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024 viser,atvier
drette vej

024 har veeret et begivenhedsrigt dr

for GSV, ogjeq er stolt af det, vihar

udrettet sammen pd tveers af vores 22
lokationer. Vitog afgegrende skridtiden gren-
ne omstilling: lancerede iIMPAKT-produktlin-
jen, styrkede vores partnerskab med Kiloutou
Group, og leverede et CO2-regnskab, der
giver mig tro pd, at visom virksomhed er pd
rette vej — ogsd ndr det geelder den grgnne
omstilling.

Rapportering, der rykker

Som en del af Kiloutou Group bliver vores
CO2-tal fremover revideret som led i Kiloutou
Groups samlede rapportering og vores tal
fremqgadr derfor som led i koncernens rapport.
Vi har alligevel valgt at fastholde vores egen
danske rapport, fordi den skaber retning og
engagement: Vi saetter mal, folger op - og

Baseline for GSV

Nar vi opger vores CO2-udledninger,
sammenligner vi resultaterne med vores

baseline. Baseline er det dr, vi bruger
som referencepunkt for at vurdere vores
fremtidige fremskridt - i GSV's tilfeelde er
det ér2023.

laerer undervejs, og detvil vi gerne forteelle
det danske marked om.

12024 harmoniserede vi beregningsme-
toderne med Kiloutou Group for bedre at
kunne sammenligne vores data pd tveers af
gruppen. Som en del af gruppen har vi derfor
ogsd sat mal for scope 3 om en reduktion p&
25% inden 2030 samtidig med vi fastholder
vores mal om 70% reduktion p& scope 10g 2.

iMPAKT og naeste skridt

Et af drets hgjdepunkter var atintroducere
iIMPAKT-serien som forste Kiloutou-land uden
for Frankrig. Samtidig dbnede viiMPAKT City i
Greve - et sted, hvor kunder, partnere og GSV
sammen kan forme fremtidens emissionsfrie
l@sninger.

Vimgdte dog ogsd bump pd vejen: Vihavde
ambitionen om at installere solcelleanleeg pd
11 afdelinger, hvilket vi desvaerre ikke ndede,
og samtidig blev vores ferste batterilastbil
udskudt til 2025. Men det minder os om, at
vedholdenhed og langsigtede planer er
neglen til reel forandring - sé vi hdber, at vi
kan skrive positivt om dette naeste dr.

Anerkendelser og feelles indsats
Jeqg glaeder mig ogsd over, at vores arbejde

Et aof drets hojdepunkter
var at introducere
iMPAKT-serien som forste
Kiloutou-land uden for
Frankrig.
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blev haedret med Greve Kommunes CSR-pris
og med ESG Transparency Award fra EUPD
Research for vores &bne og systematiske
tilgang. Det er altid en forngjelse, nar vores
feelles indsats bliver anerkendt og giver os
mod pd mere.

Hos GSV tror vi pd, at vores ESG-mal gdr
hé&nd i hdnd med ambitionerne for bade
forretning og medarbejdere. Vivil veere nr. 1i
branchen, have den bedste kundeservice og
de gladeste medarbejdere - 0og vived, at det
kraever en feelles indsats og steerke feelles-
skaber pd tvaers af hele virksomheden.

Hos GSV tror vi pd, at de bedste Igsninger op-
stér, ndr vi lofter i flok - og 2024 har bekreeftet
mig i, atvi er godt pd ve;.

Tak fordi du laeser med, og tak til alle, der har
bidraget il drets resultater

Frank Olesen
CEO, GSV Materieludlejning A/S
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2024: Malrettet fremdrift
og realistiske justeringer

2024 har veeret et ar med fremdrift i flere af vores vigtigste ESG-initiativer og med justeringer, hvor det
har vaeret nedvendigt. Vi har rykket pa konkrete indsatser, fastholdt vores retning og arbejdet mairettet
videre mod mdlet om at reducere vores Scope 1 0g 2 CO2-udledning med 70 % inden 2030. Mdlet ligger
fast, og vi saetter ind dér, hvor lesningerne har storst effekt — bade for os selv og for vores kunder.

Initiativer og resultater

Et af de omréder, hvor vi har opndet resultater,
er transporten. Gennem mdlrettet fokus pd
loqistik, lastbiler og bilflédde har vi forsegt sy-
stematisk at nedbringe vores CO2-udledning
- bd&de gennem nye logistik- og kerselstiltag
og ved aktivt at veelge det mere miljgvenlige
alternative HVO.

Derfor er ambitionen ogsd, atvii 2025 far
feerdigudarbejdet en reduktionsplan med
seerligt fokus pd vores logistik, lastbiler og
bilflédde. Vi vil folge den naturlige udskiftnings-
plan, men udskifte til mere miljovenlige l@snin-
ger, eksempelvis HVO eller nye lastbiler, der
kgrer med bedre filtre og laengere pa literen.
Vihar dog méttet udskyde driftsstarten af
vores forste batteridrevne lastbil til 2025 - og
detsamme gaelder etableringen af solcelle-
anlaeg i en raekke afdelinger. Begge initiativer
er vigtige skridt pd vejen.

Som en del aof strategien for 2024 har vi
arbejdet mdlrettet med at udbrede vores

nye iIMPAKT-serie, som bestdr af batteri- og
hybridmaskiner. For at understgtte brugen

af vores nye iIMPAKT-serie har vi etableret
iIMPAKT City. Laes mere om iMPAKT-serien og
iMPAKT City p& side 22-25.

Arbejdsmiljo og mangfoldighed

Parallelt med de miljipmaessige indsatser
har vi et dedikeret QHSE-team (Quality,
Health, Safety og Environment), der arbejder
systematisk med sikkerhed og arbejdsmilja

i hverdagen. Vier allerede certificeret efter
ISO 9001 og 14001, og vi arbejder ogséd mod
at blive arbejdsmiljgledelsescertificeret.

Det er en grundig proces, der involverer hele
organisationen, og vi forventer at blive ISO
45001-certificeretilobet af 2025, hvilket vi
beskriver neermere pd side 36.

Selvom vi har arbejdet videre med vores
sociale madl, métte vii 2024 konstatere et fald
i den samlede medarbejdertilfredshed. Det
tager vi alvorligt og felger op med mdlrette-
de indsatser - herunder lederudvikling og

efteruddannelse af kollegerne ude i vores
afdelinger.

Vi har samtidig ndet vores mél om minimum
20 % kvinder i den gverste ledelse, men
arbejdet stopper ikke her. Vived, at der skal
flere kvinder ind i branchen, hvis andelen af
kvindelige ledere for alvor skal rykke sig, og
hvis vi skal n& vores mél om 20 % kvinder p&
personalelederniveau inden 2030. Vi arbej-
der derfor videre med at styrke mulighederne
og gore det attraktivt for kvinder at ggre
karriere i GSV.

Vi har ogsd fastholdt fokus pd vores leerlin-
ge- og elevindsats. | 2024 havde vi otte unge i
forlgb, og indsatsen styrkes yderligere i 2025
med nye initiativer fra HR, hvor GSV planlaeg-
ger at styrke samarbejdet med HEG Aars
(Himmerlands Erhvervs- og Gymnasieuddan-
nelser), som er den eneste uddannelsesinsti-
tution, der bd&de uddanner entreprengrmeka-
nikere, liftmekanikere og materielmekanikere.

Viplanleegger desuden at deltage i Dl's
diversitetsdag og at styrke samarbejdet mel-
lem HR og forretningen yderligere for at sikre
langsigtede Igsninger.

Governance og ansvarlige rammer

Ud over arbejdet med mennesker og organi-
sation har vii 2024 ogsd styrket de rammer
og strukturer, der skal sikre gennemsigtighed
og ansvarlighed, bdde internt og i samspillet
med kunder og leveranderer. Vores bilpoli-
tik er blevet opdateret, s& nye firmabiler nu
skal veere elbiler, og vi har testet forskellige
l@sninger til service- og maskinfererbiler. Det
arbejde fortsaetter i 2025, hvor vi lgbende
udskifter kgretgjer i takt med deres naturlige
udlgb.

Viharilpbet of dret skaerpet vores fokus pd
samarbejdet med vores mest centrale part-
nere, som er dem, vi handler med gentagne
gange, og som vi har et teet og vedvarende
samarbejde med. Sidste ar var mdlet at f&
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For miqg viser drets resultater, at vi hele tiden bliver
klogere - ikke kun pa tallene, men i vores made at
arbejde med dem pd. Nar vi far ny viden eller data,
justerer vi kursen og finder bedre losninger. Det er
sadan, vi sammen rykker os skridt for skridti den

rigtige retning.

Anne Cecilie Lysbo, Direktor, Baeredygtighed,

Kommunikation & Marketing

underskrifter fra 200 leverandgrer, men vi

er blevetklogere: 1 dag handler det ikke om
kvantitet men kvalitet. Vi satser derfor p&
feerre, men staerkere partnerskaber, hvor vi i
faellesskab forpligter os pd ansvarlig praksis.
Teettere dialog, klare forventninger og under-
skrift pd& vores Adfeerdskodeks er en del af
denretning.

Vores mal for 2025 er blandt andet at arbejde
mere med de kommende tilgaengelige data
fra 2023 samt at harmonisere vores arbejde
yderligere med Kiloutou Group - det gaelder
blandt andet vores forberedelse

til de kommende CSRD-krav.

Revideret udgave
auqgust 2025

Vihar opdateret tallene i
ansvarlighedsrapporten
for 2024, da vi har mod-
taget mere specifik data
end tidligere. Til efterdret
forventer vi at modtage
supplerende data, som
kan flytte en del af det nu-
veerende scope 1-forbrug
for 2023 til scope 3. Derfor
vil baseline (2023] for
scope 1 blive justeret med
opdaterede tal i naeste ars
rapport.
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ESG-STRATEGIRAMME 2025

GSV's ambition

Vivil drive den gronne omstilling i branchen ved at investere i losninger, der reducerer CO2-udledningen,
og skabe udvikling sammen med vores medarbejdere. Vi betragter digitale vaerktojer som en vigtig del
af lesningen, fordi de styrker vores beslutninger, effektiviserer arbejdsgange og gor det lettere at dele og
bruge data - til gavn for kunder, samfundet og klimaet.

SOCIAL

Sikre et trygt arbejdsmiljo
med fokus pad sikkerhed og en
LTIF under 5

¢ Blive ISO 45001-certificeret inden for
arbejdsmiljpledelse i 2025

¢ Fastholde fokus p&d medarbejder-
tilfredshed

* Arbejde mod at 20 % af vores perso-
nalelederstillinger er besat af kvin-
der mod 2030

* Sikre kontinuerlig uddannelse og
opleering af elever og laerlinge

MENNESKER FOR MASKINER




\! ~ Magnus Jensen Rohde o

Kenneth Krull, platforms-
monterer i Greve.
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Reduktionsplan
frem mod 2030

Vores reduktionsplan frem mod 2030 tager udgangspunkt i, at breendstofforbruget

til egne maskiner og koretojer udger den storste andel af vores scope
1-udledninger. Isezer lastbilfldden bidrager vaesentligt, mens montor-, service- og
firmabiler tegner sig for en mindre del. Vi arbejder systematisk pd at indsamle

mere praecise data for fordelingen mellem de enkelte koretojstyper.

Reduktionsplanens grundlag
Reduktionsplanen bygger p& en model, hvor
viopger GSV's samlede CO2-udledning med
udgangspunkti gennemsnitlige emissi-
onsfaktorer for henholdsvis diesellastbiler,
HVO-drevne lastbiler og el-lastbiler. P& bag-
grund af disse beregninger har vi udarbejdet
en plan, der skal reducere andelen af die-
seldrevne lastbiler og ge andelen af béde
HVO- og el-drevne alternativer.

Planenindebeerer en gradvis indfasning

af HVO i den eksisterende lastbilfléde.
Overgangen fra diesel til HVO kan reducere
CO2-udledningen med op til 90 % pr. lastbil.
Samtidig forbereder vi os pd at tage vores
forste el-lastbil i brug. Her er reekkevidde og
ladeinfrastruktur identificeret som centrale
udfordringer, som vi arbejder mdirettet p&
atlgse. De forste driftsdata fra denne type
el-lastbil vil veere vigtige for den videre
udvikling - bé&de internti GSV ogii et bredere
branchesamarbejde.

Implementering og fremdrift
Reduktionsplanen er forankreti budgettet for
2025. Viforventer, at bade flddeudskiftningen
og overgangen til HVO og el kan gennemfg-
res uden negativ indvirkning pd den daglige
drift.

For GSV's gvrige karetojstyper er mdélet at
skifte til el, nér teknologi og infrastruktur
matcher de operationelle behov. Eksempel-
vis kgrer monterbiler ofte til byggepladser
uden adgang til ladestandere, hvorfor vi
lpbende afprever nye lgsninger. Tilsvarende
pilotprojekter er i gang for servicebilerne. P&
firmabilsomrddet er overgangen godtiganag:
Andelen af elbiler blev gget fra 82023 til 19

i 2024.

Reduktionsplanen fungerer som et ope-
rationelt styringsveerktgj, der understotter
balancen mellem teknologi, konomi og drift.
Den bidrager aktivt til at realisere bdde GSV's
egne ambitioner og de faelles klimamail i
Kiloutou Group-koncernen.

Antal lastbiler
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Vores beregningsmodel
viser, at vimed vores valgte
fladesammensaetning i vores
logistik ndr en 70 %-reduktion
inden 2030.

Ton CO2e - Lastbilsfldde
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Danilo Bernadino
Borges, servicemed-
arbejder i klargering,

Modul Vest i Taulov.
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Metodeafsnit og forklaringer

12024 har vi arbejdet madirettet med at styrke metoden i vores opgerelse af CO2-udledninger.
Det har vi gjort som led i en overordnet harmonisering med Kiloutou Group og i forberedelsen
til de nye rapporteringskrav under EU’s direktiv for baeredygtighedsrapportering (Corporate
Sustainability Reporting Directive, CSRD) - men. ogsa i forhold til, hvordan GSV selv gnsker
at bruge vores data aktivt i vores egen plan for CO2-reduktioner.

Fzelles metode til CO2-regnskab giver
bedre gennemsigtighed og nemmere
handling

Nar alle virksomheder i Kiloutou-gruppen an-
vender én og samme metode til at udarbejde
deres CO2-regnskaber, skaber vi en feelles
ramme, som ger resultaterne lettere at forsté
og sammenligne pd tveers af lande og afde-
linger. Det gor det enkelt at identificere, hvor
udledningerne er store, og hvor forbedrings-
potentialet er sterst. En ensartet tilgang sikrer
samtidig, at tallene er pdlidelige og direkte
sammenlignelige - b&de internt og over for
eksterne interessenter. Samlet set styrker det-
te gruppens klimaindsats og gor det muligt at
fastseette faelles mal og felge udviklingen.

Brug af ERA's CO2-benchmarks i stedet
for okonomiske opgorelser

European Rental Association (ERA) har
udviklet feelles benchmarks for branchen, der
gor det muligt at beregne og sammenligne
CO2-udledningen fra materiel pé en ensartet
madde. | stedet for at bruge okonomiske

tal (spend-baserede data), som varierer
med priser og markedsforhold, viser disse
benchmarks for eksempel, hvor meget CO2
en maskine udleder pr. time (aktivitetsbase-

ret). Det gor det lettere at tresffe gronne valg,
dokumentere resultater over for kunder og
myndigheder samt arbejde mdalrettet med
atreducere klimaaftrykket. ERA's tilgang ger
dermed CO2-beregningerne mere trovaer-
dige.

Kiloutou har valgt at anvende de nye data
bagudrettet for at styrke sammenlignelighe-
den pd tveers af lande og ér, og fordi aktivi-
tetsbaserede data giver hgjere datakvalitet.
Dette har medfert en justering af GSV's
2023-baseline for Scope 3-udledningeride
kategorier, der er markeret med stjerne i over-
sigtstabellen pd naeste side. Efterhdnden
som ERA publicerer flere data, kan denne ba-
seline eendre sig, da vitilstraeber at anvende
sd preecise data som muligt.

Skift fra EIVVE til KMD CarbonKey

Ved udgangen af 2024 er GSV overgdet il
en ny CO2-dataplatform, KMD CarbonKey.
Skiftet fra den tidligere platform hos EIVVE

til CarbonKey kan give anledning til mindre
forskydninger i CO2-regnskabetiscope 3,
fordi data nu struktureres pd& en anden made
end tidligere. For eksempel kan enkelte
indkeb eller aktiviteter blive placeretiandre

kateqgorier, og de emissionsfaktorer, platfor-
men anvender, kan afvige fra EIVVE's.

Disse forskelle afspejler ikke nedvendigvis
en reel aendring i den faktiske udledning - de
skyldes primaert aendringer i opgerelsesme-
toden. Det er derfor vigtigt at tage hgjde for
denne metodiske justering, ndr resultaterne
sammenlignes med tidligere rapporteringsar.

Vores CO2-regnskab

Scope 1: Direkte udledninger - vores egen
drift

Vores samlede reduktion i CO2-udledning for
Scope 112024 er p& 23 %.

GSV fastholder sin mdlsaetning om en 70 %
reduktion af CO2-udledningeniScope 1frem
mod 2030. For at realisere denne ambition
arbejder vii 2025 med at udarbejde en
reduktionsplan med seerligt fokus pd vores
transportaktiviteter, da det er her, storstede-
len af GSVs CO2-udledninger ligger.

Virksomhedens faciliteter har et udlednings-
niveau, der er sammenligneligt med sidste drr,

hvilket afspejler en stabil drift uden vaesentli-
ge eendringer i energiforbruget il bygninger
og anleeq. Tilgengaeld er udledningen fra
virksomhedens koretgjer faldet.

Vores data viser, at vi har kebt mindre diesel i
2024 end i 2023. En del of forklaringen er en
aendring i, hvordan vi opger forbruget - en
aendring, vi forst blev opmasrksomme pd efter
udgivelsen af rapporten, hvorfor vi derfor
udgiver en ny revideret rapport for 2024.
Reduktionen skyldes ogsd en kombination

af flere andre faktorer: faerre korte kilometer
med vores lastbiler, mere effektiv planlaeg-
ning, investeringer i nyere, braendstofeffektive
keretgjer samt brugen af HVO frem for diesel
pa flere kgretojer. Derudover udskifter vi
lebende vores firmabiler til elbiler, hvilket af-
spejler vores strategi om at reducere fossile
breendstoffer oqg styrke elektrificeringen af
vores aktiviteter.

Scope 2: Indirekte energi - el og
flernvarme

Vihari2024 oplevet et fald pé 6 % i vores
Scope 2.

| 2024 skiftede vi fra naturgas til flernvarme i
Hedehusene. Selvom vi dermed kebte mere
flernvarme end i 2023, faldt CO2-udlednin-
gen. Arsagen er, at fiernvarme produceres
ved forbraending of forskelligt affald, og i
2024 havde det affald en hgjere braendveerdi
end dret for. Ifolge Dansk Fjernvarme, som er
en brancheorganisation for flernvarmesel-
skaber i Danmark, betad det, at CO2-emissi-
onsfaktoren blev lavere.

Vihar netop indgdet et samarbejde med
Comundo, som automatisk henter data



omkring el-, varme- og vandforbrug fra vores
afdelinger. Det giver et klart og Igbende over-
blik over forbruget, sé vi hurtigt kan spotte

og flerne eventuelle energislugere. Derfor
forventer vi efterimplementering atkunne
treeffe hurtigere beslutninger og se malbare
resultater tidligere.

Scope 3: Vaerdikeedens emissioner - kun-
dernes og leverandorernes CO2

For Scope 3 kan vi se en reduktion p& 11 %
forhold til 2023.

Mens vores reduktionsplan primaert fokuserer
pd Scope 1, arbejder vi samtidig malrettet

pd at nedbringe vores indirekte udledninger
iScope 3. Det gor vigennem investeringer

i lavemissionsmateriel, GSV's IMPAKT-linje

og et teet samarbejde med vores kunder og
leverandegrer. P& den baggrund har vi ogsé
sat os et mdl om at reducere vores Scope
3-udledninger med 25 % inden 2030.

Som tidligere naevnt kan Scope 3-tallene

ikke sammenlignes retvisende fra ar til ar.

Det observerede fald skyldes primaert de

nye ERA-beregninger i specifikke scopes og
muligvis forskelle i datamapping mellem KMD
CarbonKey og det tidligere benyttede system
fra EIVEE.

Samlet udvikling for vores klimaregnskab
Totalt kan vi se en reduktion pd 12 %.
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Samlet oversigt over scope 1,209 3
2023 2024

Ton CO2e % af total Ton CO2e % af total Forskel
Scope 1.1: Virksomhedsfaciliteter 266,38 268,9
Scope 1.2: Virksomheds-keretojer 6.926,4 5.271,3
Scope 1 total 7.193,2 5,36 % 5.540,2 4,67 % v23%
Scope 2.1: Indkebt elektricitet 189,9 192,9
Scope 2.2: Indkebt flernvarme 119,9 98,3
Scope 2 total 309,8 0,23% 291,3 0,25% v6%
Scope 3.1: Indkebte varer og tjenesteydelser 43.502,0 26.371,0
Scope 3.2: Indkebte kapitalgoder* 14.243,7 11.730,0
Scope 3.3: Breendsel- og energirelaterede aktiviteter 2.884,0 1.061,0
Scope 3.4: Transport og distribution 5.310,0 2.100,0
Scope 3.5: Affald forbundet med aktiviteter 33,1 63,7
Scope 3.6: Forretningsrejser 94,0 1.314,0
Scope 3.7: Medarbejdertransport 172,4 145,9
Scope 3.8: Leasede aktiviteter 1.222,3 -
Scope 3.11: Brug af solgte produkter* 1.752,2 2.625,7
Scope 3.12: End of life* - 14,6
Scope 3.13: Downstream-leasede aktiver* 57.476,3 67.332,0
Scope 3 total 126.689,9 94,41% 112.757,9 95,08% v11%
Scope 1+2+3 total 134.193,0 100% 118.589,4 100% v12%

*ERA beregninger

Scope 3.2 Daekker over vores indkebte anlaegsaktiver (materiel til udlejning)

Scope 3.11 Daskker over de kommende udledninger fra det materiel vi har solgt

Scope 3.12 Daekker over udledningen ved skrotning

Scope 3.13 Daskker over udledningerne ved brug af materiel lejet ved GSV



14

De tre scopes

J J

Scope 1
Direkte udledninger

Udledninger, der stammer direkte fra kilder,
der er kontrolleret eller ejet af virksomhe-
den. For GSV omfatter dette:

Udstyr og keretojer: Udledninger fra drift af
firmaets egen fldde af leveringskoretojer
og udstyr, som anvendes i vores afdelinger
ellerilogistikoperationer. Dette inkluderer
diesel- eller benzindrevne koretgjer og
maskiner.

Bygninger: Direkte udledninger fra op-
varmning eller andre processer i virk-
somhedens faciliteter som bruger fossile
breendstoffer.

Scope 2
Indirekte udledninger
fraindkebt energi

Dette omfatter udledninger i forbindelse
med produktionen af den elektricitet og
varme, som virksomheden forbruger. For
GSV geelder dette:

Elektricitet: Udledninger forbundet med
elektricitet anvendt i kontorer, driftsomra-
der eller udstyr, der kraever elektrisk energi.
Varme: Forbrug af flernvarme i GSV.

Scope 3
Indirekte udledninger
i veerdikaederne

Denne daekker en bred vifte af udlednin-
ger, der opstdri en GSV-vaerdikaede. Disse
udledninger stammer fra aktiviteter, som
GSV ikke direkte kontrollerer eller ejer, men
som GSV alligevel er indirekte ansvarlig for
gennem vores forretningsoperationer. For
en virksomhed som GSV, er scope 3-ud-
ledningerne komplekse, da de daekker alle
indirekte drivhusgasudledninger [som ikke
er opgjortiscope 2) i vaerdikeeden, b&ade
opstroms og nedstrems. Det kan eksem-
pelvis veere fra produktionsprocesserne
for det udlejede materiel til slutbrugerens
udledninger ved brugen af materiellet.
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Modul Vest, Taulov
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ESG: Environmental

E'eti ESG star for Environment
og deekker over virksomhe-
ders aftryk pd miljg og klima.

| GSV har vi fokus pd at ned-
bringe sdvel vores egen som
—— vores kunders CO2-udled-
ning, vi eri ar blevet ISO-cer-
tificerede, og sd er vimed
vores konference, Fremtidens
Byaggeri, en aktiv stemme for
en forandring mod at blive
mere gren i byggebranchen.




-
R hef Midt Allan
=] u @ammen med
‘udlejningskonsulent

Ll TMF, Christoffer
égaard Panslev.
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Vi omseaetter verdensmal
til hverdagshandling

Sammen med Kiloutou Group lofter vi ESG fra strategi til handling i
European Sustainable Development Weeks

2024 deltog vi for forste gang i European

Sustainable Development Weeks - en

feelleseuropaeisk kampagne, som vinu er
en del af gennem Kiloutou Group. Sammen
arbejder vi mdlrettet med udvalgte ver-
densmdl, ogi GSV brugte vi kampagnen til at
saette ekstra fokus pd nogle af de omrader, vi
allerede arbejder aktivt med.

Som en del af Kiloutou Group arbejder GSV
mdlrettet med verdensmadlene, isser mal 11
(beeredyatige byer og lokalsamfund), mal 12
(ansvarligt forbrug og produktion) og mal 13
(klimainitiativer). Det kommer blandt andet til
udtryk gennem elektrificering af maskinfla-
den, udvikling af iIMPAKT-serien og konkrete
CO2-reduktionsplaner. Kiloutou Group er i
dag repreesentereti de syv lande, Frankrig,
Tyskland, Spanien, Italien, Polen, Danmark og
Portugal, og samarbejdet pd tveers af lande-
graenserne betyder, at erfaringer og lgsninger
hurtigt kan skaleres oq tilpasses lokale behov
- med et faelles mal om at mindske bygge-
branchens miljgaftryk.

Vi satte blandt andet fokus pd affald og an-

svarligt forbrug i forbindelse med World
Cleanup Day, hvor viifeellesskab samlede
affald i Hedehusene. Vi gjorde ogsd status
pa vores sikkerhedsindsats og delte histori-
en om, hvordan vi siden 2019 har reduceret
antallet af arbejdsulykker med fraveer mar-
kant - fra 30 til blot 3i 2024. Det er et resultat,
vi er stolte over, men det er fortsat et omréide,
vi har stor opmaerksomhed pd, for én ulykke,
vil altid veere en ulykke for meget.

Vibrugte ogsd kampagnen til at fortaelle om
dbningen af iIMPAKT City i Greve - vores nye
medested og testcenter, hvor vi i teet samar-
bejde med kunder og samarbejdspartnere
arbejder med l@sninger, der kan mindske
CO2- og partikeludledning pd byggeplad-
sen. Derudover satte vi fokus pd vores ambiti-
oner om at f& flere kvinder i ledelsen.

Virundede kampagnen af med at forteelle om
Fremtidens Byggeri. En konference, hvor vi
samler branchens beslutningstagere og spe-
cialister for at drgfte, hvordan visammen kan
gore byggeriet mindre miljgskadeligt. Neeste
gang den 4. september i 2025.

Abningen af iMPAKT
city i Greve den 18.
september 2024.

European Sustainable Development Weeks
gav os en anledning til at dele nogle af de
konkrete skridt, vi har taget - store som sma.
For vi tror, det er vigtigt, at man ogsd deler de
mindre indsatser, der ofte er afgerende, nar
vi skal skubbe til en adfaerdsaendring. Derfor
planlzegger vi at fortsaette vores deltagelse i
European Sustainable Development Weeks
igeni2025.

ESDW

European

Sustainable
Jevelopment

Weeks

v,

‘ Felg med her
Gislv|
- R
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Vier <lotle of at deltage som en del af Kiloutou




Fremtidens Byggeri 2023

arcus Larsen,
Udlejnings-
konsulent, Greve.
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WCUD-kollegaer fra Hedehusene
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GSV deltager i World

Cleanup Day

12024 deltog vi for forste gang i World Cleanup
Day - etinitiativ, vi ville afprgve for at se, om det
ogsd kan fange an i GSV. Derfor afholdt vi det i
én afdeling, nemlig Hedehusene. Her samlede
medarbejdere affald i lokalomrddet, og selvom
omfanget var beskedent, viste det tydeligt, at der
stadig béde er alt for meget affald, og at der er
langtigen i forhold til dagligdags adfeerdsaen-
dringer som at smide et stykke skrald i stedet for
attage det med sig. Samtidig viste aktiviteten,
hvor stor forskel selv en lille indsats kan ggre - og
hvor hurtigt engagement kan opstd, ndr det er
enkelt og handgribeligt.

Mens vi samlede affald i Hedehusene, deltog
vores gvrige Kiloutou Group-kollegaer ogsd i
World Cleanup Day, og tilsammen indsamlede vi
1217 tons affald pd tvaers af Europa. Erfaringerne
har givet os lyst til mere, oqg vi planlaegger derfor
at udvide World Cleanup Day til flere afdelinger i
GSVi2025.
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Digitalisering bidrager

til mindre CO2

Digitalisering er en integreret del af GSV'’s strategiramme oqg spiller
en stadig storre rolle i vores arbejde med at styrke ESG-indsatsen.
Digitalisering er ikke et mal i sig selv, men et vaerktgj, som vi aktivt
bruger til at reducere miljppdvirkningen, styrke sikkerheden og
sikre gennemsigtighed i vores data og dokumentation.

igitalisering bidrager med veaerdi

pdtveers af E,Sog G.Badeiden

daglige drift og i den strategiske ud-
vikling. Vi bruger data og digitale Igsninger til
atreducere vores energiforbrug og CO2-ud-
ledning, til at felge op pd sikkerhedsadfaerd,
og til at understgtte vores rapportering og
compliance. Det er en tilgang, vi lpbende
videreudvikler og udvider, og som vi ser som
en fast og nedvendig del af en ansvarlig
forretning.

Blandt de nye tiltag i 2024 er Energidash-
boardet og Det Intelligente Skur. To digitale
l@sninger, der begge bidrager til at reducere
energiforbrug og gere byggepladsen mere
datadrevet.

Energidashboardet:

Data, indsigt og handling

I lobet af 2024 har vi videreudviklet energi-
dashboardeti MitGSV, sd det ikke lzengere
kun viser CO2-data, men nu ogsd giver et
samlet overblik over energiforbruget p&
byggepladsen. Vores kunder og samar-

bejdspartnere kan felge forbrug analysere
tomgang og ungdvendigt forbrug, planleegge
ud fra CO2-budgetter og optimere drift og
indeklima med fd klik.

De nye funktioner er allerede tageti brug, og
beregninger viser, at kunderne kan spare op
til 20-30 % af energiforbruget ved at handle
direkte pd data - blandt andet ved at saenke
temperaturen om natten eller justere brugs-
monstre i skurene.

Det Intelligente Skur:

Automatisk styring og dokumentation
Sidelgbende har vi udviklet Det Intelligente
Skur - en skurlgsning med loT-teknologi, som
reqgistrerer, styrer og dokumenterer energi-
forbruget automatisk. Skuret tilpasser selv
varme efter brug og behov og leverer data di-
rekte til MitGSV. Det giver energibesparelser,
etbedre arbejdsmiljp og fuld dokumentation
til eksempelvis ESG-regnskaber.

Vibruger data og digitale lesninger
til at reducere vores energiforbrug og
CO2-udledning, til at foelge op pa sik-
kerhedsadfaerd, og til at understotte
vores rapportering og compliance.

Peter Fritzbgger, Direktgr, Kommerciel Udvikling

GSV's intelligente skur er en mobil
lesning, der integrerer energiover-
vagning, ventilation og dagslys for at
forbedre klimaaftryk og arbejdsmiljo
ved hjeelp af IOT-devices.




Dennis Juelkjeer,
korselsdisponent i
Logistik @st, Greve.
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Vi saetter strom til den
emissionsfrie byggeplads

I marts 2024 lancerede vi produktlinjen iMPAKT - en serie af
emissionsfrie maskiner, moduler og ladelgsninger som skal gore
det nemmere for vores kunder at reducere deres klimaaftryk. Det
er et internationalt initiativ under Kiloutou Group, og vi er stolte af, at
Danmark var det forste land uden for Frankrig, som fik mulighed for

at rulle serien ud.

o MPAKT-serien bestdr primaert af batterid-
I revne maskiner med hgjydeevne og lang
driftstid. Dertil kommer enkelte hybride

maskiner, som udger en vigtig overgang
mellem traditionelle dieselmaskiner og fuldt
elektriske l@sninger. Maskinerne udleder
hverken CO2 eller partikler og stgjer markant
mindre, hvilket gor dem velegnede til bdde
indenders opgaver og arbejde i taetbefolke-
de omrdder.

"Hvis vi for alvor skal flytte noget i branchen,
skal det veere nemt at vaelge grennere. Derfor
handler iIMPAKT ikke kun om teknologi men
om at gore det let for vores kunder at traeffe
det mere klimavenlige valg - uden atgd pd
kompromis med opgaven,” siger Anne Cecilie
Lysbo, Direktor Baeredygtighed, Kommunika-
tion & Marketing.

For at understgtte brugen af emissionsfrie
I@sninger har vi ogsé udviklet fleksible lade-

lsninger. Serien rummer bdde en trailermon-
teret powerbank og en hybridgenerator, som
kan tilpasses forskellige behov pd bygge-
pladsen - f.eks. hvor adgang til stremnettet er
begreenset.

Samtidig har vi lanceret iMPAKT-modulet,
som er et byggepladsskur produceret pa
vores egen fabrik. Det er bedre isoleretend
vores gvrige moduler og er optimeret til ener-
gibesparelse. Modulet er derudover ogsa
udstyret med intelligens via loT-enheder, som
registrerer dbne vinduer, justerer temperatu-
ren automatisk om natten og kan forbindes til
solceller for at blive delvist selvforsynende.
Alle data fra moduler og maskiner vises i
vores energidashboard, der giver kunderne
overblik over forbrug og potentiale for forbed-
ring. Men det nytter ikke at udvikle digitale
l@sninger, hvis de ikke bliver brugt. Derfor har
Vviidrogsd lanceretiMPAKT City, hvor vores
kunder og samarbejdspartnere blandt andet
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Materiel

kan komme og se iIMPAKT-serien og fd indsigt
i vores digitale veerktgjer.

Kunderne tager godt i mod iMPAKT-serien
Hen over dret har vi set en stgt stigning i ud-

N nyttelsesgraden af materiel i IMPAKT-serien.

.

LsieTrake Det afspejler, at kunderne har féet gjnene op
1

ink. Swep Senvice : for fordelene, bade i forhold til arbejdsmiljg,

stejreduktion og CO2-besparelse. Udviklin-
gen Vil fd en malbar positiv effekt p& vores
scope 3.

Vived, at det kraever en adfaerdsaendring

for mange at gd fra traditionelle maskiner til
vores iIMPAKT-linje. Derfor har vi i ér, udover
iMPAKT City, ogsa etableret et ESG-am-
bassadgrkorps, som skal hjeelpe os med at
forklare og vejlede vores kunder om vores
el- og batterimaskiner. Lees mere om iMPAKT
City og vores ambassadgrkorps pd de
naeste sider.
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IMPAKT City: Samlingspunkt for

fremtidens byggeplads

| september 2024 slog vi dorene op til IMPAKT City i Greve. Et fysisk

meodested, hvor vi kan fremvise vores iMPAKT-maskiner og sammen

med kunder og samarbejdspartnere ga i dialog, diskutere og i

faellesskab arbejde pa at gore fremtidens byggepladser emissionsfri.

tartskuddet til IMPAKT City er vores

iMPAKT-serie. Serien bestdr af nye

typer maskiner, og vi ved, at det
kraever mere end atlancere nye produkter,
hvis vi vil skabe reel forandring. | en travl
byggebranche kan det vaere sveert at aendre
vaner - og mange kunder kan veere i tvivl om,
hvordan maskinerne virker, hvordan de lades
op, og om de overhovedet kan holde en hel
arbejdsdag.

Derfor skabte vi iIMPAKT City. Her kobler vi
teknologi, viden og dialog sammen, og viser
i praksis, hvordan iMPAKT-maskinerne virker,
og hvilke tiltag, man kan gere for at reduce-
re bdde partikel- og CO2-udledninger p&
byggepladsen.

iMPAKT City fungerer derfor bdde som
testcenter og udstillingsrum for vores
iMPAKT-serie. Vi fremviser batteridrevne- og
hybridmaskiner, intelligente moduler og
mobile ladelgsninger som powerbanks og
hybridgeneratorer. Samtidig demonstrerer

vi, hvordan vores digitale Igsninger, blandt
andet vores energidashboard, gor det let at
folge energiforbruget, trackke data og handle
pd det.

Med iIMPAKT City forsgger vi at gore vejen fra
traditionelle maskiner til emissionsfrie maski-
ner kortere. Her kan vi b&de vise, hvor nemt
deter at arbejde med eldrevne maskiner, vi
kan hjselpe med ladelgsninger fra mindre
byggepladser til de helt store, og sa kan vi
tale om mulige udfordringer og spergsmal.
Vihdber altsd, atiMPAKT City bliver en solid
lpftestang, der skal hjeelpe med at skabe en
adfaerdsaendring i branchen, hvor vores mal
er, atemissionsfrie maskiner pd sigt bliver
betragtet som et naturligt og nemt ferstevalg.
Og allerede nu kan vi se, atiIMPAKT City
bidrager til netop det. For vi oplever en gget
interesse og udlejning af vores emissionsfrie
materiel. Derfor tager vi naeste skridti 2025,
hvor vi dbner endnu en iIMPAKT City - denne
gang i vores Brabrand afdeling ved Aarhus.
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Mere transport - faerre kilometer

Transport er en af GSV's storste kilder til direkte udledning af

CO2. Derfor spiller logistikken en central rolle i vores mal om at
reducere scope 10g 2 med 70 % frem mod 2030. | 2024 har vi

taget et stort skridt i den rigtige retning.

Logistikchef
Rolf Damm

i har reduceret vores dieselforbrug

med knap 85.000 liter p& ét &r -

svarende til cirka 30 % reduktion i
scope 1. Det skyldes bdade bedre planleeg-
ning, eendrede vaner og et staerkere setup i
logistikken,” forteeller logistikchef Rolf Damm,
som i 2024 har fdet det samlede ansvar for
hele GSV's logistik.

Staerkere system - staerkere team
Gennem de seneste ar har GSV opbygget
et nytlogistiksystem, der Igbende optimeres.
Systemet understetter intelligent ruteplan-
lzegning, sd vi kan fylde bilerne bedre op og
samle flere leverancer pd& én tur.

“Vihar samlet logistikken ét sted og opbygget
et staerkt disponentteam med to kerselsle-
dereihver sin landsdel. Det betyder, at vinu
arbejder mere ens pd tveers af landet - og far
mere ud af vores kraefter”

Etandet omréde er den daglige planlaegning.
Rolf fremhaesver, hvordan et teettere samarbej-
de med kunderne giver langt bedre mulighed
for at optimere leverancerne.

“Nar vi sperger,om vi mad levere en dag tidli-
gere, eller senere, eller blot sendre tidspunk-
tet, kan vi ofte samle flere leverancer pd én
bil. Det reducerer bade tomkgrsel og breend-
stofforbrug - og det skaber mindre presii
spidsbelastninger,” fortaeller Rolf Damm.

Flere leverancer - faerre kilometer
Tallene fra 2023 og 2024 viser tydeligt, at vi
bevaeger osidenrigtige retning. Vi har haft
flere transporter, men vi har samtidig kert
feerre kilometer og brugt mindre diesel.

* Vihar haftover 1.200 flere leverancer/af-
hentninger til kunder

* Viharreduceret det samlede antal kerte
kilometer med over 160.000 km

* Ogqvihar sparet naesten 85.000 liter diesel

“Det er ikke sket af sig selv. Vi har arbejdet
madlrettet med vores adfaerd og kerselsman-
stre. For eksempel har vi brugt kerselsdata il
at se, hvor vi kunne forbedre os. | 2024 fik vi
installeret automatisk motorstop pd alle nye
lastbiler, fordi vi kunne se, attomgangstiden
var pd vej op. Det har allerede haft en maerk-
bar effekt,” fortaeller Rolf.

“Dataene viste ogsd, at mange chauffgrer
tidligere havde en tendens til at accelerere
kraftigt og s& bremse hérdtigen - og det
koster braendstof. Vi er derfor blevet bedre til
atholde en mere stabil fart uden for byerne,
og det kan ogsd maerkes pad forbruget,” tilfgjer
han.

HVO som del af Iasningen

Sidelpbende med den generelle effektivise-
ring integrerer GSV brugen af HVO [Hydro-
treated Vegetable Oil) som alternativ til fossil
diesel. Enkelte biler har kert p& HVO siden
2022, men infrastruktur og tilgaengelighed har
veeret en barriere - isaer uden for Sjaelland.
“Viser nu en gradvis udbygning af HVO-tank-
anleeg pd landsplan og eksekverer derfor,

at ni lastbiler kerer p&d HVO i 2025 - fordelt

pd Sjeelland, Fyn og Jylland. Det er ikke hele
l@sningen, men det er en vigtig brik i puslespil-
let" siger Rolf.

Alle HVO-biler felger faste tankrutiner og er
udstyret med nedtanke for at sikre driftssik-
kerhed - ogsd i omrader, hvor infrastrukturen
endnu er spredt.
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Fremtid med flere alternativer

GSV's forste el-lastbil indkebes i 2025, og
de forste erfaringer vil veere vigtige for den
videre flddestrateqi.

Vores reduktionsplan er baseret pd HVO
og elektriske lastbiler. Men lige nu handler
detom at bruge de muligheder, vi har - og
gore det klogt. Derfor kommer vi ogsa til at
arbejde endnu mere med data, adfeerd og

-el Det er’ béde sund fO"'lUft og en planlaegning de kommende dr," forteeller Rolf
By . 5 R S S i & ' og slutter:
vigtig del af vores CO2-reduktion.
i : i T “Vi kgrer le&engere, men med mindre diesel.

Det er badde sund fornuft og en vigtig del af
vores CO2-reduktion”.

> omh, Logistikchef
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Nyt korps af frivillige
ESG-ambassadorer

| forbindelse med dbningen af iMPAKT City lancerede vi et nyt
initiativ: Et korps af ESG-ambassadorer pd tvaers af GSV. ESG-
ambassadorerne kommer fra forskellige dele af GSV og har meldt
sig, fordi de gerne vil drive ESG-arbejdet fremad i praksis.

SG bor ikke kun vaere en bogstavkom-

bination eller en strategi pd et stykke

papir - en god ESG-strategi skal leves
ud i praksis og gerne af mennesker, som
braender for at gere en - forskel. Derfor er vi
stolte over, at en voksende gruppe GSV'ere
har valgt, at de gerne vil veere ESG-ambassa-
dorerne for at veere med til at bringe strateqi-
en til live.

| &r arbejder vores ESG-ambassaderer med
den miljpmeaessige del af ESG, som elektri-
ske maskiner, energidata og emissionsfrie
lsninger. Over de kommende ér vil vores
ESG-ambassaderer ogsd arbejde med
sociale forhold som sikkerhed, arbejdsmiljo
oqg vores elev- og leerlingeprogrammer. Samt
governance, hvor vi seetter retningslinjer for
etisk adfeerd, bdade internt for medarbejderne
og eksternt for leverandgrerne.

Ambassadorkorpset i aktion

Vores ambassadgrkorps medes fire gange
om dret og fungerer som et forum for videns-
deling og inspiration. Her drgfter vi konkrete

cases, nye digitale vaerktgjer og tiltag som
vores energidashboard til IMPAKT-moduler-
ne. Vidiskuterer ogsd, hvordan vii GSV bedst
klaeder os pa til at forstéd og bruge de nye
l@sninger.

ESG bliver mere neerveerende, ndr det bliver
forankret i hverdagen, og vi maerker, at
medarbejdernes idéer og input styrker bade
innovation og ejerskab. Samtidig hjeelper ind-
satsen os med at mgde og forstd kundernes
stigende forventninger - ikke kun til pris og
produkt, men ogsa til ansvarlighed, dokumen-
tation og viden.

Benjamin Lau,
Udlejningskonsu-
lenti Aarhus og
ESG-ambassador.




Jeg vil veere med til at
skubbe - ikke skaelde
ud. Nar det lykkes at fa
en kunde til at veelge
gront uden at maerke
det, sd ved jeg, det
virker.

Benjamin Lau, ESG-ambassder
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Benjamin vil noget med det her

Som ESG-ambassader vil Benjamin Lau vaesre med til at skubbe GSV og kunderne i en
gronnere retning - med begge ben solidt plantet i virkeligheden

enjamin Lau arbejder til dagligt som

udlejningskonsulenti GSV Vest. Men

siden efterdret 2024 har han ogsé
veereten af GSV's ferste ESG-ambassadarer
- og deter ikke tilfeeldigt.

“Jeqg var sletikke i tvivl, da jeg hgrte om det.
Den grenne omstilling er fremtiden. Ikke bare
for klimaet, men ogsé for vores branche. Og
jeqgvil vaere med pd forste bolge,” siger han
Derfor ventede Benjamin ikke pd at blive
prikket pd skulderen, men bad direkte om
atkomme med pd ESG-holdet, og det blev
startskuddet pd en ny rolle.

Ndr kunderne vaelger gront - uden at ten-
ke over det

"Det handler ikke om at pege fingre, men om
at ggre det nemt. Nar en kunde eftersporger
en maskine, vi ikke lige har hiemme, sé fore-
sldr jeg et el- eller batteridrevet alternativ. Og
jeq prever at holde det p& samme pris. Nar
de siger ja, opdager de ofte, at det faktisk
ikke er s& besveerligt - og at der hverken er
stgj eller udstedning. Det rykker,” forteeller
Benjamin.

Han oplever, atresponsen varierer. | byerne

- som Aarhus og Aalborg - er det nemmere.
Her giver de emissionsfrie maskiner mening
i hverdagen, hvor der er naboer teet pg, stej-

graenser og traengsel. Pd mere dbne pladser
udenfor byerne gar det lidt langsommere.

“I Jylland har vi stadig mange kunder med
benziniblodet og diesel i naesen,” siger han
med et grin. “Men det kommer. For nu stdar

der “emissionsfri maskine” i flere og flere
tilbud, s& man kan ikke bare ignorere det.
Enten felger man med - eller ogsé bliver man
overhalet.”

En faglig gron treedesten

Benjamin er ikke ambassadgr for syns skyld.
Det erenrolle, han bruger aktivti sin hver-
dag, og som han ser som et skridti sin egen
faglige udvikling.

“Jeq vil gerne kunne std inde for det, jeg
anbefaler. S& jeg har sat mig ind i batterier,
ladetider og specifikationer. Jeq skal kunne
svare pd kundernes spergsmdal, og det er
fedt, for det ger mig skarpere i mit arbejde.
Jeg vil kunne give béde kunderne og mig selv
den bedste oplevelse,” forteeller han.
Benjamin beskriver ambassadegrrollen som
en god blanding af viden, ansvar og feelles-
skab. | @st kan man tage kunderne med forbi
iIMPAKT City i Greve - og det hdber han snart
0gsad bliver muligti Vestilpbet af 2025.

“Jeq glaeder mig virkelig til, at vi far en iIMPAKT
City Vest. Det bliver et sted, hvor kunderne
selv kan se maskinerne, preve dem og f& svar

pd deres sporgsmal. Det gor det hele meget
mere handgribeligt - og det virker jo, det kan
viseiGreve".

Det er vigtigt, at det ikke bare kommer
oppefra

Benjamin lazegger stor vaegt pd, at ESG-am-
bassadogrrollen ikke er noget, man bliver
trukketind i. Man skal ville det.

“Det skal veere aegte. Det skal vaere noget, du
braender for. For sd bliver det ogsd sjovt, og
sd smitter det af p& kunderne. Hvis det bliver
tvang, mister det sin effekt.”

Han roser GSV for attage ideerne fra ambas-
sadgrerne alvorligt.

“Sgren Gulbrant lytter virkelig, og han handler
pd det, vi siger. Han ved godt, at vi er taettest
pd kunderne, og det gor, at det her foles som
etreeltsamarbejde - ikke bare noget, der
kommer oppefra. Det giver energi og motiva-
tion," siger Benjamin og fortsaetter:

“Jeq glaeder mig til at se, hvor iIMPAKT og
elektrificeringen tager os hen. Nu er alle
blevet vanttil el-biler, vi er i begyndelse af
samme proces med de elektriske maskiner,
og jeq er sikker pd, det ogsd bliver en naturlig
del af hverdagen og byggepladsen at bygge
emissionsfrit,” forklarer han.
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ESG: Social

S'eti ESG stdr for Social og
omfatter bl.a. socialt ansvar,
diversitet, arbejdsforhold

og -miljo samt sikkerhed pda
arbejdspladsen. | GSV veegter
—— viarbejdet med medarbejder-
trivsel og arbejdssikkerhed
meget hojt, og vi arbejder
desuden madlrettet med so-
cialtansvar og talentudvikling
gennem vores program for
leerlinge.
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Diversitetiledelse er
mere end kon

I GSV arbejder vi mdlrettet pd at ege diversiteten blandt ledere med
personaleansvar i vores virksomhed. Det handler ikke kun om at nd en
bestemt kanskvote, men ogsd om at skabe ledelsesteams, hvor der er
plads til forskellige perspektiver, forskelligheder erfaringer og baggrunde.

GSV er vores mal, at mindst 20 % af vores

ledere med personaleansvar skal veere

kvinder inden 2030. Den mdlsastning er
satien branche, der traditionelt har veeret
mandsdomineret, og hvor vi gerne vil bidrage
til, at flere kvinder er med til at veere en del af
bygge- og anlaegsbranchen. Samtidig aner-
kender vi, at diversitet ikke kun handler om at
fremme ét kon. | nogle stabsafdelinger er der
feks. flestkvinder, og her er det lige sd vigtigt
atvaere opmaerksom pd, hvordan holdet
sammensaettes og udvikles.

| 2024 ansatte vi CFO Anne Remer, hvilket be-
tyder, attre ud af syvny i vores gverste ledelse
i dag er kvinder. Det er en god udvikling - ikke
som et madl i sig selv, men som et skridt mod
en mere mangfoldig ledelseskultur.

"Hvis vi vil udvikle os som virksomhed og
branche, er vi ngdt til at udfordre vanetaenk-
ning, ogsd ndr det gaelder ledelse. Diversitet
er ikke et symbolspgrgsmal, men et konkur-
renceparameter. Det bliver en bedre arbejds-
plads hvor visammen skaber bedre resulta-
ter, nar kolleger med forskellige erfaringer og

synsvinkler arbejder sammen. Derfor skal vi
sorge for at tiltreekke bredere og rekruttere
mere dbent," siger Anne Rgmer.

| GSV tror vi pd, at forskellighed i ledelse
styrker bdade beslutningskraft, trivsel og fag-
lighed. Derfor er arbejdet med diversiteten
integreret del af vores ESG-strategi, og noget,
vilebende folger op pa.

"Vi stér med et grundlasggende strukturelt
problem pad tvaers af vores branche: Alt for

fé& kvinder veelger uddannelser, der fgrer ind

i vores del af arbejdsmarkedet. Det starter
leenge for ansaettelsessamtalen. Hvis vi vil
rykke noget for alvor, skal visom branche
spille mere aktivt sammen med uddannelses-
systemet og vise, at vi bade har plads til og
brug for forskellige typer af kompetencer og
profiler. Hos GSV har vi ogsd et ansvar for at
vise, atvi er en attraktiv arbejdsplads for alle,
ogsd for kvinder, som madske ikke pd forhand
ser sig selv i bygge- og materielbranchen.
Det er en feelles opgave for hele branchen,
og den kraever, at vi ikke bare ger som vi
plejer" tilfgjer hun.

Diversitet er ikke et symbolsporgsmal,
men et konkurrenceparameter. Det bliver
en bedre arbejdsplads hvor visammen
skaber bedre resultater, nar kolleger
med forskellige erfaringer og synsvinkler
arbejder sammen.

Anne Romer, @konomidirektor
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Respekt og anerkendelse
giver arbejdsglaede

82 % af GSV's medarbejdere deltog i drets PULS-undersogelse
- et staerkt udgangspunkt for at tage temperaturen pa
arbejdsglaade, engagement og de temaer, der skal prioriteres
hgjest. Et centralt tema i 2024 var respekt og anerkendelse, som
blev valgt for at seette gang i en bredere samtale om, hvad der
motiverer medarbejdere ud over lon og opgaver.

ndersggelsen viser, atrespekt og an-

erkendelse ikke alene er noget, man

onsker - det er faktisk afggrende.
Blandt de faktorer, medarbejderne vurderer
som vigtigst for deres motivation, ligger netop
detatblive set og veerdsati hverdagen, at
hele teamets indsats bliver anerkendt, og at
der er mulighed for faglig udvikling. Samtidig
scorer udsagnet “Mit arbejde har betydning -
deter mere end bare et arbejde” 5,74 ud af 7.
Det er en af de hgjeste scorerihele undersg-
gelsen.

Men vi ser ogsd et paradoks: For selvom
storstedelen af de adspurgte gnsker atblive i
GSV, er der feerre, der vil anbefale virksomhe-
den som arbejdsplads. Vores eNPS-score er
faldet fra 101 2023 til 6 i 2024.

| 2025 saetter vi derfor ind for at Ipfte denne
dagsorden. Alle ledere fdr til opgave at dele
deres lokale PULS-resultater med deres
teams og sammen drgfte, hvordan vi kan
styrke respekt og anerkendelse i hverdagen

- 0g @qge lysten til at anbefale GSV til andre.
Malet er en kultur, hvor vi bade trives og tager
ansvar for faellesskabet, og hvor anerkendel-
se bliver en naturlig del af hverdagen.

“I| &r satte vi fokus pd respekt og anerkendel-
se, fordi vi gerne vil have en reel samtale om,
hvad det er, der far os til at fele os vaerdsatte
- ikke bare som medarbejdere, men som
mennesker. Det handler om at blive set, at f&
anerkendt sin indsats og meerke, at man gor

Hos GSV har vi tre klare
madal, der driver os fremad:
Vivil vaere nr. 1ibranchen.
Vi vil have den bedste kun-
deservice. Og vivil have de
gladeste medarbejdere.

Lone Damsgaard,
HR-direktor




Green Party/
60-ars fodselsdagi
Svendborg.

1 &r slog vivores
deltagerrekord til
DHL-stafetten.

en forskel. Den energi er afgerende for bade
trivsel og loyalitet. Derfor skal vi tale mere om
det - lokalt, zerligt og dbent,” fortaeller Lone
Damsgaard, HR-Direktor (CHRO).

Fzelles mal og faelles oplevelser

Hos GSV har vitre klare mal, der driver os
fremad: Vivil veere nr. 1ibranchen. Vivil have
den bedste kundeservice. Og vivil have de
gladeste medarbejdere. Vitror pd, atde mal
haenger teet sammen med vores ESG-mail

- for vi ndr kun i mal, hvis vi samtidig tager an-
svar for bdde mennesker, milje og forretning.
“Vitror pd, at trivsel, ansvar og udvikling
haenger sammen, og det gaelder bade pd
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det grenne og det menneskelige plan. Nar
vi investerer i vores medarbejdere, styrker vi
hele virksomheden,” siger Lone Damsgaard,
og fortsaetter:

“I lpbet af dret har mange gennemfort el- og
sikkerhedskurser, som bliver stadig vigtigere,
efterhdinden som vi far mere el-materiel i drift.
Og vi har haft mulighed for at veere sammen
pd tveers - bdade til DHL-stafetten, hvor vi
slog deltagerrekord, og til drets Green Party

i Svendborg, der samtidig markerede GSV's
B60-ars fedselsdag. Den fest markerede en
stor anerkendelse af alle medarbejdere -
uden dem var vi aldrig kommet sé langt.”
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Vores ulykkesfrekvens falder

for femte aritraek

I GSV har vi et faelles fokus pa at styrke vores sikkerhedskultur. Hvert ar kommer
der nye initiativer og finjusteringer til, som gor vores arbejdsplads mere sikker for
bdade kollegaer og samarbejdspartnere. Og det, der oprindeligt begyndte som en
strategisk malsaetning pd en tavle i 2019, er i dag blevet en naturlig del af vores
daglige arbejdsgange - og det afspejles tydeligt i de resultater, vi skaber.

Ivan B. Husted, Sikkerhed-, =
Miljo- og Kvalitetsspecialist,
under intern auditi Aarhus
sammen med vaerkstedsle-
der Lars Rosenstedt, pak-
og klargeringschef.

ikkerhed er derfor en naturlig del

af vores made at arbejde pd. Det

afspejles ikke kun i tallene, men
ogsd i de holdninger og handlinger, vimgder
i hverdagen. Vores kollegaer tager ansvar
for hinanden, og den kultur er helt central for
vores ambition om, at alle skal sikkert hjem -
hver dag.

12024 blev der reqgistreret tre arbejdsulykker
med fravaer i GSV. Det er disse haendelser,
der danner grundlag for arets LTIF (Lost Time
Injury Frequency], som er faldet til 2,80 - det
laveste niveau, vi hidtil har malt. Vifelger den
standardiserede metode til opggrelse af
LTIF, som anvendes i hele branchen, og som
omfatter alle arbejdsulykker med fravaer, der
sker i egen organisation.

Samtidig reekker vores tilgang til sikkerhed
videre end det, vi formelt har ansvaret for. En
stor del af vores arbejde foregdr pd eksterne
byggepladser, hvor vi ikke har det officielle

KOR SIKKERT,

KOM SIKKERT HJEM

wPuspilnarder

sikkerhedsansvar - men det forhindrer os
ikke i attage ansvar. Derfor besoger vores
sikkerhedsteam ogsad disse pladser og
arbejder med undervisning, vejledning og
dialog om sikkerhed. 12024 blev indsatsen
suppleret af kampagnen “Ker sikkert, kom
sikkert hjiem”.Kampagnen er én blandt flere
madder, vi arbejder for, at alle GSV-kollegaer,
uanset hvor de befinder sig, kommer sikkert
hjem.

Lost Time Incidents Frequency (LTIF] er faldet
fra 33,161 201911 2,801 2024 - langt under
branchestandarden pé 20.

Siden 2019 har vireduceret antallet aof ar-
bejdsulykker med fravaer med over 90
procent. Den udvikling skyldes ikke enkeltstd-
ende indsatser, men et vedvarende og feelles
fokus pd sikkerhed - béade fra den centrale
og lokale ledelse.

Det handler om kultur og adfaerd, hvor sikker-
hed er blevet en naturlig del af hverdagen. Vi
arbejder systematisk med opmaerksomhed,
tydelig ledelse og konkrete vaerktgjer, som
vores digitale app, der ger det nemt for kolle-
gaer atindberette naerved-ulykker og risici.
Nar vi far en besked via app'en, kan vi handle
hurtigt og forebyggende - og vigtigst af alt: vi
far viden om, hvor der er behov for forandring.
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Nar vi arbejder pd en ISO 45001-certificering, er det ikke
for papirarbejdets skyld. Det er fordi vi vil dokumentere, at
vores tilgang virker - og at vi saetter medarbejdernes sik-
kerhed og trivsel forst, hver eneste dag.

Kenny Bjerre Petersen, Chef for Sikkerhed, Miljo og Kvalitet

Det er mennesker for maskiner, som gor
forskellen

Et andet vigtigt element er ansvaret for
hinanden: Alle skal tage den tid, det kreever
at fé det rigtige sikkerhedsudstyr pd - og hvis
man glemmer det, er det bdde naturligt og
veerdsat, hvis en kollega minder om at huske
sikkerheden. Den kultur er med til at forhindre
potentielle ulykker, for de sker.

Selvom vi er stolte af udviklingen, er vi ikke
i mal. En ulykke er altid &én for meget, og vi
arbejder fortsat pd at forbedre vores indsats,

vores systemer og vores adfaerd. Mennesker
fer maskiner er ikke bare et veerdisaet - det
er udgangspunktet for alt vores sikkerheds-
arbejde.

Vores tilgang og resultater blev i 2023 aner-
kendt med Arbejdsmiljgprisen i kategorien
'‘Arbejdsulykker, og indsatsen er tidligere
uddybet i ESG-rapporten for 2023. Pa bag-
grund af prisen og det langsigtede arbejde
med arbejdsmiljpledelse valgte Arbejdstilsy-
neti 2024 at nominere GSV til “2025 Healthy
Workplaces Good Practice Awards”, som er
en europaeisk arbejdsmiljgpris, der uddeles
i2025.

Vi gar efter en arbejdsmiljoledelsescertifi-
ceringi 2025

Efter flere drs mdlrettet indsats og markante
resultater pd sikkerhedsomrdadet har det
12025 veeret naturligt for os attage nae-

ste skridt: Vi arbejder nu frem mod en ISO
45001-certificering.

ISO 45001 er en international standard for
arbejdsmiljoledelse, og certificeringen stiller
krav til, hvordan vi arbejder systematisk med
arbejdsmiljpledelse pd tvaers af hele organi-
sationen - fra gverste ledelse til den daglige
drift. Processen er grundig og fokuserer

udelukkende p& mennesker, arbejdsmiljg og
lovgivning.

Med vores resultater og dokumenterede
tilgang kan vi pé validt grundlag vise, at vi ef-
terlever en af de hgjeste standarder - og atvi
tager vores vigtigste ressource, nemlig vores
medarbejdere, yderst alvorligti GSV.

Madlet er at veere certificereti december
2025

| forbindelse med ovenstéende har det veeret
naturligt at vii 2025, ogsd kigger ind i at blive
arbejdsmiljgledelsescertificeret. Processen
omkring en arbejdsmiljgledelsescertificering
er dybdegdende og spender bredt fra top til
bund ivirksomheden og fokuserer udelukken-
de p& mennesker, arbejdsmilje og lovgivning
herom. Ved at blive arbejdsmiljgledelses-
certificeret, og qua vores tal, kan vi p& validt
grundlag vise at vi efterlever en af de hgjeste
standarder, og at vi tager vores vigtigste res-
source, nemlig vores medarbejdere yderst
alvorligti GSV. Mdlet er at blive ISO450011
certificereti december 2025.

Lost Time Incidents Frequency

11
58
3,8
-
|

2021 2022 2023 2024
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GSV vinder Greve
Erhvervscenters CSR-pris

Siden 2019 har Greve Erhvervscenter tildelt en CSR-pris, 0gi 2024 gik
den til GSV. Vi modtog prisen pd baggrund af vores arbejde med socialt
ansvar, samarbejde og arbejdsforhold.

2024 modtog vi Greve Kommunes CSR-

pris. Prisen gives til virksomheder, der

tager ansvar - ikke kun for deres egen
forretning, men ogsa for det samfund, de
er en del of. Vi ser det som et stort skulder-
klap til vores kollegaer og ledere, som hver
dag bidrager til at skabe en arbejdsplads
med plads til flere - i en sddan grad, at det
bemaerkes udenfor vores afdeling ogide
lokalmiljger vier en del af.

GSV's storste afdeling liggeri Greve. Og
derfor betyder det noget saerligt, nér netop lo-
kalsamfundet anerkender vores arbejde, for
‘mennesker for maskiner’ er ikke bare tomme
ord - det er noget, vi viser i praksis.

Vimodtog prisen grundet flere forskellige
indsatser, hvoraf en af dem er vores sam-
arbejde med Greve Kommune og NGO'en
Code of Care. Et feellesskalb, hvor vi gar

sammen om at skabe jobdbninger til men-
nesker med psykiske, fysiske eller sociale
udfordringer. GSV's indsats spaender fra at
deltage i arrangementer spredt over dret,
hvor personer uden for arbejdsmarkedet
meder virksomheder som vores - til atvi i regi
af Greve Erhvervscenter flere gange har delt
vores erfaringer med, hvordan vi arbejder
med social ansvarlighed i praksis.

Vi tror pd, at virksomheder som vores har
en vigtig rolle i at skabe muligheder for flere
mennesker - og prisen viser, atvi er pd rette
vej.

Anne Cecilie Lysbo, Direktor for
bzeredygtighed, kommunikation
og marketing (tv) med Bzeredyg-
tighedskonsulent Louise Frendo
modtager Greve Kommunes
CSR-pris 2024 pd vegne af GSV
for for arbejdet med socialt
ansvar og mangfoldighed.




Flere elever og lzerlinge giver

flere muligheder

I GSV onsker vi at bidrage aktivt til at uddanne naeste generation - bade
fordi vi har brug for dygtige fagleerte, men ogsa fordi vi mener, at GSV

som en af de store virksomheder i branchen, har et saerligt ansvar for at
ga forrest. 1 2024 har vi derfor styrket vores leerlingeindsats og planlagt

nye initiativer, som fortsaetter ind i 2025.

alter otte lzerlinge og eleverigang med

deres uddannelse i GSV.Det er etlille fald

fra 2023, hvor vi slog rekord med 14 elever
og leerlinge. Af de 14, der var i gang sidste
ar, blev otte faerdiguddannede i 2024, og syv
af dem har valgt at fortseette deres karriere
hos os - en tilgang, vi ensker at fortsaette, sa
elever og leerlinge kan blive i GSV efter endt
uddannelse, ndr det passer begge parter.
Vores mal er at uddanne endnu flere elever
og leerlinge, og derfor ndede vi ogsd en vigtig
milepeeli &r, hvor vi blev godkendt til at have
godschaufferlaerlinge. Det dbner endnu en
uddannelsesveji GSV og ger det muligt for os
at stette op om et konkret behov i branchen
for flere faglaerte chaufferer.

Selvom vi er en af de stgrre akterer i bran-
chen, har vi erfaret, at kendskabsgraden til
GSV ikke er seerlig udbredt blandt elever og
leerlinge. Derfor planlaegger vi attage nye
skridti 2025 for at ege kendskabet til os som
leereplads. | samarbejde med Dansk Industri
deltog vii et opleegsforleb pd NEXT Vest-

skoven i Albertslund, hvor vi preesenterede
GSV og byggebranchen for seks gymna-
sieklasser. Formdlet var atvise, at vejen til et
speaendende og fagligt staerkt arbejdsliv ogsa
kan g& gennem en erhvervsuddannelse, og
at GSV byder pa flere forskellige retninger,
bdde inden for mekanik og logistik.

Samtidig har vi arbejdet malrettet pd at styrke
feellesskabet blandt vores laerlinge. | 2024
afholdt vi det forste digitale leerlingemode,
hvor elever fra forskellige afdelinger mgdtes
og delte erfaringer og input. Det var forste
skridti opbygningen af et egentligt leerlinge-
feellesskab i GSV.

Fokus pa feellesskab og faglig udvikling i
2025

| 2025 udvider vi vores elev- og lzerlinge-
indsats yderligere og planlaegger at samle
alle til et fysisk faellesmade, hvor bade faglig
sparring og feellesskaber pd tveers er i fokus.
Vores ambition er, at disse megder bliver en
integreret del af at veere laerling og elevi GSV,

Puk Nimgaard Hallbjornssof, |
entreprenormekunikerlaerﬁnq !
iGreve. £

og at mederne er med til at styrke bdde trivsel
og tilknytning til GSV.

Samtidig intensiverer visamarbejdet med
HEG Aars, som er den skole, hvor vores me-
kanikerleerlinge tager deres uddannelse. Fra
naeste &r planleegger vi at deltage i vejled-
ningsforlgb, praesentere GSV oqg sikre, atvi
tydeligt formidler alle tre mekanikeruddannel-
ser: materiel-, lift- og entreprengrmekaniker

til de unge. Vi vil seerligt have fokus pd at lofte
liftmekanikeruddannelsen, som tidligere har
vaeret mindre synlig.

Vores madl er, at flere ser GSV som et sted,
hvor man bdde starter sin karriere - men
ogsa far lysttil at blive og udvikle sig fagligt.
Derfor arbejder vi hele tiden pd at skabe en
hverdag for elever og leerlinge, hvor der er
plads til at leere, tage ansvar og f& hjeelp, nar
det er ngdvendigt. Leerlinge er ikke bare no-
gen, vi har, de er en vigtig del af vores fremtid.
Derfor investerer vii mennesker, faellesskab
og faglig retning.

“Det bedste ved at vaere laerling
i GSV er, at jeg far lov til at tage
ansvar - rigtigt ansvar - og
ikke bare feje gulv. Jeg arbej-
der med bade sma og store
maskiner, og jeq far lov til at
prove forskellige ting af, som
jeg interesserer mig for. Min
svend er altid klar til at hjaelpe,
ogsd nar der er noget fra
skolen, jeg gerne vil gennemga.
Det giver en tryghed og en
folelse af, at man bliver taget
serigst. Og sa er det helt okay
atbegda fejli GSV, for det er sa-
dan, man laerer - og det trives
jeg godt med.”

Puk Ningaard Halbjgrnsson,
entreprengrmekanikerlaerling
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Thomas Taha
Boutrup, chauffor i
Logistik @st, Greve.

Nar det vigtigste ikke
handler om arbejde

I HR-afdelingen i en stor virksomhed som GSV skal man
kunne forholde siqg til alle aspekter af medarbejdernes liv. For
indimellem opstdr der situationer, hvor alt andet szettes pa
pause - og hvor det handler om at vaere der, ndr livet rammer.

ed flere hundrede ansatte, vilman

altid have medarbejdere, som

oplever bade livets lyse sider og
sveerere tider med sorg og tab. Ndr det sidste
sker, sé kraever det, at man som virksomhed
kan veere til stede. Hos GSV geor vi en dyd ud
af at hjselpe mennesker og ogsd at mede
dem i det sveere - med respekt, naervaer og
en tryg hdndiryggen.

12023 tog daveerende logistikchef Thomas
Kirkeskov telefonen og stod i netop den
situation. Det var Thomas Taha, der ringede,
chauffer i GSV. Thomas Taha havde mod-
taget det opkald, som alle foreeldre frygter.
Hans 23-drige son, Mikkel, var omkommetien
trafikulykke.

Thomas Kirkeskov héndterede som perso-
naleleder situationen bedst muligt overfor
Thomas Taha, hvorefter han ringede til HR for
assistance.

"Et opkald som det fra Thomas er pd den ene
side sveert, men pd den anden side ogsd
meget enkelt. For der er nogle gjeblikke, som

man aldrig vil kunne hdndtere ved at sld op

i personalehdndbogen, hvor man istedet
ma veere til stede. Det handler om at stille op
som medmennesker forst, og arbejdsgivere
bagefter. At give plads til sorgen oq tid til at
bearbejde den,” siger Lone Damsgaard,
Direktori HR [CHRO)

Na&r man mister et barn, far sorgen mange
praktiske folgesvende. Der er mange ting,
der skal planlaegges, ting, der skal koordi-
neres og for mange ogsa et arbejde, man
skal forholde siqg til. Og et arbejde, der skal
forholde sig til en. Da Thomas Taha fik det
ulykkelige opkald, havde han vaeret ansat i
GSViomkring et &r, og han havde brug for at
f& det den del pd plads forst.

“Jeq teenkte, de skulle vide med det samme,
atjeq ikke komind. Jeg talte med GSV, som
medte mig der, hvor jeg var. De sagde, at det
var mig, der bestemte, hvorndr jeg var klar til
atkomme tilbage, og at det vigtigste var, at
jegtog dentid, jeg havde brug for. De gjorde
det meget tydeligt, at de stod klar til at gribe
- ikke til at skubbe mig tilbage pd arbejde.

Ja, sddan er det faktisk stadig,” fortaeller
Thomas.

Thomas er chauffer i GSV og kalder det selv
sit sidste job. Ndar han forteeller sin kone, at
han har “fundet sit kald”, griner hun - for det

er mdske ikke det, de fleste forbinder med
chauffgrjobbet. Men for Thomas er deringen
tvivl: Han har fundet sin rette hylde efter man-
ge ar som maskinferer forskellige steder. Det
handler ikke kun om jobbet, men i hgj grad om
arbejdspladsen og relationen til chefen og
kollegaerne.

“Da jeg mistede Mikkel, holdt jeq pause ien
madneds tid. Da jeq vendte tilbage, gjorde
jeg mig umage med at forteelle mine kolleger,
ndr jeq var ekstra ramt af sorgen, sa de ikke
troede, jeq var sur eller utilfreds med dem. |

Thomas Taha

Afdeling: Logistik, Greve
Stilling: Chauffer




Det er ikke for sjov, at jeg
siger, jeg vil pensioneres
fra GSV

dag er detsddan, at de nogle gange kigger
pd mig og siger: 'N&, Thomas, er deten af

de dage? - og det er altsd rart at have det
kollegaskab, hvor der ikke er bergringsangst,
og hvor vi faktisk kender hinanden sa godt, at
vikan se, ndr noget er galt,” siger han.

“Sadan noget glemmer man ikke”

| starten gik det godt med at vende tilbage

til hverdagen i GSV, men sorgprocesser er
uforudsigelige. Og i 2024 matte Thomas igen
ringe ind og sygemelde sig.

“Pludselig kunne jeq ikke kgre bil. Jeg ringede
til HR, og sd& gik det steerkt. To dage senere
havde jeg tid hos en psykolog, og HR fulgte
op pd mig. Jeg ma virkelig sige, at vores
sundhedsforsikring er fantastisk - man bliver
grebet,” forteeller han og fortsaetter:

“Da jeq efter sygemeldingen ringede og
sagde, at jeg var klar igen, sagde Camilla fra
HR, at jeg kun matte komme tilbage, hvis jeg
startede stille op. Og hvis jeg havde arbejdet
en dag, var det et kray, at jeq skulle holde den
naeste fri. Jeg oplevede virkelig en HR-afde-
ling, der ikke bare gav mig plads, men ogsa
tog ansvar for mig. Camilla kunne se, atjeg
havde brug for hjeelp til at passe pd mig sely,
og hun handlede pé det. Sddan noget glem-
mer man ikke."

Nu er Thomas tilbage pa fuld tid - og han
veerdsaetter badde hverdagen i GSV og ndr
chefen en gang imellem smaekker pglser

pa grillen, og kollegerne tager en halv times
pause med sodavand og uformel snak. For
det kollegaskab, de har, handler om lysten til
at snakke sammen, og om at ville hinanden -
ogsd uden for arbejdet.

“Det er ikke for sjov, atjeq siger, jeq vil pen-
sioneres fra GSV. Jeg er meget glad for at
vaere her. Det tab, jeg har gennemgdet, har
ogsd veeret lidt som fremkaldervaeske - det
har gjort mange ting tydeligere. For eksempel
vidste jeq jo godt, at Mikkel var populaer, han
var en god dreng, som folk kunne Ii. Men at
sté til begravelsen og here graveren sige, at
hun stoppede med at teelle geester, da der
var medt over 500 op, og da jeq sd, de havde
sat hejtalere op foran kirken, fordi der ikke var
plads - det var et stolt pjeblik pd en sort dag.”
Han holder en lille pause og tilfejer:

“Og i mindre skala har det ogsa gjort det
tydeligt, at jeq vil bruge mere tid med mine
dejlige barn, berneborn og min kone - men
0gsd, atjeq altsa bare har en god arbejds-
plads, som jeg hver morgen er glad for at
kgre ind til."

Thomas Taha har fundet
sin rette hylde som chauf-
for i GSV, hvor relationen til
kolleger og arbejdsplads
betyder lige sd meget som
jobbet bag rattet.
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ESG: Governance

G'eti ESG stdr for Gover-
nance, som er en samlet be-
tegnelse for de strukturer og
processer, der kendetegner
virksomheder, eksempelvis
—— ejerforhold, forretningsetik,
diversitetiledelsen, aflenning
og databeskyttelse. GSV eren
digitaliseret virksomhed, og vi
vaegter derfor arbejdet med
datasikkerhed seerligt hoijt. |
ar arbejder vi desuden pa at
udbrede og traene alle vores
medarbejdere i GSV's code of
conduct.




Peter Sudergaard,
" Udlejningskonsulent

. ‘ Aalborg, Jesper
@ . Sudergaard, fast vikar
servicemedarbejder

Aalborg.

’
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Fra ambition til fremdrift

1 2023 satte vi en raekke konkrete governance-madl for at sikre ansvarlig

drift og styrket transparens. | 2024 har vi fulgt op med malrettet handling
og justeringer, hvor vi er blevet klogere undervejs.

t af hovedmadlene for os var, at alle

nye leveranderer underskriver vores

adfeerdskodeks - eller dokumenterer,
at de arbejder efter et tilsvarende. Sidste ar
havde vi et mal om at f& underskrifter fra 200
leveranderer. | Ipbet af 2024 har vi justeret
denne tilganag. | stedet for at jagte kvantitet
har vi skeerpet fokus pd kvaliteten i samarbej-
det og satset pd staerkere, mere langsigtede
relationer med de leverandgrer og samar-
bejdspartnere vi arbejder mest sammen
med. Det betyder teettere dialog, klare
forventninger og forpligtende partnerskaber.
Et konkret eksempel pd et gensidigt forplig-
tende partnerskab er vores samarbejde med
Frede Andersen & Son, som har investereti
en batteridrevet lastbil, der skal kere for GSV
- parallelt med, at vi selv far en tilsvarende
lastbil i drifti 2025.

| 2024 har vi ogsd prioriteret treeningen af le-
dere og funktionaerer i vores adfaerdskodeks
og etiske retningslinjer. Dermed har vi lagt
fundamentet for en mere ensartet tilgang til
etik og ansvar pd tvaers af organisationen.

Samtidig har vi opdateret vores bilpolitik, s&
nye firmabiler fremover skal vaere eldrevne.
Vi har testet forskellige Igsninger til service-
biler og maskinfererbiler og vil fortsaette den

gradvise udskiftning i takt med den naturlige
udvikling.

Endelig har vi arbejdet videre med at styrke
de strukturer og datagrundlag, der skal
understotte vores kommende rapportering
under CSRD. Det feelles arbejde med Kiloutou
Group har givet os et solidt fundament for
fremtidig rapportering og et styrket samar-
bejde pd tveers af koncernen.

Som en del af Kiloutou Group deltager viiar-
bejdet med at forberede os pd de kommende
rapporteringskray, herunder CSRD - Corpo-
rate Sustainability Reporting Directive. CSRD
betyder, at store virksomheder i EU fremover
skal rapportere langt mere detaljeret og ens-
artet om miljg, sociale forhold og governance
(ESG). Det kraever nye data, nye processer og
en hgj grad af transparens.

Det giver os et solidt fundament for at doku-
mentere vores arbejde og en feelles retning
pd tveers af koncernen. Vi arbejder tast
sammen i Kiloutou Group om at harmonisere
processer og datagrundlag, og vi felger na-
turligvis ogsd EU's beslutning om at udskyde
dele af de nye rapporteringsstandarder -
det, der kaldes “stop the clock”. Det betyder,
atnogle krav ferst treeder i kraft senere end

planlagt, men det er endnu uklart, hvordan det
preecist pavirker fremtidig rapportering.

Viforbereder os derfor pd at levere data til
Kiloutou Groups rapportering i Frankrig - og
fortsaetter samtidig med vores egen danske
rapport som supplement.

Henrik Kock og Brian
Kock fra Clayton Power
sammen med teknisk
chef Seren Gulbrant og
key account manager
Pernille Levin fra GSV.




Europaeisk anerkendelse
til vores ESG-rapport

2024 udgav vivores anden ESG-rapport

og som noget nyt fik vigennemagdet og re-

videret vores opggrelse af Scope 1-,2-og
3-emissioner af PwC Danmark. Det skabte et
mere solidt grundlag for rapporten - og blev
anerkendt med ESG Transparency Award
2024 fra EUPD Research.

Prisen gives til virksomheder, der har inte-
greret ansvarlige I@sninger i deres drift og
samtidig formar at formidle deres arbejde
dbent og aerligt:

"ESG Transparency Award haedrer de organi-
sationer, der allerede har forankret fremad-
rettede baeredygtighedskoncepterideres
operationer og kommunikerer dem gennem-
sigtigt gennem baeredygtighedsrapporter,”
forteeller Leo Ganz, Managing Partner, EUPD
Research Sustainable Management GmbH
EUPD Research er en uafhaengiq tysk analy-

sevirksomhed med speciale i ESG, vedvaren-
de energi og baeredygtighed. De har i over 20
ar rédgivet virksomheder og organisationer

i hele Europa med fokus p& dokumentation,
transparens og effekt, og vi betragter derfor
prisen som et vigtigt skulderklap, der viser, at
vi er pdrette vej. Prisen blev overrakti Bonn i
Tyskland, hvor vores baeredygtighedskonsu-
lent Louise Frendg modtog prisen pd vegne
af GSV.

ANSVARLIGHE

TRANSPARENCY

'Baeredyqtiq- p |
. . hedskonsulent
“+ Louise Frendos * *
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Tillid pa vejen - og i forretningen

Samarbejdet mellem GSV og Frede Andersen & Son har vokset sig staerkt

gennem ti ar.1 dag er det et partnerskab baseret pd gensidig respekt,

fleksibilitet og feelles ambitioner om at drive byggebranchen i en gronnere
retning. Det nyeste skridt er en faelles investering i to nye el-lastbiler - men

relationen hviler stadig pa de samme grundsten som fra begyndelsen:

ordentlighed, loyalitet og evnen til at finde lesninger sammen.

et begyndte med et opkald. For

omkring ti &r siden havde GSV's

Naestved-afdeling brug for ekstra
kapacitet og ringede til den lokale transpor-
tor, Frede Andersen & Sgn. Den forste lastbil
blev hurtigt leveret, og dét, der startede som
en praktisk I@sning, har siden udviklet sig til et
teet og tillidsfuldt samarbejde - i dag med op
til 13 lastbiler pd& vejene for GSV hver uge.

Frede Andersen & Son er en familieejet
transportvirksomhed fra 1903 som drives i
flerde generation med base i Naestved. Taet
pd GSV's afdeling i Ishej, og endnu taettere pa
GSV's méde at arbejde pa.

“GSV er ordentlige. De holder, hvad de lover,
og hvis der opstdr en uenighed, lgser vi det
med det samme over telefonen. Det har vi
gjortidrevis, og det er praecis den gensidige
respekt, der har gjort samarbejdet sd staerkt,"
siger Peter Vilhelm Andersen, direktgr i Frede
Andersen & Son.

Nar samarbejde driver den grenne
omstilling

| dag er samarbejdet vokset i b&dde omfang
og dybde. GSV har gennemgdet en stor
udvikling - fra familieejerskab til professionelt
ejerskab under Kiloutou Group - og samtidig
har ESG og gren omstilling féet en langt mere
fremtreedende rolle. Det meerkes ogsd i relati-
onen til Frede Andersen & Son.

“GSV tog fati os, da de begyndte at se pd
elektrificering af deres transport. Vi kunne
hurtigt se potentialet - ikke kun for klimaet,
men ogsd for vores egen forretning. | dag
investerer vii en specialbygget el-lastbil, som
kommer til at kere dedikeret for GSV i 2025,"
forklarer Peter Vilhelm Andersen.

Lastbilen bliver en del aof fejebladsdriften i
Kebenhavn, hvor den lave kilometerafgift pd
el og den teette infrastruktur ger teknologien
oplagt. Med op til 13 fejeblade p& opgaver
for GSV er det en naturlig udvidelse og et

klart signal om, at ambitionerne felges op af
handling.

“El-lastbilen giver mdske ikke den hojeste ind-
tjening her og nu, men det er ikke det afgaren-
de. For os handler det ogsd om at vaere med
til at rykke branchen i den rigtige retning - og
at std skulder ved skulder med en partner, vi
stoler pd," siger Peter Andersen.

El-lastbilen giver méske
ikke den hgjeste indtjening
her og nu - men denviser,
at vimener det, vi siger. Og
vi tror p4, at det virker.
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Et samarbejde, der skalerer med opgaven
En of fordelene ved relationen er fleksibilitet.
Frede Andersen & Sen har veeret med til at
gore det muligt for GSV at skalere hurtigt op
og ned og dermed fglge med efterspgrgslen
uden at binde kapital i nye lastbiler.
Fra den spaede starti Naestved med 1-2 biler
erderidag 11-13 keretojer i gang for GSV
- hver dag eller fem dage om ugen. Medar-
bejderne bliver specialiserede, s de kan
arbejde pd GSV's opgaver, nogle har eksem-
pelvis seerlig adgang til opgaver i lufthavnen
efter et saerligt kursus, og relationen til GSV's

logistikteam er taet.

“Vihar samarbejdet med mange af de sam-
me mennesker i hele perioden. Uanset om
det er Michael Birk, Rolf Damm eller Henrik B.
Christensen - relationerne er der stadig, og
det betyder meget. Vi forstar hinanden, og vi
fér ting til at ske hurtigt,” siger Peter Andersen.

Klar til mere
Hos Frede Andersen & Sen er den grenne

' omstilling ikke kun en madlsaetning - den er
ogsd en leeringsrejse. Erfaringerne fra den
forste el-lastbil skal danne grundlag for flere

é investeringer i fremtiden. Og samarbejdet
med GSV spiller en central rolle.
"Ndr en kunde som GSV gdr forrest oqg ter

tage dialogen, s& gor vi det ogsd. Det her
handler ikke kun om drift - det handler om at

CEO Peter Andersen fra Fre- skabe noget, der giver mening for klimaet,
o3 Anderserlu % .Son harva.aret for kunderne og for os selv. Og det er nemt at
med hele vejen i samarbejdet . ) .

tage det skridt, nér man star pd et fundament

med GSV - fra den forste last-
bil til den forste el-lastbil. aftillid,” slutter Peter Andersen.
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GSV data
Antal lokationer
Antal ansatte

Antal elever

Sikkerhed og kvalitet
Ulykker med fraveer

Ulykkesfrekvens

Konsfordeling
Kvinderi GSV

Maend i GSV

Kvinder, personaleledere
Maend, personaleledere
Kvinder i LT

MaendilLT

Medarbejdertrivsel
GSV's eNPS score "vil du anbefale andre at arbejde i GSV?"

Fraveersprocent

Enhed

no
no

no

no

LTIF

%
%
%
%
%

%

%

%

2021

18
467

N/A

10

11

11
89
N/A
N/A
N/A

N/A

11

39

2022

22
521

11

58

11

89

e
N/A

N/A

16

72

2023

22
540

14

3.8

12

88

o1l
22

78

10

3,5

2024

22

547

28

13
87
14
86
43

57
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Bettina Hyldahl og
Frederikke Pedersen,
udlejningskonsulenter
iGreve.
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