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Vi tager ansvar for udvikling
| en gronnere retning

I vores forste ESG-rapport samler og dokumenterer vi vores indsatser
inden for vores arbejde med at blive mere klimavenlige, og vi forpligter
os pd en raeekke konkrete madlsaestninger for de kommende dar. GSV vil og
skal skubbe pé for en gron omstilling af den danske byggebranche.

enne rapporthandler om attage

ansvar. GSV er del af en industri, der

pd tveers af sin vaerdikeede belaster
miljoet, og som samtidig beerer et stort ansvar
for sikkerheden blandt mennesker p& vaerk-
steder og pd byggepladser. Det er et ansvarr,
vilaenge har veeret os bevidst.

Hvad er ESG?

ESG star for Environmental, Social og
Governance, som pd dansk overseettes til
miljpmaessige, sociale og ledelsesmaessige
forhold. Det er en international, bredt aner-
kendt standard for virksomheders mdling
og rapportering af deres indsatser for en
baeredygtig udvikling. | GSV bruger vi ESG
som et veerktgj til at give vores interessenter
et nuanceret billede af vores virksomhed pd
tveers af miljpmaessige, sociale og ledelses-
maessige forhold.

Hvorfor ESG-rapportering?

Selvom dette er vores forste ESG-rapport, er
arbejdet for en mere klimavenlig omstilling
allerede en integreret del af GSVs prioriteter.
Med denne rapport som udgangspunkt kan

vi fremadrettet arbejde endnu mere systema-
tisk med at udvikle vores virksomhed med fo-
kus pd ledelse, social ansvarlighed og miljo.

Med denne rapport som startskud kan vi:

* skabe et udgangspunkt at rapportere ud
fra fremadrettet.

e madle pé udviklingen ar for dr.

¢ gensidigt forpligte hinanden pd arbejdet
indenforE,Sog G.

* skabe resultater og drive forandring med
udgangspunkti GSVs E, S og G, for vores
kunder, partnere og i den samlede bygge-
industri.

Er det et lovkrav?

ESG-rapportering er endnu ikke et lovkray,
men det bliver det om kort tid for sterre
virksomheder. EU's nye direktiv om baeredyg-
tighedsrapportering (CSRD) blev vedtaget i
november 2022 oq vil fremover forpligte euro-
paeiske virksomheder af en vis storrelse til at
offentliggere arlige ESG-rapporter. Direktivet
treeder i kraft 1. januar 2024 for bgrsnoterede
virksomheder med flere end 500 ansatte,

ESG forklaret

E'eti ESG star for Environmental og
daekker over den enkelte virksomheds
pavirkning pd og indsats inden for klima
og miljg.

S'et stdr for Social og omfatter s forskel-
lige aspekter som menneskerettigheder,
socialt ansvar, diversitet, arbejdsforhold
og -milje og sikkerhed pd arbejdsplad-
sen.

G'et stdr for Governance, der er en feelles-
betegnelse for de strukturer og processer,
der kendetegner virksomheder, dvs. alt
fra ejerforhold, forretningsetik, diversitet i
ledelsen, organisationsstruktur, afienning,
databeskyttelse mv.

Pd side 60 fremleegger vi n@gletal. Under
'Rapporteringsprincipper' pd side 62
definerer og uddyber vifaglige begreber.

1. januar 2025 for bersnoterede samt private
virksomheder med flere end 250 medarbej-
dere, og for smd bersnoterede virksomheder
fra 1. januar 2026.

FN's verdensmal for baeredygtig udvikling
Regeringsledere fra FN's 192 medlems-
lande blevi2015 enige om 17 ambitigse
verdensmdl for en baeredygtig udvikling i
verden, ogsd kaldt for SDG'er (Sustainable
Development Goals). Verdensmdlene seetter
en ramme for, hvordan virksomheder kan
vaere med til at Ipse klodens sterste proble-
mer inden 2030. GSV bakker fuldt op om
FN's verdensmal for baeredygtig udvikling og
bruger mélene til at seette en retning for GSVs
omstilling.

| GSV har vi primaert fokus pd fem verdensmadll,

hvor vi mener, vi kan ggre den sterste forskel*:

¢ Baeredygtig energi (Mal 7)

¢ Beeredygtige byer og lokalsamfund
(Mal11)

¢ Ansvarligt forbrug og produktion (Mdal 12]

¢ Klimaindsats [Mdal 13)

¢ Partnerskaber for handling (Mdal 17)

*Vores omstilling er en dynamisk proces, og der skal derfor tages forbehold for, at valget af verdensmal kan eendre sig, og at nye kan komme til.
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Gron omstilling i GSV

I GSV arbejder vi for at bidrage til den gronne omstilling og for at tage
ansvar for Danmarks fremtid. Det gor vi blandt andet ved at gore det
lettere for kunder at leje materiel, der reducerer deres virksomheds
CO2-udledning.

med partnere og leverandgrer. Vi ggr os umage med

at forstd og imgdekomme deres behov, bdde ndr de
har brug for materiel til en mindre byggeopgave, eller nar
det er de helt store maskiner, der skal i brug, nér Danmarks
motorveje, broer og metroer skal anlaegges.

F undamentet for vores forretning er et teet samarbejde

| GSV gnsker vi at veere med til at tage ansvar for Danmarks
fremtid. Vi arbejder méilrettet pd at blive mere klimavenli-

ge - samt at bidrage til at gore en sort branche mere gron
og gore det lettere for vores kunder at leje materiel, der
reducerer deres CO2-forbrug. Derfor investerer vii, at vores
materiel bliver mere klimavenligt, visamler endnu engang
branchen til Fremtidens Byggeri for at finde grennere l@snin-
ger, og vi fortsaetter den digitale rejse. | 2022 vandt vi prisen
“Digital Innovation by a Rental Company”, og vi har flere
digitale initiativer i stobeskeen, som skal realiseres i 2023.

12022 har vi dbnet tre nye GSV-afdelinger. | Viborg og
Redekro har vi dbnet helt nye afdelinger, og i Holbask har vi
opkebt Holbask Lift og Materieludlejning A/S. Abningen af
nye afdelinger er en del af vores strategi om at give en god
og lokal service.

GSV har 22 afdelinger fordelt over hele landet, 539 kollegaer
og Danmarks bredeste produktlinje med lidt over 25.000
stykker materiel.
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Vi har et storre ansvar

Fremtiden byder pa store udfordringer. For Danmark, for bygge- og

anlaagsbranchen og for GSV. Den grenne omstilling skal accelereres,

og vi har alle et ansvar for at passe pad klimaet.

ygge- og anleegsbranchen er en aof
B de brancher i Danmark, der sviner

mest, men i GSV - og stadig flere
andre steder i byggeindustrien - gor vi noget
ved det. Vi er vores ansvar bevidst. Og vi har
sat et ambitigst klimamal for 2030, hvor vi vil
have nedsat vores scope 1-udledninger med
70 procent.

2022 har veeret et ekstraordinaert travit &r
med vaekst i GSV. Det skyldes bdde konjunk-
turerne og markedet, men ogsd vores digitale
veerktgjer har bidraget. Vores kunder kan nu
f& et overblik over deres CO2-udledning, nér
de benytter vores materiel. Det gor det lettere
for dem at vaelge det rette udstyr til opga-
verne og reducere CO2-forbruget og deres
egne omkostninger. Vi udvikler hele tiden p&
l@sningerne, og vi har hgje forventninger til, at
de er med til at accelerere den grgnne omstil-
ling for GSV og vores kunder.

De digitale I@sninger er et vigtigt skridt pd
vejen mod vores mdl om, at flere skal leje

frem for at eje. Digitalisering bidrager til at
nedsaette vores CO2-udledning i scope 3,

hvilket betyder, at vores kunder, der lejer igen-
nem os, saenker deres scope 1. For mange
entreprengrer foretrackker stadig selv at eje
deres materiel.

Nar flere lejer materiel frem for at eje det,
deler videt samme materiel, og dermed pro-
ducerer vi mindre. P& den made reducerer vi
det samlede CO2-udslip fra branchen samt
sikrer et mindsket forbrug af jordens ressour-
cer. At leje giver ogsd entreprengren et storre
udvalg, og det bliver lettere at vaelge det helt
rigtige materiel til de konkrete opgaver. Vi har
i lobet af 2022 fdet mere end 10.000 brugere
af vores GSV-app, oqg vi forventer en markant
stigning i brugen i 2023, fordi app’en bidrager
til at gere det lettere for kunderne atleje frem
for at eje. | ar udbygger vi desuden app'en til
atvaere endnu mere detaljeret, sd den kan
foresld grennere lgsninger og alternativer til
kunderne.

12022 har vi ogsa etableret vores ‘ESG-ko-
mite, hvor GSVs grenne retning bliver lagt. |
komiteen inviterer vi kunder og samarbejds-
partnere ind for at diskutere, hvordan vi kan

Store ambitioner ma

og skal vaere rettesno-
ren for vores arbejde

i GSV, sd@ visammen
med kolleger, kunder og
konkurrenter gor mere
for at passe pa klimaet,
og fremtidens Danmark
bygges bedre og mere
klimavenligt.




hjeelpe hinanden med at né vores respektive
mal med at blive en grennere udgave af os
selv. Det er ogsa her, vi har udviklet vores
ESG-strateqgi og sat mdl og retning for vores
grenne omstilling de naeste dr. Bade for de
tiltag, vilaver i GSV, men ogsd i forhold til de
produkter, vi udvikler ud fra vores kunders
behov.

Elektrificeringen ruller ind over Danmark.
Men ladeinfrastrukturen halter efter. Og det
pavirker ogsd vores branche. Vores gode
samarbejde pd tveers af branchen har blandt
andet resulteret i, at vii 2022, sammen med
entreprengrvirksomheden NCC, har udvik-
let en mobil ladestander, der skal afhjeelpe
den manglende ladeinfrastruktur til bygge-
pladsens biler. Den er allerede etableret

pd byggepladser fire steder i landet, og vi
fortsaetter udviklingen af relevante miljgven-
lige produkter i 2023. Vi fortsaetter ogsd den
digitale rejse, hvor vi udvikler produkter, der
hjaelper vores kunder med at f& et overblik
over deres CO2-forbrug.

For én ting er sikkert, vi kommer ikke til at
udrette store aendringer, hvis vi ikke tor saette
barren hgjt. Og store ambitioner mé og skal
vaere rettesnoren for vores arbejde i GSV, sa
vi sammen med kolleger, kunder og konkur-
renter ger mere for at passe pd klimaet, og
fremtidens Danmark bygges bedre og mere
klimavenligt.

| GSV seetter vi mennesker for maskiner,

for det er mennesker, som gar forskellen. |
2022 har vi skabt mere samhandel og flere
partnerskaber i stedet for “bare” at veere leve-
randgrer. Vi har dbnet tre nye GSV-afdelinger,
fordi vi gnsker at styrke vores tilstedevaerelse

ESG-RAPPORT 2022 - GSV 09

lokalt, sé vi kan yde en god og personlig ser-
vice pd tveers af landet. En feellesnasvner for
vores kunde- og medarbejderrelationer er, at
de varer ved. Ofte straekker vores kunderela-
tioner sig over mange ar, og i 2022 holdt vi
derfor mange jubilaeer for vores kollegaer.
De gode, lange relationer betragter visom et
af de storste kvalitetsstempler i GSV, og dem
veerner viom. Sammenhold er en grundpille
hos os - vores medarbejdere, vores kunder
og vores leverandgrer er det vigtigste dnai
GSV.

| 2022 fik GSV nye ejere. Franske Kiloutou
Group er en markant europaeisk aktgr med
over 500 afdelinger i fem lande. Danmark

er det sjette marked, og vi er stolte over og
glade for, at vores nye ejere kommer fra indu-
strien. | vores dialog har Kiloutou Group lagt
saerlig veegt pd, at de ensker, at vi fortseetter
vores ledelsesmaessige og strategiske fokus,
og det er tydeligt for os, at vi deler de samme
veerdier.

Nojagtig som os saetter de mennesker for
maskiner, passer godt pd medarbejderne,
saetter kunden i centrum og som familie- og
fondsejet virksomhed gnsker de at bidrage til
en bedre og mere gren industri bdde nuogi
fremtiden.

Du stér med vores allerforste ESG-rapporti
h&nden - det er vi stolte over.

Rigtig god laeselyst.

Dan O. Vorsholt
CEO, GSV Materieludlejning A/S



10 GSV - ESG-RAPPORT 2022

Nye ejere -

12022 fik vi nye ejere. GSV blev kebt af franske Kiloutou Group,
der er den tredjestorste udlejningsvirksomhed i Europa.
Virksomheden har mere end 500 afdelinger i nu seks lande og

er familie- og fondsejet.

iloutou Group gnsker, at vi fortsaetter
K vores ledelsesmaessige og strateqi-

ske arbejde, og med overtagelsen har
Vi bevaret en dansk ledelse og féet en stor
europaeisk organisation, som giver os bedre
muligheder for atinvestere og fortsaette vores
strategii Danmark: Den saerlige GSV-kultur
med "mennesker for maskiner”, fokus p& digi-
talisering og mere gren omstilling i byggeriet.

Med nye ejere fra industrien &bner der sig
nye muligheder for vaekst og udvikling. GSV
har nu féet adgang til et stort internationalt
netveerk, nye dygtige kollegaer pé tveers af
Europa og ikke mindst en finansiel steerk ejer,
der onsker atinvestere i gren omstilling, ny

teknologi og emissionsreducerende materiel.

De nye ejere kan ogsa lzere af os. Kiloutou
Group gnskede atinvestere i GSV, fordi de
mener, vi gor detrigtige, og har lagten god
strategi for fremtiden, og fordi vores organi-
sation og kollegaer kan bidrage positivt til
Kiloutou Group.

120712 blev Kiloutou en del af FN's Global
Compactsom led i at fremme virksomhe-
dens indsats inden for miljg, samfund og god

ledelse. Virksomhedens klimaengagement
folger Parisaftalen, hvor Kiloutou forpligter sig
til at reducere udledningen af drivhusgasser
gennem en gren omstilling. | Kiloutou er der
en mdlsaetning om at nedsaette CO2-ud-
ledningeniscope 1 med 40 procentinden
2030.1 GSV gnsker vi at gé endnu laengere,
og vi har derfor en ambition om at nedsaette
CO2-udledningeniscope 1 med 70 procent
inden 2030. Hele Kiloutou-familien vil derfor
arbejde sammen for den grenne omstilling og
har allerede fokus pd at saette mal og hjeelpe
kunder med atreducere deres CO2-forbrug.

Kiloutou Group onskede
atinvestere i GSV, fordi de
mener, vi gor detrigtige, og
har lagt en god strategi for
fremtiden.

samme GSV
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Vores ESG-strategi skal
udleves hver dag

Vores ESG-strateqi saetter en retning for vores arbejde, for
omstillingen i virksomheder handler ikke kun om klima, men ogsd
om at tage ansvar for sine medarbejdere og udove ansvarlig

ledelse.

GSV vil vi bidrage til, at byggerieti Danmark
belaster klimaet mindst muligt. Igennem de
seneste ar har viinvestereti mere klima-
venligt materiel, udviklet digitale I@sninger,
der sparer CO2, og samletbranchen med
det formdl at skubbe til den grenne omstilling
sammen.

ESG er den nye faelles standard for baeredyg-
tighed i virksomheder.| GSV har vi store ambi-
tioner, men vi er ogsa realistiske og arbejder
strateqgisk og langsigtet med vores indsatser.
Vivil drive den grgnne omstilling i vores bran-
che ved atinvestere i lesninger, der reducerer
CO2-udledningen. Og sammen med vores
medarbejdere vil vi skabe udvikling til gavn
for vores kunder, samfundet og klimaet.

Vihar to overordnede retninger i vores
ESG-strateqi: "Digitalisering” og "Mennesker
for maskiner”. Begge retninger skal udleves
hver eneste dag af alle vores medarbejdere -
og Vi er godt pd vej.

Environmental - Klima og miljo
E'eti ESG star for Environmental og daekker

over vores aftryk pd miljo og klima. Vi har sat
tre mdl, som skal bidrage til, at vi selv reduce-
rer vores direkte udledning, at vi sikrer, at alle
medarbejdere fokuserer pd miljget, og atvi
samler hele veerdikaeden i branchen og géri
dialog og finder Igsninger sammen, der redu-
cerer CO2 udledning pd byggepladserne.

Det forste mal, vi har sattil gavn for klimaet,
handler om at reducere vores scope 1-ud-
ledninger med 70 procentinden 2030. Det

vil sige, vi i ferste omgang fokuserer pd at
nedbringe vores egne udledninger fra kilder,
der enten ejes eller kontrolleres af GSV. Det
kan veere fra vores afdelinger, biler og andet
materiel. Vi bestraeber os pd at kebe 100
procent gren strem. Alt strem, vi keber, er
certificeret. Vi har desuden investeretien sol-
cellelpsning pd vores storste afdeling i Greve,
som vil std faerdigt primo 2023. Vi arbejder
lebende pd at reducere dieselforbrugeti
vores logistikafdeling ved at udskifte diesel
med biodiesel eller el. De seneste to &r har

to lastbiler, der kerer pd biodiesel, haft fast
rute i Kebenhavn. Vihar planlagt at reducere
forbruget af almindelig diesel yderligere i

2023 ved atlade tre lastbiler mere overga til
biodiesel.

Diqitalisering er ét af de omrdder, hvor vi kan
accelerere udviklingen. Den digitale udvikling
for vores virksomhed og kunder er en helt
afggrende faktor i den grenne omstilling. |
GSV har digitalisering betydet et markant fald
i dentid, vores maskiner er pd veerksted eller
bliver klargjort, fra 16 til 8 procent. Og ndr der
er behov for en udskiftning, kan vi opgradere
hver maskine til et mere klimavenligt alternativ.
Det er helt afgerende, hvis vi skal nedsaette

vores CO2-udledning. Eller sagt p& en anden
made: ved at effektivisere igennem digitali-
sering kan vi f& feerre maskiner til at lave det
samme stykke arbejde.

Detandet mal, vi har sat for 2023, er, at blive
Miljoledelse ISO14001-certificeret. ISO14001
er eninternational standard inden for miljg-
ledelsesveerktej, der kan vaere med til at saet-
te en ramme for vores arbejde med gren om-
stilling i GSV. Med standarden vil vii GSV blive
i stand til at risikovurdere vores miljgforhold
og evne til at udnytte ressourcer. Formdlet er



Vivil drive den gronne omstilling i branchen, investere i losninger, der reducerer CO2-udledningen

AMBITION
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oqg skabe udvikling sammen med vores medarbejdere til gavn for kunder, samfundet og klimaet.

ENVIRONMENTAL
Vivil drive den grenne omstilling
i industrien

* Reducere vores scope 1-udled-
ninger med 70 procentinden 2030

* Blive ISO 14001 miljpledelse-
certificereti 2023

» Afholde Fremtidens Byggeri 2023

SOCIAL

| GSV streeber vi efter at skabe et
sikkert og inkluderende miljo,
som vores medarbejdere trives i

 Ulykkesfrekvens [LTIF]"
maks. otte i 2023

* Medarbejdertilfredshed
(eNPS-score)? pd minimum 20i 2023

* Fremme udviklingen af talenter ved
at anseaette flere elever og laerlinge,
sd vi totalthar 1212023

LTIF: Lost Time Incidents Frecuency, baseret pd antallet af ulykker med fravaer pr. en million arbejdstimer divideret med det samlede antal arbejdstimer.

2eNPS-score: Employee Net Promoter Score, beregnes ved at traeekke den procentvise andel af modstandere fra den procentvise andel of fortalere.

GOVERNANCE

Vignsker at udfere ansvarlig
virksomhedsledelse og overholde
geeldende lovgivning

* Udqgive en retvisende ESG-rapport
inkl. CO2-regnskab fra 2022

* 100 procent af vores ansatte traeenes
i GSVs Code of Conducti 2023

* Top 100-leverandgrer skal under-
skrive og forpligte siqg til at felge
GSVs adfaerdskodeks

| GSV har vi defineret en raekke kortsigtede, 0g, i vores optik, opndelige mdl, med det formdl at skabe et solidt fundament for en langsigtet strategi, der gér lsengere end 2030.

DIGITALISERING MENNESKER FOR MASKINER
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at skabe en klar bevidsthed hos alle medar-
bejdere og nedsaette vores ressourceforbrug
- spild og forurening.

Det tredje mdl, vi vil arbejde for under Environ-
mental i 2023, handler om at accelerere den
grenne omstilling i feellesskab. Derfor samler
GSV for tredje gang hele branchen og saetter
beeredygtighed p& dagsordenen til Fremti-
dens Byggeriden 5. september. Vi er stolte
over atveere med til at g& forrest for at finde
I@sninger til at agere mere grent sammen.
Konferencen samler 400 beslutningstagere

i byggeindustrien, og vi vil fortseette med at
saette barren hgjt,imens vi arbejder hen imod
atskabe en grgnnere fremtid

Social - Socialt ansvar

S'eti ESG stdr for Social og omfatter bl.a.
socialt ansvar, diversitet, arbejdsforhold og
-miljp samt sikkerhed pd& arbejdspladsen.
"Mennesker fgr maskiner” er et gennemgad-
ende strateqisk holdepunkt, og derfor saetter
vi klare mal og arbejder fokuseret med
sikkerhed, medarbejdertrivsel og udviklingen
af talenter i GSV. Vi straeber efter at skabe et
sikkert og inkluderende miljg, som alle vores
medarbejdere trives i.

Vi siger safety first. Sikkerhed for vores med-
arbejdere er gverst pd vores dagsorden, da vi
opererer i en branche, hvor risikoen for ulykker
altid er til stede. Siden 2019 har vi nedbragt
antallet af ulykker med fravaer markant. Og i
2023 har visat os et nyt og ambitigst mal. Vi vil
have ulykker med fravaer ned p& maksimailt
otte. Dataindsamling, udvikling aof digitale

veerktejer og involvering af medarbejdere pd
tveers af organisationen har skabt en requlaer
kulturaendring, der hver dag seetter sine tydeli-
ge spor ivores arbejde. Vier opmasrksomme,
og Vi passer pd hinanden. Vi skal allesammen
sikkert hjem fra arbejde hver dag - det er det
vigtigste!

En anden vigtig ting, vi har sat os som mdl, er
medarbejdertilfredsheden. Her vil vi ger-

ne nd op pd en eNPS-score pd 20i2023.

Vi prioriterer vores medarbejderes trivsel

hojt, for de er vores starste aktiv. Vi er stolte
over, vi kan se en stigning over arene, ndr vi
mdler vores medarbejdertilfredshed. Vores
eNPS-score er steget stedt siden 2020, og vi
ligger et stykke over branchestandarden, som
ligger pd en.12022 ndede vivores mal med
en eNPS-score pd 16 (se graf pd side 43). Vi
har stort fokus p& at give vores medarbejdere
lige udviklingsmuligheder uanset parametre
som ken, alder, etnicitet eller uddannelses-
baggrund.

| GSV gnsker vi at fremme udviklingen aof
talenter, og derfor streeber vi efter at ansaette
flere elever og leerlinge i 2023. Vi ser det som
vores ansvar at vaere med til at laere fra os og
give de yngre generationer i vores branche
de bedste fremtidsudsigter. Vi sponsorerer
drligt, og deltager i, arrangementer, hvor unge
far lov til at udfolde sig og teste deres evner af
som DM Skills og Verdens Vildeste Brobyg-
gere. Vioplever dr efter ar, at vores leerlinge
fortsaetter deres karriere i GSV, ndr de har
afsluttet deres uddannelse.

Vi er opmaerksomme,
og vi passer pa hinan-
den. Vi skal allesam-
men sikkert hjem fra
arbejde hver dag - det
er det vigtigste!

Governance - Ansvarlig ledelse

G'eti ESG stdr for Governance, som er en
samlet betegnelse for de strukturer og
processer, der kendetegner virksomheder,
eksempelvis ejerforhold, forretningsetik,
aflenning og databeskyttelse. | GSV gnsker vi
naturligvis at udfere ansvarlig virksomhedsle-
delse og overholde geeldende lovgivning

Denne ESG-rapport er GSVs forste, og for os
erden et bevis pd den bevidste udvikling, vi
som virksomhed har veeretigennem pd gan-
ske f& dr, men den forpligter ogsd. Rapporten
skal ses som en mdlestok for vores fremad-
rettede arbejde for en mere klimavenlig frem-
tid i bygge- og anleegsbranchen. Rapporten
indeholder endvidere vores CO2-regnskab
og fremtidige madlsaetninger pd omrddet.

| 2023 har visom mdal at lgfte vores medar-
bejderhdndbog til et hgjere niveau - digitalt.
Vihar allerede indfert vores online arbejds-
miljokerekort. Men i 2023 vil viimplementere
GSVs Code of Conductikurset. Det er vores
ambition, at alle medarbejdere pd tvaers af
organisationen skal igennem kurset i Ipbet
af 2023. Fremadrettet skal medarbejderne
igennem kurset arligt - og det vil vaere en del
af onboardingprocessen, ndr nye medarbej-
dere bydes velkommen i virksomheden.

Vi gnsker ogsé at vores leverandegrer under-
skriver GSVs adfeerdskodeks. | 2023 vil vi
fokusere pé& vores 100 storste leveranderer.
Et samarbejde pd tveers af branchen og i
alle led i keeden er helt afgerende, hvis vi skal
rykke os p& den grenne agenda.
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De tre scopes for GSVs CO2-aftryk

I GSV bruger vi den internationalt anerkendte GHG-protokol til at beregne
CO2-udledninger pa tveers af vores vaerdikeede. GHG star for ‘Greenhouse
Gas', og protokollen definerer tre 'scopes’ eller fokuspunkter, som
virksomheder kan bruge til at rapportere og handtere de samlede CO2-
emissioner, der genereres bade i egen forretning og i forsyningskaeden.

Scope 2 Scope 3

Scope 3 indeholder alle andre indirek-
te udledningerihele GSVs vaerdikae-
de. Det gaelder for eksempel udled-
ning, der stammer fra alle indkab,
forretningsrejser, leasede aktiviteter
og vores kunders forbrug - f.eks. fra
vores maskiner, nér de arbejder ude
pd pladserne.

Scope 1

Scope 1 geaelder alle direkte kilder
til CO2-udledning i GSV. Det kan for
eksempel veere fra vores firmabiler og
logistik. Det vil sige udledninger, der
stammer fra aktiviteter, som vi ejer eller
kontrollerer.

Scope 2 teeller de indirekte kilder til
CO2-udledning fra vores leverandg-
rer, der forsyner os med energi. Det
er altsd for eksempel drivhusgasser,
der stammer fra produktion af den el,
varme og kgling, som vi forbruger.

Denne rapport praesenterer scope 10g 2. Scope 3 er under udarbejdelse og forventes klar i &r 2023.



SCOPE 1

DIREKTE

SCOPE 3
INDIREKTE

SCOPE 3
INDIREKTE

SCOPE 2

INDIREKTE

’ Virksomhedens faciliteter

Elektricitet, varme eller
keling indkebt og brugt
af virksomheden

Virksomhedskoretojer

INDBERETTENDE VIRKSOMHED
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Baseline 2022

2022

CO2e-udledning (ton)]

Total CO2e scope 1 og 2-emissioner (ton) 6.461
Scope 1: Direkte CO2-udledninger (ton) 6.126
Braendstof, personalebiler 403
Braendstof, logistik 5.670
Medarbejderkgrsel 52
Scope 2: Indirekte CO2-udledninger (ton) 335
Elektricitet 1
Opvarmning 334
El-biler, udledt CO2 0

For uddybning af negletal og rapporteringsprincipper se fra side 60.

Scope 3 er under udarbejdelse og forventes faerdigt i 2023. Vi forventer, at scope 3 vil fylde megetivores
regnskab, og vi gor en ekstra indsats ind for at f& det sa retvisende som muligt.




!

Logistik

©.670

Fordeling af emiss
iscope 1092 (ton¢

[

Personalebiler

403
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Udtalelser fra
ledelsen

Vi arbejder pa tvaers af organisationen for at sikre, at omstilling
inden for E, S og G ndr ud til alle dele af virksomheden.

Dan O. Vorsholt,
CEO

"Det er min helt klare opfattelse, at
bygge- og anlaegsbranchen gnsker
at bidrage til en mere klimavenlig
fremtid. Men vi saetter som branche
ogsad et tydeligt klimaaftryk, nar byg-
gepladserne skyder op.| GSV har vi
fokus pa digitale l@sninger, batteri-
og eldrevet materiel og strateqgiske
partnerskaber, som nedsastter
bd&de vores egen og vores kunders
CO2-udledning. Som udlejningsvirk-
somhed mener vi nemlig ogsd, at
det er vores ansvar at hjeelpe vores
kunder, sa vi alle kan treekke i en
mere klimavenlig retning.”

Lone Damsgaard,
direktor for HR og intern
kommunikation

"Vihar hafttravlti GSVi 2022, hvor

vi har budt 130 nye kolleger velkom-
men. Det er vores klare overbevis-
ning, aten medarbejdergruppe med
plads til forskellighed skaber de
bedste Igsninger og ideer. Ogi GSV
er der lige muligheder for alle. Vi put-
ter ikke hinanden i kasser, men har
respekt for hinanden. Det er kimen

i vores virksomhedskultur. Det kan
viogsd se i vores trivselsundersg-
gelser, hvor vi for tredje aritraek gar
frem pd& alle veesentlige parametre.
Vier en arbejdsplads, som vores
medarbejdere godt kan lide, og som
de vil anbefale til andre.”



Peter Fritzboger,
digital direktor

"I 2022 er vores digitale I@sninger for
alvor blevetimplementeretivores
daglige drift. Med MitGSV giver vi
vores kunder mulighed for at doku-
mentere deres CO2-udledning pd
det materiel, de lejer af os. Det er et
nybrud, som vi forventer os meget

af, og som kan treekke branchen i

en bedre retning. Vores GSV-app
har ogsd sikret os en hgjere udnyt-
telsesgrad pd udlejet materiel og
halveret den tid, som det er hjemme

i afdelingerne. 2022 har det svaret
til en besparelse pd 1.000 maskiner
om aret, der derfor ikke er blevet
kobt og dermed ikke behover at blive
produceret. Det er bdde godt for
forretningen oqg for klimaet.”

Anne Cecilie Lysbo,
direktor for marketing og ekstern kommunikation

ESG-RAPPORT 2022 - GSV 21

“I 2022 har vi fortsat vores arbejde med at skubbe branchen i en mere grgn retning.
Ogsad internt har vi rykket os. Vi har etableret vores ESG-komite, hvor GSV inviterer
kunder og samarbejdspartnere ind og diskuterer, hvordan vi kan hjeelpe hinanden
med at né vores respektive mal for at reducere udledningen af CO2. Et rigtig godt
eksempel fra komiteen er vores samarbejde med NCC omkring ladestandere pd
byggepladser. Det er ogsé i komiteen, vi har udviklet vores ESG-strategi og sat mal
og retning for vores egen grgnne omstilling de naeste dr. Bade for de tiltag, vilaver i
GSV, men ogsd i forhold til de produkter, vi udvikler ud fra vores kunders behov.”

Kenny Bjerre Petersen,
chef for sikkerhed og kvalitet

“Sikkerhed er hgjt pd vores agenda

i GSV, for vi prioriterer mennesker for
maskiner. Vioperererien branche,
hvor risikoen for ulykker er til stede
dagligt. Det er jo ikke tulipaner, vi
arbejder med, men tunge entrepre-
nermaskiner. Derfor er jeg ogsd
meget stolt over, at vi har nedbragt
antallet af ulykker markant henover
de sidste ar. Vi har arbejdet mdlrettet
for at komme hertil. Digitale lgsnin-
ger og samarbejde og uddannelse
pd tveers af medarbejdergrupper
har veeret med til at rodfaeste vores
fokus pa sikkerhed dybt i organisati-
onen. Oq vifortsaetter arbejdet. Fori
GSV passer vi pd hinanden.”
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PARTNERSKAB

Fremtidens byggepladser
skal vaere elektriske

Elektrificeringen ruller ind over landet, men ladekapaciteten
mangler. Ogsa pd landets byggepladser. Derfor igangsatte vi
i 2022 et samarbejde omkring mobile ladestandere pa fire af
anlaegsvirksomheden NCC's byggepladser.

iharilebet af de sidste drigangsat
V flere grenne initiativer og arbej-

der aktivt for at treekke bygge- og
anlaegsbranchen i en retning, hvor visammen
nedsaetter udledningen af CO2. Et stigende
antal biler og materiel i branchen kgrer i dag
pd el, men ladekapaciteten felger ikke ngd-
vendigvis med udviklingen - og sletikke pd&
landets byggepladser. Der mangler simpelt-
hen en ladeinfrastruktur.

12022 gik vii GSV derfor sammen med
entreprengrvirksomheden NCC og virksom-
hederne Spirii og LeasePlan om at opstille
midlertidige el-opladere p& NCC's bygge-
pladser, som ger det muligt at oplade el- eller
hybridbiler,imens man arbejder pd bygge-
pladsen.

Indtil videre har fire byggepladser fdet egne
el-opladere, og i GSV ser vi det som start-
skuddet il en stgrre udrulning af opladere,

der skal saette strgm til den grenne omstilling.

Fremtidens byggepladser skal nemlig i end-
nu hojere grad vaere elektriske.

“Ladeinfrastrukturen skal forbedres markant,
sd vi kan reducere udledningen af CO2i
vores branche. | GSV vil vi gerne tilbyde op-
ladningsmuligheder til vores medarbejdere
og samarbejdspartnere. Men pd sigt skal vi
ogsd oplade vores batteridrevne maskiner
ude pd pladserne. For der er ingen tvivl om,
at fremtidens byggepladser skal veere mere
elektriske, og en bedre tilgaengelighed til
el-opladning er et skridti dén retning,” siger
Dan O. Vorsholdt, CEO i GSV.

GSV bygger og udlejer komplette oplade-
lesninger til NCC i samarbejde med Spirii og
GodEnergi. Lesningen er mobil og fleksibel,
hvilket er nedvendigti arbejdet pé en bygge-
plads. Nér byggeriet er faerdigt, og bygge-
pladsen tages ned, bliver ladestationen blot

Indtil videre har fire byg-
gepladser faet egne
el-opladere, ogi GSV ser
vi det som startskuddet
til en storre udrulning af
opladere, der skal saet-
te strom til den gronne
omstilling.

Dan O. Vorsholdt, CEO i GSV
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Kurs mod en gronnere
og mere digital bygge-
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flyttet og udlejet til en anden byggeplads.

"Allerede i dag har NCC fokus pd& at reducere
energiforbruget og brugen af udstyr drevet
med fossilt breendstof. En af synderne er
transporten, som udleder for meget CO2.
Med det her initiativ ruster vi os til morgenda-
gens krav om fossilfrie pladser. Det betyder,
atvores anlaegs- og byggeprojekter fremover
skal kunne hdndtere opladning af badde sam-
arbejdspartneres og medarbejderes biler og
maskiner,” siger Martin Manthorpe, direktor for
strategi og forretningsudvikling i NCC.

NCC, GSV, Spirii og LeasePlan harilgbet

af 2022 etableret ladestandere pd NCCs
anleegs- og byggepladser i Veerlgse og
Hundested samt ved byggeriet af Kysthuse-
ne i Hellerup og pd byggepladsen ved Nyt
Hospital Nordsjeelland i Hillergd.

| GSV er vi stolte af at veere en del af dette
projekt, hvor vi er géet sammen med staerke
partnere for at lgse et konkret problem og

har skabt mobile og fleksible ladestandere

til byggepladserne. Vihdber, det bliver en
succes for alle parter og ikke mindst et skridti
denrigtige retning for at gere landets bygge-
pladser mere elektriske.

PARKERING KUN TILLADT
VED OPLADNING

Denne mobile ladestander
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Verdensmalene saetter en retning
for GSVs gronne omstilling

Vi har sat fart pd den grenne omstilling. Det er vi forpligtet til i en branche,

der ifolge Regeringens klimapartnerskaber drligt star for 30 procent af

Danmarks samlede CO2-udledning. Men den grenne omstilling giver ogsa
muligheder og er en forudsaetning for at drive forretning i dag.

2022 har GSV Ipbende investereti mere
I klimavenligt materiel, dvs. el- og batteri-

drevne maskiner og transport pé bio-
diesel, og det fortsaetter vi med. Vi vil nemlig
veere ferende inden for byggebranchen, nér
det kommer til gron omstilling. Det handler om
attage ansvar. For klimaet, vores medarbej-
dere og vores forretning. P& rejsen mod en
grennere fremtid ser vi oprustning p& den
digitale front som et helt afggrende parame-
ter for at effektivisere vores egne og kunders
processer og dermed reducere udledningen
af CO2.

Samarbejdet med kunder og deres
behov ericentrum, nér vi digitali-
serer. Med nye digitale vaerktojer
hjeelper vimed at skabe et
overblik over vores fléde og
optimere brugen af vores
udstyr og materiel, s det
bruges mest effektivt.
Pé& tveers af branchen
ser vi nemlig for meget
spildtid, og det koster p&
CO2-regnskabet.

GSVs fokus pd at reducere CO2-udlednin-
gen fortsaetter ufortredent i de kommende

ar. FN's verdensmdl saetter en retning for
vores grenne omstilling. | GSV har vi fokus p&
fem verdensmal, og vi prioriterer at forbedre
vores forretning pd disse fem fronter. | de
kommende ar vil vi udvide vores fokus og
implementere flere verdensmal i vores strate-
giske arbejde.

Mal 7:

Baeredygtig energi

Vihar etableret solceller pé taget af vores
bygninger i Greve-afdelingen, og vi undersg-
ger muligheden for at udbrede denne Igsning
tilandre afdelinger. Vi har certificeret gron
strom og LED-peerer i alle vores afdelinger.
Vihar nedsat temperaturen i vores vaske-
haller fra 80 til 30 grader. Vi folger naturligvis
noje udviklingen i batteriteknologi, biodiesel
og andre braendstoffer og materiel, som er
mindre skadeligt for miljget.

Mal11:

Baeredygtige byer og lokalsamfund

I hovedstadsomrddet har vi investeret i nye
lastbiler, der kgrer pd biodiesel, sé vores logi-
stikafdeling kan flytte materiel mere klimaven-
ligt. Vores logistikafdeling har implementeret
etnytit-system, der pakker smart, hvilket
betyder besparelseri korte kilometer og
dermed reduceret udledning af CO2. Vores
el-materiel er med p& de sdkaldte emissions-
frie byggepladser i Kebenhavn og muligger
dermed en reduktion af partikelforurening og
stejgener.



Mal 12:

Ansvarligt forbrug og produktion

| GSV har vi fokus pd at nedsaette forbruget af
alle vores ressourcer. Med delegkonomi og
digitalisering sikrer vi, at udnyttelsesgraden
af vores materiel optimeres. Med nye digitale
l@sninger gor vi det muligt for vores kunder at
se et CO2-regnskab pd den enkelte maski-
ne, s& bdde kunderne og vi kan felge med i
CO2-aftrykket. Derudover straeber vii 2023
efter attraene alle vores medarbejdereii,
hvordan vireducerer vores CO2-udledning
samt forbedrer vores miljgtiltag. Et andet spor
er atinformere og leere vores medarbejdere
om vores code of conduct, der handler om
god forretningsledelse.

Mal 13:

Klimaindsats

Vores mdl er lpbende atinvestere i mere
klimavenligt materiel. Og vi fortsaetter med
atinvestere i en grennere bilfldde, digitale
veerktojer, solceller og digital udvikling i hele
vores forretning med mdlet om at nedsaette
vores klimaaftryk.

1 1 BAREDYGTIGE BYER
0G LOKALSAMFUND

ABde

Mal17:

Partnerskaber for handling
Partnerskaber er afgerende, hvis vi skal
saette fart pd den grgnne omstilling. Med
konferencen "Fremtidens byggeri” samler

vi beslutningstagere fra hele veerdikseden

i byggebranchen og italesaetter reduktion

af CO2ialle bygge- og anlaegsprocesser. |
2022 nedsatte vii GSV en ESG-komite, hvor
vii samarbejde med kunder og partnere dis-
kuterer spgrgsmal om en fremtidig udvikling,
der skaltages stilling til eller handles pé. Vi
indgdr partnerskaber med vores kunder om
delegkonomiske fordele, der sikrer en hgjere
udnyttelsesgrad af materiel, og dermed et
lavere forbrug af ressourcer for dem - og for
os.Viharligeledes sat gangi at udbrede fle-
re ladestandere i samarbejde med bygherrer
og entreprengrer pd landets byggepladser.

KLIMA-
INDSATS

ANSVARLIGT
FORBRUG
0G PRODUKTION
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PARTNERSKABER
FOR HANDLING
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ESG: Environmental

E'eti ESG star for Environmen-
tal og deekker over virksom-
heders aftryk pd miljg og
klima. | GSV har vi fokus pa at
nedbringe sdvel vores egen
som vores kunders CO2-ud-
ledning, vi arbejder pd at blive
ISO-certificerede i ér, og s&

er vimed vores konference,
Fremtidens Byggeri, en aktiv
stemme for en forandring mod
at blive mere gren i bygge-
branchen.
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Digitalisering baner vejen
for den gronne omstilling

Den gronne omstilling kan vaere udfordrende, ndr nye rutiner skal erstatte
de gamle. Derfor ligger vores digitale fokus p& at gore det nemmere,

hurtigere og skonomisk rentabelt at tilvasclge de alternativer, som kan vaesre

med til at accelerere den grenne omstilling. De forelobige resultater af

vores arbejde tegner godt.

GSV har viiflere arinvesteretiog udviklet
I digitale Igsninger, som im@dekommer de
udfordringer, visom branche og udlej-

ningsvirksomhed stdr overfor.1 2022 har vores
digitale l@sninger, sammen med investeringer
imere klimavenligt materiel, gjort en stor for-
skel for, hvordan vores kunder kan minimere
deres CO2-udledningiarbejdet pd bygge-

pladserne, hvilket er en del af vores scope 3.

Samtidig har vii GSV ogsd taget flere initiati-
ver for at seenke vores egne udledninger og
energiforbrug ude i afdelingerne, som har en
effekt pd vores scope 2-udledninger. Digi-
taliseringen har eksempelvis sikret os en hgj
udnyttelsesgrad pd materiel og halveret den
tid, maskinerne er hjemme i afdelingerne. Det
betyder, at de eksisterende maskiner bliver
brugtlangt mere, svarende til en besparelse
for GSV pd& 1000 maskiner om dret, der derfor
ikke er blevet kebt og dermed ikke behgver at
blive produceret.

Overordnet er vores digitale lgsninger for
alvor blevetimplementereti den daglige
drifti 2022, hvor vi ogsd blev heedret med en
international digitaliseringspris af European
Rental Association.

Opbakning fra alle medarbejdere er helt
afgerende, ndr vi ruller nye digitale lesninger
ud. Vihar udpeget lokale, digitale ambassa-
dgrer rundt om i vores afdelinger, der har faet
til opgave at hjeelpe kollegerne med at bruge
de digitale veerktgjer. Vores erfaring er, at
den digitale omstilling sker hurtigere og mere
gnidningsfrit, ndr den er drevet frem indefra.

| 2023 skal vores digitale Iasninger kunne
endnu mere. Vi giver allerede, via appen
MitGSV, vores kunder mulighed for at fa et
overblik over CO2-udledningen pd de maski-
ner, de lejer. Det giver vores kunder konkrete
muligheder for at arbejde malrettet med at
reducere deres CO2-aftryk. Disse I@sninger

STILLINGEN UGE 25

Grove.

~AFMELD"
24t

Hver maned finder vi‘Manedens
digitale afdeling’i GSV. Vinderen er
den afdeling, som har den hojeste
procent af digitale afmeldinger gen-
nem app'en eller sms.
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Overordnet er vores digitale losninger for
alvor blevet implementeret i den daglige
drifti 2022, hvor vi ogsd blev haedret med
en international digitaliseringspris af
European Rental Association.

arbejder vi kontinuerligt pd at forbedre. | 2022
ndede viop pd 10.432 brugere af appen.

| 2023 forbedrer vi vores MitGSV, sé det bliver
muligt for vores kunder at felge materiellets
tomgang. Det vil méske overraske nogen,
men noget materiel staritomgang i flere
timer. Det vil vi gerne vaere med til at sendre
pa. Vivil ydermere investere i smart materiel,
der kan rapportere om braendstofforbrug,
driftstimer og tomgangstider — alternativt vil vi
implementere denne teknologi i det materiel,
vi har i forvejen.

Antal brugere pd
MitGSV i 2022

10.432
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Sadan nar vii mal med

vores 2030-plan

I GSV har vi et ambitiest mal om at reducere brugen af fossile braendstoffer og
dermed formindske vores CO2-udledning. | forste fase fokuserer vi pd vores

direkte udledninger. Her viser analyser, at storstedelen stammer fra logistik og
biler, derfor vil vi udfase konventionel diesel til fordel for biodiesel - men denne

omlaagning er kun et skridt p& vejen mod madlet om at reducere vores CO2-

udledning med 70 procent.

et overordnede mal for reduktion
D af vores CO2-udledning leener sig

op ad Danmarks Klimalov, der blev
vedtaget af Folketingeti 2020. | 2030 skal
Danmark have reduceret udledningen af
drivhusgasser med 70 procent i forhold til

niveaueti 1990 - og senest i 2050 skal Dan-
mark veere et klimaneutralt samfund.

| GSV har vi sat det samme ambitisse mal om
atreducere vores direkte udledning med 70
procent frem mod 2030.

Transporten skal omlaagges

Overordnet skal vi reducere vores CO2-ud-
ledning ved at begraense brugen af fossile
braendstoffer. | 2021 foretog vi en vaesent-
lighedsanalyse af vores CO2-udledninger,
der viste, at sterstedelen af vores udlednin-
ger stammer fra logistik, biler samt vores
maskiner, ndr de er i drift hos kunderne. Vi har

pd& den baggrund valgt i ferste omgang at
fokusere vores indsats pd de to omrader, vi
har direkte indflydelse pd - nemlig logistik og
biler. | naeste fase vil vi pdbegynde arbejdet
med at fokusere pd kundernes forbrug, som
liggerivores scope 3.

Vivil reducere udledningen fra vores trans-
port ved at udfase brugen af konventionel
diesel. Vores logistikafdeling bestari dag aof
28 lastbiler, hvoraf to kerer pd biodiesel. Vo-
res mal for 2023 er, at yderligere tre lastbiler,
der korer i de store byomrdader, skal omlaeg-
ges fra almindelig diesel til biodiesel.

At omlaegge den tunge logistik til biodiesel er
forste skridt pd vejen mod en mere klimaven-
lig transport. Vi er fortsat - som mange andre
brancher - pa udkig efter andre teknologier,
der kan ggre transporten mere klimavenlig.
For biodiesel udleder stadig CO2 og er

2 ud aof 28

af vores lastbiler
korer pa biodiesel




en del af vores scope 3-udledninger. Ved
eksempelvis at gere transporten elektrisk, vil
vi kunne reducere vores direkte udledninger i
scope 1 uden at gge vores scope 3-udlednin-
ger markant.

Men selvom vi omlaegger braendstoffet til at
vaere mere klimavenligt, vil det ogsd have en
effekt pd vores udledninger, hvordan vi kgrer.
Vitaler Isbende med vores chauffgrer om
kereadfserd og vaner, der kan aendres mere
fordelagtigti forhold til klima. Vi har udviklet
en GSV logistikportal, som hjeelper os med at
optimere driften af vores logistik. Portalen har
flere funktioner og hjeelper os med atvaelge
de smarteste ruter. | portalen indtaster vi,
hvilket materiel som skal fragtes og hvorhen.
Dertil foresldar portalen den bedste rute,

som nedseetter tid pd vejene, sé vi forbliver
effektive, mindsker braendstofsforbrug og
tomgangstider. Derudover hjselper portalen
med at vaelge denrigtige lastbil i forhold til
treekkekapacitet, hvilket kan hjeelpe os til
feerre biler pé vejene.

Bilpolitik skal nedsaette vores CO2-forbrug
Vipraesenterer en ny bilpolitik for vores med-
arbejdere i 2023. Vivil gerne stille flere elbiler
til réddighed for vores medarbejdere, som

har en firmabil. Et tiltag som dette vil ligesa
reducere brugen af fossile braendstoffer og
dermed nedseette forbrugetiscope 1. Vi
forventer ligeledes at have opsat lademulig-
heder i alle vores afdelinger i 2023.

Solceller og digitale losninger

Vi arbejder videre med at f& installeret solcel-
ler pd vores afdelinger i hele landet, sa vi kan
basere vores forbrug af el og varme pd ved-

Forbrugsdata 2020 2021 2022

1.984.215 2.275.419 2.345.424

Elforbrug (kwh)

Opvarmning (kwh) 3.518.082 4.109.958 2.826.254

Vand (m3]) 16.019 15.159 14.109

Genanvendeligt affald (%) 85 % 86 % 85 %

varende energi. Her har viisger kig pd vores
afdelinger i Aarhus, Taulov og Hedehusene.
Dette reducerer vores udledninger i scope 2.

Vi arbejder Igbende pd at omlaegge vores
materiel til klimavenlige alternativer. Det
gavner udledningerne i vores scope 3 - 0g
vores kunders scope 1. Dermed skubber

vi pd omstillingen i hele branchen ved at
udskifte materiel til f.eks. at vaere batteri- eller
eldrevet. Eksempelvis har vi for 2023 planlagt
atfordoble vores investeringsbudgettil el- og
batteridrevet materiel fra 7 til 17 procent. Men
vi er stadig ikke i mal.

Vi hjeelper ogsa vores kunder med at skabe
et bedre overblik over deres CO2-udledning
via vores CO2-dashboard. Det giver kunder-
ne mulighed for at arbejde med at saenke
deres CO2-aftryk og samtidig gavner videre-
udviklingen af vores digitale I@sninger ogsa
vores egne udledninger. Digitaliseringen har

Udnyttelsesgraden er baseret pd andelen af udlejede dage i forhold til det samlede
antal ejede dage for vores materiel
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15 %

Sa stor en andel
af vores materiel er
forbundet til CAN-data.

Ved drets udgang opger vi, hvor stor
en andel af vores materiel der er
forbundet til CAN-bus-data gennem
vores telematics-portal og track-
unit-system.

eksempelvis sikret os en hgj udnyttelsesgrad
pd& materiel og halveret den tid, maskinerne
er hjemme i afdelingerne. Det betyder, at

de eksisterende maskiner bliver brugt langt
mere, svarende til en besparelse for GSV pa
1000 maskiner om dret, der derfor ikke er
blevet kobt, og dermed ikke behaver at blive
produceret.

| 2023 vil det vasre muligt, for bade os og kun-
derne, at kunne felge materiellets tomgang,
sd vi kan begraense spildtid. Viinvesterer
lobende i smart materiel, der kan rapportere
om braendstofforbrug, driftstimer og tom-
gangstider.




32

GSV - ESG-RAPPORT 2022

Solceller daekker

30 procent af det arlige
energiforbrug i Greve-
afdelingen

Installationen af solcelleanleeg pa GSVs bygninger i Greve er et led
i vores gronne omstilling, hvor vi pd lokationer p& tvaers af af landet
arbejder videre med tiltag, der kan mindske vores energiforbrug.

GSV arbejder vimdlrettet pd at begraense

I vores energiforbrug - ikke bare i brugen
af vores materiel, men ogsd pd tveers

af vores 22 lokationer i Danmark. P& vores

storste lokation i Greve er der pd taget blevet

installeret solceller, der vil kunne daekke om-

kring 30 procent af det drlige energiforbrug i

afdelingen.

| alt forventes projektet at resultere i en
CO2-besparelse pd 47,18 ton om dret. Instal-
lationen af solcellerne forventes at have en
tilbagebetalingstid pa cirka fem ér, og de har
en levetid pd 20 til 25 dr. | gjeblikket under-
s@ger vi,om andre af vores lokationer kan
opgraderes med tilsvarende installationer. P&
sigt er det vores ambition at have CO2-neu-
trale afdelinger.

| GSV har vi valgt at installere solceller p&
udvalgte bygninger fremfor at etablere
solcelleparker i naturen. Det mener vi giver
god mening, da det samme areal tiener flere
formal: at drive virksomhed og producere
enerqi til vores forretning.

Der er ogsad praktiske fordele ved at placere
solceller p& bygninger. Ved at have solceller
teet pd forbrugsstederne reduceres enerqi-
tab og omkostninger ved transport af energi.
Dette har vi vurdereret, for nu, er den bedste
l@sning.
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Vi skaerper
definitionen pa
klimavenligt
materiel

SV har siden 2020 gremaerket

dele af vores investeringsbudget

til materiel, der belaster klimaet
mindst muligt, nér det er i drift. Vihar valgti
2022, at skeerpe vores definition pd materiel,
som kan kategories som et mere klimavenligt
valg fremadrettet. Vi har tidligere medtaget
materiel, som lever op til "Stage V require-
ments", hvilket indebaerer, at materiellet lever
op til de nedvendige miljgkrav. Selvom der er
tale om nye og effektive maskiner, har vi valgt
ikke at medregne disse. | stedet ensker vi at
fokusere pd investeringer i el- og batteridrev-
ne maskiner.

12022 investerede vi syv procenti el- og
batteridrevet materiel, og vi forventer, at vi mi-
nimum fordobler det tal til 17 procenti 2023.
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Fremtidens Byggeri samler beslutnings-
tagerne i den danske byggebranche

Sammen gor vi en forskel. Siden 2019 har vi hvert andet ar samlet de

vigtigste parter i den danske byggebranche. Her saetter vi fokus p4, at alle

led i vaerdikaeden har et ansvar, ndr den gronne omstilling accelereres.

SV har siden 2019 afholdt Fremti-

dens Byggeri, der er en industri- og

klimakonference, hvor GSV samler
beslutningstagere og specialister fra den
danske byggebranche til debat, inspiration
og netvaerk med det formdl at skabe sam-
menhold omkring at accelerere den grenne
omstilling i byggeriet fremad.

De seneste arhar den grenne omstilling i
byggeriet vaeretifokus. Bade ny lovgivning og
kraviudbud sikrer, at branchen er sitansvar
bevidst, men vi skal have vaerktgjer, der kan
bruges pd tveers af branchen for at sikre de
rigtige dataflow, som bruges til korrekt doku-
mentation. Derfor er detvigtigt, atden digitale
udvikling og de nyeste teknologiske l@sninger
bliver vist frem for branchen, sé& de hurtigt kan
tagesibrug som lgftestang for den grenne
omstilling. Viviser de nyeste maskiner og den
nyeste teknologi frem og deler denne viden
med hele branchen pd Fremtidens Byggeri.
Viger detsammen med de leveranderer, der
harinvesteretiatudvikle nye lesninger med
detformdl, atlgsningerne skal vaere mindre
belastende for miljg og klima.

Den danske byggebranche bliver anerkendt
for at veere sit ansvar bevidst, nar fremtidens

Danmark skal bygges. Menvi er langt frai
mdal, og derfor skal vi fortsat fremme udviklin-
gen mod nye tiltag, tage de rigtige beslutnin-
ger og std sammen i branchen om at stotte
op om den altafgerende grenne dagsorden.

Byggebranchen og verden omkring os een-
drer sig hurtigere, end vi tidligere har oplevet.
Derfor samler vi branchen for at seette fokus
pd, atalle led i leverancekasden har et ansvar
for atimplementere nye I@sninger, som bade
er holdbare og bedre for miljget

Vitror pd, at hvis lesningerne skal implemen-
teres succesfuldt, sé skal alle led i keeden
med. Det sammenhold og de I@sninger skall
Fremtidens Byggeri bidrage til at udvikle.




GSV skal Miljoledelse ISO
14001-certificeres i 2023

Med den internationale standard for miljgledelse kan vi garantere over
for vores kunder, at vi lever op til standardens krav pd miljgpomradet.
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Miljgledelse ISO 14001-certificereti 2023.

Med Miljgledelse ISO 140011 forpligter
Vi os, i endnu hgjere grad, til at stille krav til
vores processer og sikre et sd lavt ressource-
spild og forurening som muligt. Miljgledelse
ISO 14001 er en international standard for
miljoledelse, som hjaelper virksomheder til at
fastleegge milipmal og miljgpolitik, og milje-
certificeringen bidrager med et nyt ledelses-
veerkte)j, der hjeelper os med at forbedre og
madle GSVs ressourceforvaltning og milje-

I GSV har vi som mdlsastning at blive

preestationer.
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ESG: Social

S'eti ESG stdr for Social og
omfatter bl.a. socialt ansvar,
diversitet, arbejdsforhold

og -milje samt sikkerhed p&
arbejdspladsen. | GSV veegter
vi arbejdet med medarbejder-
trivsel og arbejdssikkerhed
meget hojt, og vi arbejder
desuden mdlrettet med so-
cialt ansvar og talentudvikling
gennem vores program for
laerlinge.
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Mennesker for maskiner er

fundamentet for vores kultur

Vi arbejder strategisk med sikkerhed oq trivsel for
vores medarbejdere, for vi prioriterer mennesker
for maskiner. Vi har arbejdet malrettet for at
integrere sikkerhed dybt i vores kultur. | 2022 har
vi haft det laveste antal ulykker nogensinde.

LTIF pr. mdned

en daglig risiko. Men hver ulykke er én for

meget. Vi er derfor stolte over, at antallet af
ulykker er faldet markant fra 30 ulykker med
fravaeri 20718 til seks ulykker med fraveer i
2022.

I bygge- og anlaegsbranchen er ulykker

Udover at arbejde med ulykker uden fravaer
har vi opsat en lang rackke sikkerheds-KPl'er,
som skal hjeelpe os med at forebygge ulykker.
En anerkendt standard-mdleenhed for sikker-
hed er 'Lost Time Incidents Frequency' (LTIF),
som udregnes ud fra antallet af ulykker med
fravaer pr. en million arbejdstimer divideret
med det samlede antal arbejdstimer. Denne
arbejder vi kontinuerligt pd at nedseette, og vi
har siden 2020, hvor den var 26, kommet taet-
tere pd& de nul, eftersom den i 2022 var pd 5,8.
Figuren til venstre viser ulykkesfrekvensen for
2021 0g 2022.12021 oplevede vi en stigning
i ulykkesfrekvensen i vinterménederne, som
ofte er glatte, vade og merke. | 2022 satte vi
derfor en kampagne i gang i oktober for at
sikre fokus pd& de farlige situationer, der nemt
opstdr i vintermdnederne. Kampagnen hed-
der:"Husk: Salt, lys og reflekser”, og heldigvis
kan vi se en markant nedgang af ulykker i
vintermdnederne i 2022

Vi har arbejdet mdlrettet for at komme hertil.
For uden en kulturaendring vil en strategi
aldrig lykkes. P& baggrund af vores arbejde,
er sikkerhed i dag en integreret del af kulturen

blandt alle vores medarbejdere. Vi oplever,
atvores arbejde med sikkerhed oqg trivsel
styrker sammenholdet og arbejdsgleedenii
virksomheden og samtidig pdvirker produkti-
viteten positivt.

| 2019 pdbegyndte vi atindsamle data pa
sikkerhedsomradet med henblik pd at udvikle
initiativer, der kunne forbedre vores sikker-
hed i hele virksomheden. Pa den baggrund
udviklede og implementerede vi obligatori-
ske kurser om sikkerhed for alle ansatte. Vi
nedsatte ligeledes en stor arbejdsmiljegrup-
pe pa tvaers af organisationen, der hvert ar
genbesoger og lebende opdaterer vores
sikkerhedsstrategi. Vores arbejdsmiljegrup-
pe er pd mange mader primus motor i vores
arbejde med sikkerhed oq trivsel. Deres fo-
kus er bade pd de fysiske arbejdsforhold og
pd opleering af nye medarbejdere, samarbej-
de pd tveers af jobfunktioner, medarbejdertil-
fredshed og meget mere.

Digitale vaerktojer og eget transparens

| 2019 indferte vi endvidere en tjekliste om
sikkerhed, som hver afdeling udfylder hver
madned.

Vores opstarti 2019 var en god start, og vi sd
med det samme en nedgang i ulykker. Men vi
var ikke tilfredse. 1 2020 begyndte vi derfor i
endnu hgjere grad atimplementere digitale
lesninger. Vi udviklede en medarbejder-app,



12023 er mdlet
for antal ulykker
uden fraveer
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hvor vores medarbejdere kan rapportere om

41

12022 havde
Vi 41 ulykker
uden fraveer

risici ved arbejdet, ulykker, uploade billeder
og se dokumenter om sikkerhed oqg sikker-
hedsprocedurer. Med vores digitale tilgang
oplever vores medarbejdere fuldstaendig
transparens i GSV, ndar det kommer til sikker-
hed. Visgrger lsbende for at opdatere vores
digitale redskaber og forbedre vores kurser
baseret pd tilbbagemeldinger.

| 2020 indfarte viligeledes et arbejdsmiljo-ke-
rekort, der er et obligatorisk kursus, som alle
medarbejdere skal gennemgd én gang arligt.
Med kurset gnsker vi bdde at forebygge ulyk-
ker og forbedre arbejdsmiljgeti GSV.| samme

omgang omstrukturerede vi hele vores strategi
omkring hdndtering af ulykker. Hvis der sker en
ulykke i GSV, behandles denilobet af 36 timer:
Nar den bergrte medarbejder rapporterer om
ulykken i vores app, bliver vores sikkerhedsaf-
deling automatisk notificeret, og GSV skrider
til handling gjeblikkeligt. Dagen efter ulykken
felger vi altid op kl. 10 pd ulykkesstedet.

| 2021 begyndte vi for alvor at se resultaterne
af vores indsats - og heldigvis et markant
fald i vores ulykkesstatistikker. Bade i antallet
af ulykker og i antallet af tabte timer i forbin-
delse med ulykker.

Med vores digitale til-
gang oplever vores med-
arbejdere fuldstaendig
transparens i GSV, nar
det kommer til sikkerhed.

Men vi var ikke faerdige.

Kampagner mairettet nye medarbejdere
12021 havde vi seerligt fokus p& nye medar-
bejdere. Da vores data viste, at detisaer eri
den medarbejdergruppe, at ulykkerne sker.
Derfor implementerede vi en tjekliste om
sikkerhed for alle nye medarbejdere.

Viudviklede et initiativ specifikt malrettet de
medarbejdere, der er involveret i ulykker, som
vi kalder “l gang igen”. Pa den mdade kan vi
sikre, at medarbejderen lander godt i jobbet
igen - og at antallet af tabte arbejdstimer i
forbindelse med ulykken minimeres. Viind-
kobte hjertestartere til alle vores afdelinger
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og sergede for kurser for alle ansatte. Hver
mdned italeseetter vi alle vores initiativer om
sikkerhed oq trivsel for vores medarbejdere -
via nyhedsbreve, ved meder og pd bygge-
pladserne med plakater og opslag.

| vinteren 2022 har vi eksempelvis igangsat
kampagnen “Pas pd hinanden” internti GSVs
afdelinger og eksternt pd de sociale medier.
Vores data viser nemlig, at antallet af ulykker
stiger i de morke og kolde mdéneder. Med
kampagnen minder vi vores medarbejde-

re og samarbejdspartnere om, at de skal
huske sallt, lys og reflekser. Vi har udviklet og
produceret sikkerhedsfilm, der afspilles pa
infoskaerme i vores afdelinger og deles pa
vores sociale kanaler. | videoerne fokuse-
rer vi pd de fem sikkerhedspunkter, vores
medarbejdere skal huske pd, nar de er pa
arbejde: at baere arbejdstgj, sikkerhedssko
og reflekser, std stille, nar de taler i telefon og
lette foden fra speederen.

Vihar endvidere implementeret en smi-
leyordning i vores afdelinger. Ordningen er
etinitiativ udviklet til at understgtte vores KPI
om kvalitetsperformance. Pd baggrund aof
besaq fra vores sikkerhedsafdeling tildeles
afdelingen en smiley, og det pdpeages, hvis
der er afvigelser - hvis eksempelvis sikker-
hedspunkterne ikke overholdes.

Vores kvalitetsperformance bliver malt ved to
inspektioner om dret. Den ene er anmeldt, og
den anden uanmeldt. Dette gor visom et led

i at ggre GSV mere sikker som arbejdsplads,
og arbejdet med disse parametre muligger,
at vi kan nedsaette risikoen for, at der opstar
en ulykke.
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Medarbejderne er
vores forste prioritet

Medarbejdertrivsel handler i hoj grad om ledelse. Bliver
medarbejderen set og hort? Er der udviklingsmuligheder?
Haenger hverdagen sammen? Vores undersogelser viser, at vores
medarbejdere i hoj grad er tilfredse og stolte af at arbejde i GSV.

GSV prioriterer vimennesker for maskiner.

Saetningen er dybtindarbejdetivores

virksomheds DNA: Det er ikke bare noget,
visiger. Det er noget, vi gor. Vores medarbej-
deres trivsel er nemlig neglen til en hverdag,
hvor vi samarbejder, har overskud og lgser
opgaver for vores kunder.

GSV eNPS, sporgsmadl: “Vil du anbefale andre at arbejde i GSV?”
Industriens gennemsnit er “1’

55% 49%
49%
|
34% |
23% 28% 5
2022: GSVs mal: 15

2023: GSVs mal: 20

De seneste fire ar har vi udfert drlige med-
arbejderundersggelser online, for at forsta
medarbejdernes behov og skabe en mere
attraktiv arbejdsplads. | undersegelserne ser
vi en svarrate p& omkring 80 procent ud af vo-
res mere end SO0 medarbejdere. Medarbej-
derundersggelserne hjaelper os til fortsat at
arbejde fokuseret med vores medarbejderes
ve og vel - og skride til handling, hvis vi kan se
omrdder, hvor der er brug for en indsats.

Spergeskemaet udsendes til vores medar-
bejdere sidst pd dret. Den seneste madling
bestod af 14 temaer, der daekker over 48
sporgsmal, der kan besvares pd en skala fra
1-7, 0g et enkelt dbent spergsmal. 1 er den
laveste vurdering, mens 7 er den hgjeste. Det
har desuden veeret muligt at svare ‘ved ikke'.

Overordnet viser medarbejderundersegel-
serne en medarbejdergruppe, deri hgj grad
trives og er engageret. Vores eNPS-score,
der er et udtryk for, hvor mange af vores
medarbejdere, der vil anbefale GSV som
arbejdsplads, viser en solid fremgang. | 2022
I&d den pd 16. Det er en fremgang pd fem
point p& bare et ar. Til sammenligning ligger
bygge- og anlaegsbranchen samlet pd en
eNPS-score pa 1.

| 2023 er vores mdl, at vi kan nd en score pd
20. Vores medarbejdere er vores vigtigste
ambassaderer i branchen, og deres anbefa-
ling af GSV er vigtig for vores omdemme og
mulighed for at tiltreekke nye medarbejdere.
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| de sidste tre drerviligeledes gdetfrem pden
reekke andre vigtige parametre som Motiva-
tion ogtilfredshed, Engagement og loyalitet
og Omdgmme - detforteeller os, atvores
medarbejdere er stolte af atarbejde i GSV. Et
flertal af vores medarbejdere svarer ogsd, at
de gleeder sigtil atkomme pd arbejde, og at
de ertilfredse med atveere ansati GSV.

Fastholdelse er et vigtigt parameterien
branche, hvor det kan veere en udfordring at
skaffe den forngdne arbejdskraft. Et flertal af
vores medarbejdere svarer, at de ogsd gerne
vil arbejde i GSV om et ar. Det er vi stolte of. |
forbindelse med modtagelsen af nye kolleger
- og dem er der hvert ar mange af - svarer

et stort flertal, at vii GSV tager godtimod nye
kolleger.

| forhold til Arbejdsforhold, Effektivitet og
Udvikling ser vi ogsd en markant fremganag.
Et stort flertal af vores medarbejdere mener,
de modtager tilstraekkelig traening og stette
i hverdagen til at udfgre arbejdsopgaverne
effektivt. Samtidig svarer de, at de har stor
indflydelse pd deres egne arbejdsopgaver
og ser muligheder for udvikling.

Vores medarbejdere mener, at der er en for-
nuftig balance mellem arbejdsliv og privatliv.
Det er vigtigt for os i GSV, at vores medarbej-
deres hverdag haenger sammen. Vi ser vores
medarbejdere som hele mennesker - med
privatliv og familie. Nar vi har tid og overskud
til at pleje vores private relationer og interes-
ser, bliver viendnu gladere pd vores arbejde.
Det kommer bdde arbejdspladsen, men
ogsd kunden, til gavn.
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| GSV skal der

vaere plads til alle

Mangfoldighed var drets tema i vores medarbejderundersggelse i
GSV. Vi ser forskelligheder som en styrke, for vores medarbejdere
er en sammensat gruppe. Men som virksomhed og som del af en

branche kan vi rykke os endnu mere.

iversitet og inklusion starter med tillid

og tryghed. Bliver jeg respekteret

som kvinde i et fag, der historisk set
har vaeret domineret af maend? Er jeg tryg ved
at gd pd arbejde, selvom jeg er ufaglaert, og
mine kolleger er faglaerte? Foler jeg mig set
og forstdeti en medarbejdergruppe, hvor jeg
erden yngste?

| GSV har vi fokus pd at skabe den bedste ar-
bejdsplads for alle vores medarbejdere. Der
skal veere plads til forskelligheder - uanset
om det geelder kgn, alder, uddannelsesbag-
grund, etnicitet, seksualitet, religion, funktions-
evne eller erhvervserfaring.

Det er store ord. Men vi gor alt, hvad vi kan, for
at efterleve dem.

Mangfoldighed var drets tema i vores med-
arbejderundersggelse i GSV og her svarede
et flertal af vores medarbejdere, at deres
afdeling rummer alle typer mennesker, og at
alle medarbejdere, uanset baggrund, har

mulighed for at lykkes i GSV. Et flertal svarede
ogsd, at medarbejderne behandler hinan-
den med respekt, og et stort flertal ville fole
sig trygge ved at kontakte en leder, hvis man
oplevede noget forkert.

Vi er stolte over, at vores medarbejdere ogsd
oplever mangfoldighed som en styrke. For
der eringen tvivl om, at medarbejdersam-
mensaetningen i GSV over tid vil aendre sig.

Vivaekster, og hvert ar har vi brug for mange
nye medarbejdere. Men det kan vaere en
udfordring helt atimgdekomme vores enske
om diversitet, ndr vi rekrutterer. Hvis vi eksem-
pelvis spger en mekaniker, oplever vi ofte en
markant overrepraesentation af maend, der
soger stillingerne. Historisk set er mekaniker
et mandefaqg, og der uddannes stadig flest
maend - og sédan er det med mange af
stillingstyperne i GSV.

Derfor har vi en kensfordeling i GSV, hvor
maend er overrepraesenterede. De seneste

Konsfordeling i GSV i 2022

89 %

tre ar, hvor vores medarbejderstab er vokset,
er antallet af kvinder dog ogsd steget fra 51
kvinderi2020 til 631 2022.

Hvis vi som branche og virksomhed skal
lykkes med at tiltreekke flere kvinder, bar vi
samarbejde pd tveers — og have fokus pd
uddannelse af begge kon. Hvis bdde piger
og drenge opfordres til at sege uddannelser,
der kan give en fremtid i bygge- og anlaegs-
branchen, vil der over tid ske en aendring. Det
er ogsd baggrunden for, vi har involveret os

i branchens arbejde med denne udfordring
og er blevet valgtind i bestyrelseni DI Byg
Hovedstaden, der arbejder malrettet med
diversitet og inklusion.

For fremtidens byggebranche skal vaere for
alle. Og det er kun ved at arbejde strukture-
ret pd tveers af branchen, vi kan komme de
usynlige fordomme og den jargon og adfaerd
til livs, som kan veere fremmed for nogle. Det
tager tid og en stor indsats at eendre.
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Natalie gik fra mekaniker til leder pa to ar:
“Jeqg har altid dromt om at fa ansvar”

Der er plads til at udvikle sig i GSV. 12022 er flere lederstillinger i GSV blevet
besat internt. Natalie Woodward er én af de medarbejdere, der med tiden har
faet mere ansvar. Hun startede som entreprenormekaniker og er i dag leder

af vores afdeling i Kebenhavn.

atalie Woodward har rodet med
N motorer, siden hun var syv ar gam-

mel. Hendes far er flymekaniker, sa
fascinationen for store maskiner har hun ikke
fra fremmede. Og da hun var barn, hjalp hun

ofte sin far, nér han skulle ordne noget pd
deres bil.

Alligevel valgte hun i ferste omgang at felge

i soskendeflokkens fodspor og tage en
akademisk uddannelse. Hun blev uddannet
servicegkonom i 2014 og leeste videre til en
bachelorgrad. Men maskiner og saerligt biler
trak stadig i hende. Og derfor startede hun
pd automekanikeruddannelsen, som hun
afsluttede i 2020.

“Jeg har altid dremt om at blive mekaniker,”
siger Natalie Woodward, deridag er 29 ar.

Som nyuddannet startede hun i GSVs Ishgj-
afdeling som entreprengrmekaniker og
flyttede derefter med resten af veerkstedet
til Greve. Maskinerne her erien noget anden
storrelse end almindelige biler, og derfor

syntes hun sely, det var et sats fra GSVs side
at ansaette hende, da hun netop var uddannet
automekaniker og ikke entreprengrmekani-
ker. Men det var et godt match.

“Min veninde var smed i GSV, og da jeg var
feerdiguddannet, tog hun fati mig og sagde,
atder manglede mekanikere i GSV. Det led
virkelig spaendende, sd jeq sogte jobbet

og fik det. Selvom jeg aldrig havde kgrten
gravemaskine, for jeg blev ansati GSV*, siger
Natalie Woodward med et grin

Min veninde var smed i GSV, og da jeg var
faerdiguddannet, tog hun fat i mig og sagde, at
der manglede mekanikere i GSV. Det lod virkelig
spandende, sd jeg sogte jobbet og fik det.

Natalie Woodward, Driftsleder, Kebenhavn



—lej pi gswdk

70121315

ESG-RAPPORT 2022 - GSV 45

Hun blev dog med det samme fascineret af
arbejdet med de store maskiner. Oplaeringen
med arbejdet stod kollegerne og chefen for,
sd hun hurtigt kunne vaere en ressource. Pa
pladsen i Kebenhavn vedligeholder og klar-
gor de maskinerne, som kunderne lejer.

Fra mekaniker til daglig leder

I marts 2022 blev Natalie Woodward leder af
afdelingen i Kebenhavn. Hun havde allerede
inden haft en del administrativt arbejde, og
hendes chef sd et potentiale i hende, da
stillingen blev ledig.

Hun har i dag fem medarbejdere og tre vika-
rer, hun har personaleansvar for.

“I dag er min rolle udelukkende administrativ,
og der er mange bolde i luften. Jeq serger
for personalet, den daglige drift af pladsen,
handterer kunder og bestiller reservedele.
Jeg har altid gdet med tanken om at fd et job
med ansvar, sd jeq er glad for, at muligheden
bed sig her i GSV,” siger Natalie Woodward.

Driftschefen i hovedstadsomrddet er hendes
leder, og hun sparer dagligt med ham. Og

sd er der planlagt lederkurser for hende, s&
hun kan udvikle sig yderligere i sin stilling. |
fremtiden hdber hun, hun kan stgtte op om
GSVs ambitioner om at vokse yderligere i
hovedstaden.

“GSV er en alsidig arbejdsplads, hvor der
altid ergangiden. Jeg feler heltklart, der er
udviklingsmuligheder for medarbejderne, og
man bliver set som medarbejder af ens lede-
re. Og sd er her et virkelig godt samarbejde
pd tveers af afdelingerne,” siger hun.
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Kim blev ramt af en blodprop i hjernen:
“Stotte fra chefer og kolleger fik mig
tilbage pa fuld tid”

Kim Gisselmann Hofmann arbejdede som platformsmontor, da han blev
ramt af en blodprop i hjernen. Sammen med GSV lagde han en plan for
at vende tilbage, ogi dag arbejder han som salgskonsulent pa fuld tid.

etvar en helt almindelig sendag

ijanuar 2022. Kim Gisselmann

Hofmann, der p& davaerende tids-
punkt var platformsmontgr i GSV i Aarhus,
var hjemme i sin lejlighed. Pludselig fik han
en slem hovedpine. Det fgltes som om, han
fik stukket en syl ind i den venstre side af
sit hoved, og kort efter faldt han om pa sit
stuequlv i smerte. Efter en lille halv time var
smerten vaek.

“Jeq teenkte: Hvad var nu det? Og s&
provede jeg atrejse mig op,” fortaeller Kim
Gisselmann Hofmann, der er 47 ar.

Men hans ben kunne ikke baere ham.

“Jeq slaebte mig ind i sengen, og sd ringede
jeq til vagtlaegen. Han ville have mig til at
kore til l,egen. Men det kunne jeq jo ikke,
forklarede jeg ham,” siger Kim Gisselmann
Hofmann, der har arbejdeti GSV siden 2021.

Han ringede derefter til sin seldste datter.
Hun fik hjulpet Kim Gisselmann Hofmann ud

i bilen og kerte ham til vagtlaegen pd& Aarhus
Universitetshospital i Skejby.

“Jeq fik hurtigt den besked, at jeqg skulle
indlaegges, da jeg havde haft en blodprop
i hjernen og kunne se ind i flere méneders
genoptraening,” siger han.

Samme dag ringede hans datter til Kim
Gisselmann Hofmanns chef og fortalte, han
var blevet ramt af en blodprop.

Sygebesog fra chefen

“To dage senere stod bdde min afdelings-
chef og min montagechef ved min hospitals-
seng. De var kert hele vejen fra Sjeelland for
atbesege mig og here, hvordan det gik. De
havde chokolade og blomster med. Det var
godt nok steerkt af GSV, teenkte jeg i den situ-
ation,” forteeller Kim Gisselmann Hofmann.

Efter en lille uges indlaeggelse stod den p&
tre méneders genoptraening. Han gik pa det
tidspunkt, ifalge ham selv, som en fuld mand
- eller som pé et skib i hoj se, forklarer han.

Og sd var han helt vildt traet. Hvilket er en
normal felgevirkning efter en blodprop.

Da genoptraeningen var afsluttet, og han
havde faet sin balance tilbage, lagde han
en plan sammen med GSV for at komme
tilbage i sit job.

“Bdade Bente fra HR og min afdelingschef
var en keempe hjeelp i den proces. Jeg blev
jo langtidssygemeldt, og det kreevede en
masse papirarbejde og samtaler ved kom-
munen. Og de hjalp mig hele vejen. F.eks.
kom jeq i ferste omgang i praktik i min egen
stilling i et meget nedsat antal timer, jeg
selv kunne styre. Det var fantastisk at veere
tilbage,” forklarer Kim Gisselmann Hofmann,
der startede i praktik omkring den ferste
april sidste dr.

En ny starti GSV

Han oplevede, at bdde hans kolleger og
cheftog godtimod ham og tog hdnd om
ham, da han vendte tilbage i sit job. Efter
praktikperioden, og i samarbejde med
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bd&de kommunen og GSV, begyndte han at
arbejde tre-fire timer om dagen tre dage om
ugen. Efter sommerferien var han tilbage pa
fuld tid.

"Jeqg var helttryg ved de planer, der blev lagt,
og jeqg havde fglelsen af, at mine cheferi
GSV gjorde alt for at passe pd mig i proces-
sen,” siger Kim Gisselmann Hofmann.

| dag er han ansati et administrativt jolb som
salgskonsulent. Kim Gisselmann Hofmann
besigtiger opgaver, giver tilbud til kunder,
godkender fakturaer og samarbejder taet
med de montagefolk, han tidligere selv var
endel af.

"Jeq er glad ogq tilfreds for, GSV er en
arbejdsplads, hvor du kan udvikle dig eller
skifte bane. Og dine ledere presser dig ikke
- de lytter og tager dig alvorligt. Det er i hvert
fald min oplevelse,” siger Kim Gisselmann
Hofmann.
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Claus blev salgskonsulent efter 15 ar som

afdelingschef: “Jeqg har elsket hvert sekund,

men jeg traengte til nye udfordringer”

Claus Norbo Serensen var leder i 15 dr, inden han besluttede
sig for at ga efter et karriereskifte internt i GSV. |1 dag er han
salgskonsulent i Region Vest, hvor han har kontakt til kunder og
korer ud til byggepladser mellem Horsens og Haderslev.

an behogver ikke kun at kravle op
M ad en karrierestige. Man kan ogsd

leegge stigen ned og kravle derhen,
hvor man finder motivationen. Det gjorde
Claus Ngrbo Sgrensen i 2022, da han efter
15 &r som afdelingschef i Vejle ansegte en

internt opsldet stilling som salgskonsulent -
og fik jobbet.

Claus Nerbo Serensen startede med at ga til
héande i Vejle-afdelingen i 2005, da han var 28
ar. Efter kun to éri GSV blev han forfremmet

til afdelingschef. En stilling han sad i frem til
2022.

“Mit arbejde har vaeret min hobby. Jeg har
elsket hvert sekund som leder, men til sidst
treengte jeq til nye udfordringer,” forklarer han.

| lpbet af drene som leder har han deltaget i
forskellige kurser - ogsd salgskurser, selvom
hans interesse faktisk ikke var der i udgangs-

punktet. Men da der sidste ar blev sldeten
stilling op internti GSV som salgskonsulent,
vaekkede detnogetiham.

“Jeq ville gerne preve noget nyt og skifte til en
stilling, hvor jeg havde mere direkte kontakt
til vores kunder. Efter s& mange ar som leder,
ogitakt med at GSV voksede, brugte jeg det
meste af min tid p& drift,” siger Claus Nerbo
Serensen, deridag er 46 ar.

| GSV var der opbakning til hans valg. Bade
fra hans leder og HR-afdelingen - selvom
flere var overraskede, fortaeller han. Og i april
2022 startede han som salgskonsulent.

“Det har veeret en keempe omveeltning i min
dagligdag. Det er et mere selvstaendigt job,
da jeg sidder alene i min bil til og fra de byg-
gepladser, jeg besoger. Men jeg er virkelig
glad for min beslutning. Og sd har jeg en
fremragende chef at sparre med,” forteeller

Claus Nerbo Serensen, der tilfgjer, at hans
familie ogsa er glad for beslutningen.

Han eridag en del af et salgsteam pd seks
personer, der deekker Jylland og Fyn.

“Det har vist sig, at jeqg far slynget noget ud
over disken. Og jeqg har virkelig faet blod pd
tanden,” siger han.

Med 18 ars erfaring i GSV har Claus Nerbo
Sorensen et enormt kendskab til GSV og
byggebranchen, som han nu bruger, nér han
deltageribyggemoder hos kunder. P& den
mdde kan han vaere en vaerdifuld samar-
bejdspartner, der kan bidrage til kundernes
forretning.

-
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Jegville gerne prove no
nyt og skifte til en stilling,
hvor jeg havde mere direkte

@ kontakt til vores kunder.
& Claus Ngrbo, salgskonsulent, Kolding
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Per har veeret pa Eco-Operater Pro-kursus:
“Jeq lofter flere ton med mindre gas”

Per Ovesen er en erfaren maskinforer, alligevel blev

han overrasket og fik sjnene op for nye muligheder

for at arbejde mere effektivt med sin gravemaskine,

da han var pa forerkursus hos Volvo. De effektive
teknikker gavner bade braendstofforbruget og

sanker udledningen af CO2.

Per Ovesen arbejder
til dagligt som
maskinferer i Kirke
Hyllinge.

eq var overrasket over, at maskinen

kunne udfgre det samme arbejde med

mindre gas. Den kan simpelthen Igfte
flere ton, nédr gassen kommer ned,” forklarer
Per Ovesen, der har vaeret maskinferer i GSV
siden 2015.

Han ferer en gravemaskine p& 30 ton, en Vol-
vo EC300, og han har béde veeret pd Volvos
Eco-Operator-kursus i 20715 og det opfolgen-
de Eco-Operator Pro-kursus i vinteren 2022

i Sverige for at lsere om, hvordan maskinen
kan feres mere effektivt - samtidig med, at
braendstofforbruget nedsaettes.

“Pd kurset leerer du at justere gassen pd din
maskine ud fra dine arbejdsopgaver for at
reducere braendstofforbruget og optimere dit
tidsforbrug,” siger Per Ovesen, der er 51 dr.
Han har de seneste tre ar arbejdet pd letba-
neprojekteti Broandby syd for Kebenhavn.

“Det er super brugbar viden," tilfgjer han,
mens kolleger og samarbejdspartnere kan
hores i baggrunden over kabinens hgjttaler-
system.

Per Ovesen har kgrti sin nuvaerende grave-
maskine i 2,5 ér, og med lange dage kommer
den snildt op pd at kgre 2000 timer om dret.
Braendstofgkonomien er derfor interessant at
kigge pa for en virksomhed som GSV, der har
sat madl for at nedsaette forbruget af fossile
braendsler.

“Alle maskinferere burde komme pd& sddan
etkursus uanset hvilken maskine, man kgrer
i. For den viden, du tilegner dig, ligger faktisk

i baghovedet, nar du kommer hjem. Det er

jo bade penge spareti diesel og mindre
CO2-udledning, der bliver resultatet, ndr man
justerer sin kersel,” siger han.

Tomgangskersel er et andet omrade, Volvos
kursus fokuserer pd. Helt op til 30 procent af
de store maskiners drlige korsel er tom-
gangskarsel. Derfor kan det virkelig ses i

et CO2-regnskab, hvis tomgangskerslen
nedsaettes.

“Teenk, hvis man bare kan halvere det tal?”
sporger Per Ovesen retorisk, for i en travl
hverdag, er der mdske ikke sé mange
maskinferere, der altid ndr at teenke over, at
maskinen skal slukkes, hvis man lige holder
og venter eller hurtigt skal ud af kabinen.

“Men det handler om, at vi starter med at
plukke de aebler, der haenger lavest og ikke
kun jagter de aebler, der haenger hojest,”
konstaterer Per Ovesen med henvisning til,
hvordan fokus pd at eendre vanerne, nar man
forer de store maskiner, faktisk kan bidrage
maerkbart til GSVs ambitioner om atgd en
mere klimavenlig fremtid i made.



Katia er kontorelev
1GSV: “Jeqg laerer
noget nyt hver dag”

I GSV er det ogsd muligt at blive elev i vores
administrative afdelinger. Katia Christensen péa 19
ar er i ojeblikket kontorelev i marketingafdelingen
i Hedehusene. Her far hun de forskellige
markedsforingsdiscipliner ind under huden.

atia Christensen arbejder i marketing-
K afdelingen i GSVs afdeling i Hedehu-

sene. Her er hun kontorelev pé fuld tid.
Hun er ved at gennemfere den erhvervsfagli-
ge studentereksamen pd Roskilde Handels-

skole, der kombinerer en gymnasial uddan-
nelse pd to ar med to &r som elev.

“Undervejs i min uddannelse skrev jeg opga-
ve om GSV, og jeg kendte til virksomheden
fra min far, sd jeq teenkte, det ville vaere et
relevant og spaendende sted at blive elev,”
siger Katia Christensen.

Hun undersggte mulighederne for at blive

kontorelev i GSV, og heldigvis kunne det lade
sig gore.

Undervejs stifter Katia Christensen bekendt-
skab med forskellige afdelinger i virksom-
heden. Hun har veereti HR-afdelingen, for
hun kom til marketingafdelingen, hvor hun
arbejder med markedsfering pd forskellige
platforme som websites og sociale medier.
Hun afslutter sit elevforlob i skonomiafdelin-
gen sidsti 2023.

“Jeg er meget glad for at vaere kontorelev
i GSV. Jeg leerer noget nyt hver dag, og jeg
kan godtlide, atjeq ikke kun skal kigge ind i

Jeg foler mig ikke bare som
en elev. Der bliver ogsa
lyttet til min mening, nar der
skal tages beslutninger, og
det er meget motiverende

Katia Christensen,
kontorelev, Hedehusene

en skaerm hele dagen - der er ogsad praktisk
arbejde, hvor jeq for eksempel kommer med
rundt og tager billeder og filmer,” siger hun.

Katia Christensen er fast tilknyttet en kollega
i marketing, men hun samarbejder med hele
teametidagligdagen, forklarer hun.

“Jeq feler mig ikke bare som en elev. Der
bliver ogsa lyttet til min mening, nar der skal
tages beslutninger, og det er meget mo-
tiverende,” siger Katia Christensen, der er
feerdiguddanneti 2024.






Carsten erilaere som liftmekaniker:
“Samarbejdet med kollegerne er det vigtigste”

Vihar taget initiativ til et laerlingeprogram, hvor vi tager to til fire
lzerlinge om dret. 1 GSV vil vi gerne tage et ansvar for at uddanne
unge og give dem mulighed for, at de kan udvikle og udfolde sig i

vores virksomhed.

ilbage i 20714 startede Carsten Hart-
I mann Guhle som vaskemand i GSVs
afdeling i Sydhavnen. Men hurtigt
hjalp han ogsé& med at kontrollere og klargare

liftene, og da han fik tilbuddet om at gdii leere
som liftmekaniker i GSV, sprang han til.

“Jeq arbejdede dagligt med liftene, men jeg
ville jo ogsd gerne veere med til at skrue p&
dem. Sd jeg var ikke i tvivlom, at jeq ville sige
jatilatgdileere i GSV," siger Carsten Hart-
mann Guhle, der er 30 ér.

| dag har han to og et halvt ér tilbage af sin
uddannelse. Han har sin daglige gang i
GSVs afdeling i Greve, hvor han har en fast
svend, han fglger. Uddannelsen inkluderer
0ogsd skoleophold i Aars i Nordjylland, der er
det eneste sted i Norden, hvor man kan blive
uddannet liftmekaniker.

“Jeq er utroligt glad for atvaere i GSV. Her hjael-
per alle hinanden, og selvom jeqg er laerling, er
mine kolleger ikke blege for at slippe, hvad de
harihaesnderne for at komme og hjeelpe mig,”
siger Carsten Hartmann Guhle, der tilfgjer, at
der er 15 mekanikere pd vaerkstedeti Greve.

Det gode samarbejde med kollegerne er
vigtigt for ham, og Carsten Hartmann Guhle
héber, han kan fortsaette i GSV, nér han er
udleert.

“Jegregner da ikke med, jeq skal vaek lige
forelgbig, for jeg kan godt lide at arbejde i
GSV. Og sa haenger liftmekanikere jo heller
ikke ligefrem pa traserne,” siger han med et
grin.

Antal elever og
laerlinge i GSVi2022

11

Jeg arbejdede dagligt
med liftene, men jeg
ville jo ogsa gerne vaere
med til at skrue pa dem.
Sa jeg varikke i tvivl
om, at jeq ville sige ja til
atgdilaerei GSV.

Carsten Hartmann Guhle,
liftmekanikerleerling, Greve
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Laerlinge hos GSV

Vi har fokus pd at stette og opleere
unge kolleger i branchen. Derfor opta-
ger vi arligt to il fire leerlinge. | 2022 har
viialthafttileerlinge, og det antal ser
vigerne vokse. Den grenne omstilling
kraever et stigende antal medarbejde-
re, derfor skal vi alle tage ansvar for at
inspirere unge til at uddanne sig inden
for byggefagene. Men dethandler
ogsd om diversitet. Vi onsker at veere
en virksomhed, som kan rumme alle
aldersgrupper, og derfor vil vigerne
have mere fokus pd unge mennesker.
Vivili fremtiden arbejde endnu mere
malrettet med vores laerlingeprogram,
oqg derfor bliver antallet af lzerlinge og
elever en KPI for os fremadrettet.

Gennem sponsorater stotter vi op om
unge menneskers udvikling og interes-
se for byggefagene. Videltageriog
sponsorerer derfor ogsd arrangemen-
ter, hvor unge far lov til at udfolde sig
og teste deres evner, som eksempelvis
DM Skills, det rlige Danmarksme-
sterskab for unge fra erhvervsud-
dannelserne, og Verdens Vildeste
Brobyggere, hvor lzerlinge, studerende
og elever fra byggefagene pd syv
timer bygger tre forskellige broer.
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ESG: Governance

G'eti ESG star for Gover-
nance, som er en samlet be-
tegnelse for de strukturer og
processer, der kendetegner
virksomheder, eksempelvis
ejerforhold, forretningsetik,
diversitetiledelsen, aflenning
og databeskyttelse. GSV er en
digitaliseret virksomhed, og vi
vaegter derfor arbejdet med
datasikkerhed seerligt hajt. |
ar arbejder vi desuden pd at
udbrede og traene alle vores
medarbejdere i GSVs nye
adfeerdskodeks.
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Denne ESG-rapport er, som tidligere
skrevet, GSVs forste. Rapporten er endnu
et skridt pda vores ESG-rejse mod at
bidrage til en gron omstilling i bygge- og
anlaagsbranchen, hvor vi, som en del af
at fore ansvarlig virksomhedsledelse,
rapporterer om vores ESG-initiativer og
CO2-udledning. Viforbereder os pa den
kommende CSRD-lovgivning og startede
i2021 med atindsamle CO2-data og
analysere vores storste udledningskilder.

ESG-rapporten forpligter, men processen
med at arbejde med ESG-initiativerne er
dynamisk, og vi vil derfor lIobende sendre
pa format, KPI'er og lesninger frem mod
2030 i takt med, at vi far mere viden og
erfaring inden for omradet. Mulighederne
og teknologierne forandrer sig, og vi vil
folge med.

Vores ESG-rejse

Indsamle miljodata
Etablere ESG-komité

Definere strategi, mal og indsatsomrdader
CO2-baseline udregnes scope 10g 2
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. Klargore til CSRD-rapportering

Efterleve madl for 2023

Udforme planer for at nad 70 %
reducering i scope 1

Rapportering af
scope 3 for 2022
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Alle medarbejdere skal
kende vores code of conduct

| GSV ensker vi ansvarlig ledelse, som involverer alle vores
medarbejdere indenfor de rammer, vi har sat op for, hvordan vi agerer i
GSV. Vi gor vores yderste for at skabe og vedligeholde et arbejdsmiljg,
der er trygt, sikkert oqg fri for diskrimination og chikane.

i vores code of conduct - ogsd kaldet

adfaerdskodeks. Vores code of conduct
er en raekke regler, der quider os i, hvordan vi
driver forretning og hjeelper vores organisa-
tion med at opretholde en etisk adfaerd. Det
ervigtigt, at alle vores medarbejdere kender
de rammer, der sikrer deres trivsel. Og at
medarbejderne ved, der er klare regler for,
hvordan specifikke situationer handteres. |
GSV tolererer vi ikke sexistiske kommentarer,
ugnskede tilnaermelser, racistiske eller religio-
se jokes eller nogen som helst anden adfaerd,
der fremmer et fornaermende eller intimide-
rende arbejdsmiljg.

I 2023 vil vi treene vores medarbejdere

Det er et mal for 2023, at vores digitale
kursus, Arbejdsmiljo Kerekortet, som alle
medarbejdere gennemgdr ved ansaettelse,
bliver opdateret med en gennemgang af vo-
res code of conduct. Fremadrettet skal kurset
veere en del af vores onboarding, ndr nye
kolleger introduceres til virksomheden. P&
den mdde kan vi sikre, at alle medarbejdere

bliver introduceret til de ngdvendige regler og
politikker, der er den bedst mulige forretnings-
gang og trivsel i GSV.

Indholdeti kurset, der drejer sig om vores
code of conduct, vil tage udgangspunkt i
vores medarbejderhédndbog, der indeholder
vigtige elementer, séisom regler om gravidi-
tet, misbrug af stoffer, mobning, sygeorloy,
rygning og sundhedspolitikker. Disse vil blive
integreret i vores code of conduct sammen
med regler for at skabe et trygt og sikkert
arbejdsmilje, hvor diskrimination og chikane
ikke tolereres.

Vier ved at udvikle en antikorruptionspolitik
og en whistleblowerordning i teet samarbej-
de med vores ejere Kiloutou Group. Begge
dele vil blive integrereti vores code of con-
duct. Derudover er vii proces med at afgere
hvilke politikker, vimangler atintegrere for at
have et komplet seet regler for forretningsdri-
velse samt etisk adfaerd.



Den gronne omstilling

er et faelles ansvar

Samarbejde pa tvaers af veerdikaederne er helt afgerende, nar vi
taler om omstilling - det gaelder bade i forhold til sociale ansvar,
miljphensyn og forretningsetik. Vi har udarbejdet et adfaerdskodeks
til vores samarbejdspartnere og leverandegrer, sa vi alle er med til at

skubbe i denrigtige retning.

eter ikke laengere nok kun attage
D ansvar for sin egen forretning. | GSV

vil vigerne vaere med til at pdvirke
andre i branchen til at tage stilling til milje-

pavirkninger, sociale forhold og ansvarlig
ledelse.

Vi har derfor valgt at udarbejde et adfserds-
kodeks til vores samarbejdspartnere. P& den
made kan vi vaere med til at pdvirke branchen
og skubbe pd den grenne omstilling.

Adfeerdskodekset beskriver de mal og
retningslinjer, der skal veere fokus pd, ndr vi
vurderer potentielle samarbejdspartnere og
leverandgrer.

Vores adfaerdskodeks star ikke alene, men er
et af de parametre, vi anvender i en vurdering
af, om samarbejdspartnere og leverandgrer

Adfzerdskodekset beskri-
ver de mal og retnings-
linjer, der som minimum
skal overholdes, nar vi
vurderer potentielle sam-
arbejdspartnere og leve-
randorer.

vil kunne overholde vores standarder i forbin-
delse med virksomhedens sociale ansvar,
miljphensyn og forretningsetik.

| forhold til miljgpdavirkninger skal vores part-
nere bestreebe sig pd at mindske virksomhe-
dens negative pavirkninger ved blandt andet
at nedseette forbruget af energi og vand,
have fokus pd at mindske udledningen af
CO2 og andre partikler, undgd jordforurening,
samt handtere affald korrekt.

Under sociale forhold stiller vi blandt andet
krav om, at alle samarbejdspartnere og leve-
randgrer overholder de gaeldende menne-
skerettigheder og er med til at bekaempe dis-
krimination, tvangsarbejde og bgrnearbejde
- desuden stiller vi krav om, at Ien, arbejdstid
og -vilkar ikke md vaere mindre gunstige end
ved de gaeldende kollektive overenskomster.

Vores adfaerdskodeks bliver lsbende
opdateret. Fremadrettet vil vi begynde at
stille krav til vores leverandgrer omkring
fremvisning af CO2-data - eksempelvis ved
sdkaldte livscyklusvurderinger, forkortet LCA,
der er en metode til at vurdere, hvilke poten-
tielle miljppavirkninger og ressourceforbrug,
der er knyttet til et produkt eller en service
samt virksomhedens samlede CO2-aftryk.

Alle medarbejdere i GSV, der har ansvar for
indkeb og kontraktindgdelse, skal arbejde
aktivt med adfaerdskodekset. Medarbejder-
ne er vores daglige ambassadarer, og kun
ved deres aktive brug af adfeerdskodekset,
kan vi sikre samarbejde med virksomheder,
der er klar til at tage et faelles ansvar.
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GSV data
Antal lokationer
Antal ansatte
Antal elever

Maskinparkienheder

Forbrugsdata
Elforbrug
Opvarmning
Vand

Genanvendeligt affald

Bilflade

Lastbiler, diesel

Lastbiler, HVO biodiesel
Varebiler, benzin og diesel
Personalebiler, benzin og diesel
Personalebiler, el

Personalebiler, hybrid

Materiel
Investeringer i el- eller batteridrevet materiel
Materiel pd el og batteri

Udnyttelsesgrad

Enhed

no
no
no

no

kwh
kwh
m3

%

no
no
no
no
no

no

%
no

%

2020

21

468

25.000

1.984.215

3.518.082

16.019

85 %

19

120

66

5.600

57 %

2021

18

482

21.800

2.275.419

4.109.958

15.159

86 %

20

155

62

4,052

61%

2022

22
539
11

25.137

2.345.424
2.826.254
14.109

85 %

26

145

62

7%
4884

69 %



Sikkerhed og kvalitet
Risikoobservationer pr. ulykke med fraveer
Ulykker med fraveer

Ulykkesfrekvens

Ulykker uden fravaer

Kvalitetsperformance

Digitale parametre

Antal brugere p&d MitGSV

Etik

Antaltop 100 leverandgrer underskrevet adfaerdskodeks

Konsfordeling

Kvinder og maend i GSV

Kvinder og maend i Executive management, direkterer og
seniorledere

Kvinder og maend i VL-gruppen

Medarbejdertrivsel
GSV eNPS score "Vil du anbefale andre at arbejde i GSV?"

Fremmode procent

Enhed

no
no
LTIF
no

%

no

no

%
%

%

%

%

2020

28
25
26
43

12/88

7/93

-3%

96 %
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2021

36
10
11
37

69 %

11/89
10/90

13/87

11%

97 %

61

2022

37

58
41

93 %

10.432

78

11/89
5/95

14/86

16 %

96 %
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Rapporteringsprincipper

Rapporteringsomfang

Denne ESG-rapport praesenterer information
og data om GSVs ESG-initiativer i perioden
fra den 1. januar 2022 til den 31. december
2022. Vi modtager anbefalinger om vores
ESG-aktiviteter og -rapportering fra revi-
sionshuset KPMG. Vi felger udviklingenii
lovgivningen taet, deltager i initiativer inden
for branchen og vurderer vores konkurrenters
aktiviteter for at sikre, at vi fuldt ud forstér de
vigtigste ESG-problemstillinger og holder os
opdateret. Rapporten fokuserer p& de emner,
der er de vigtigste for vores forretning og for
samfundet. Derudover inddrager rapporten
en raekke vigtige inputs fra vores medarbej-
dere og andre relevante interessenter, der
hjeelper med at saette de forskellige ESG-pa-
rametre i spil.

Afgraensning

* GSV egjer to lokationer, beliggende i hen-
holdsvis Redekro og Viborg.

* De gvrige 20 GSV-lokationer er lejet, men
indgdr stadig i rapportens datagrundlag,
idet vi indirekte kan kontrollere forbruget.

* |rapporten fokuserer vi udelukkende p&
GSV Danmark, og inkluderer ikke andre
selskaber eller datterselskaber under
Kiloutou.

* Ved opkgb af virksomheder eller etablering
af nye afdelinger medregnes forbruget fra
det tidspunkt, hvor vi overtager virksomhe-
den eller &bner afdelingen. | denne rapport
er forbruget fra Holbaek Lift og Materielud-
lejning A/S, der blev opkebt 1. september
2022, medtaget, mens forbruget fra ny-
etablerede afdelinger i Redekro og Viborg

fra henholdsvis 1. marts og 1. maj 2022 er
inkluderet fra overtagelsesdagen.

Klarhed

Vi streeber efter at gere vores ESG-rappor-
tering tilgaengelig og letforstéelig for alle
laesere, men vi er altid modtagelige over for
feedback vedrgrende vores kommunikation
omkring vores vaesentlige emner.

Praecision og pdlidelighed

Fra 2021 har viindsamlet data om vores
CO2-forbrug. Vi har rapporteret om vores
CSR-parametre i flere &r og udgivet oplysnin-
gerne i vores drsrapporter. ESG-rapportering
er derfor en ny proces, og vi er stadig ved

at afklare, hvordan vi bedst kan strukturere
en rapportering, der er prascis og pdlidelig.
Derfor arbejder vi kontinuerligt pd at forbedre
nojagtigheden af vores data.

Udvaelgelse af ESG-data

Vi arbejder konsekvent pd at udvikle over-
vdgningen af vores ESG-data for at stotte vo-
res forretning og give vores interessenter en
nejagtig og transparent rapportering af vores
praestation pd de forskellige ESG-parametre.
Vier stadigien tidlig fase, og der kan derfor
tilfgjes nye KPI'er, som vi vil rapportere om i
fremtiden.

ENVIRONMENTAL

Information om CO2-rapportering
* Vibenytter Greenhouse Gas-Protokollen
(GhG] il at beregne vores CO2-udledning.

Drivhusgasprotokollen opdeler emissioner
i tre scopes af direkte og indirekte emissi-
oner baseret pd kilderne til udledningerne.
Drivhusgasprotokollen anbefaler, at virk-
somheder beregner CO2-udledninger for
de seks drivhusgasser, der er omfattet af
Kyoto-aftalen: kuldioxid, metan, lattergas,
hydrofluorcarboner, perfluorcarboner og
svovlhexafluorid. Resultaterne rapporteres
i CO2-aekvivalenter, hvilket gor det enkelt at
sammenligne forskellige drivhusgassers
indvirkning p& den globale opvarmning.

* Viharindsamlet forbrugsoversigter fra
leveranderer af el, varme og braendstof i
detomfang, det har veeret muligt.

* Forvisse lokationer har det vaeret udfor-
drende at fremskaffe forbrugsopgerelser
for hele eller dele aof dret (f.eks. Kolding og
Kobenhavn). | disse tilfaelde er der blevet
anvendt estimerede forbrugstal baseret pd
tidligere ars forbrug (2021) eller tilgeengeli-
ge oplysninger for det pdgeaeldende dr.

* Ved opkgb af virksomheder pdlaegges de
samme mal somiresten af GSV.

* Baseline vil blive genberegnet én gang dr-
ligt ved drets afslutning i tilfaelde af opkeb.

Scope 1-udregninger

Vihar indhentet oplysninger om braendstof
fra vores primaere leverandgrer. Breendstof-
fet benyttes hovedsageligt til p&fyldning af
last- og varebiler inden transport eller service
af materiel fra GSV-lokationer til kunder eller
byggepladser. Desuden anvendes braend-
stoffet til at drive GSVs personalebiler. Rap-
porten omfatter ogs& medarbejderkersel, der
er blevet godtgjorti 2022.

Scope 2-udregninger:

For atberegne scope 2 har viindsamlet
forbrugsoplysninger fra varme- og el-leve-
randgrer i det omfang, det var muligt.

Energifordeling:

Ti afdelinger opvarmes med fijernvarme:
Greve, Aalborg, Brabrand, Vejle, Odense

Lift, Odense, Esbjerg, Redby, Kebenhavn og
Kalundborg.

Ni afdelinger opvarmes med gas: Kolding,
Hedehusene, Hillered, Kirke Hyllinge, Horsens,
Taulov, Viborg, Holbaek og Vamdrup.

Fem afdelinger opvarmes med fyringsolie:
Kolding, Naestved, Redekro, Brabrand - Modul
Aarhus og Holbaek

El: Vi anvender to metoder til at beregne
vores strgmemissioner. Den markedsba-
serede metode anvendes, ndr vi har kebt
certificeret gron strem til vores lokationer. Vi
bestraeber os pd at anvende denne meto-
de sd vidt muligt. Den lokationsbaserede
metode anvendes, ndr vi bruger strom, der
ikke er certificeret gron. | tilfaelde af opkeob
eller &bning af nye afdelinger, kan der vaere
en overgangsperiode, inden vores egen
el-aftale traeder i kraft.

Udledt CO2i GSV el-biler: | rapporten
inkluderer vi ogsa forbruget fra vores egne
el- og hybridbiler. Forbrugsoplysninger er
indhentet fra vores to primaere leverandgrer.
Forbruget er reqistreret fra bdde ladestande-
re pd vores egne lokationer samt opladning
ved offentlige standere. EON, garanterer, at
de udelukkende leverer gron strem. Vi har



desuden indgdet en aftale med Clever, hvor
altforbrug fra deres ladestandere refunderes
og treekkes fra vores egen el-tavle. Dermed
er altforbrug fra Clever-ladestandere daek-
ket af vores el-leverander, Norsk Elkraft, og er
certificeret grgn strom.

Forklaring af negletal

Forbrugsdata

Elforbrug (kWh): Er baseret pd samlet elfor-
brug.

Opvarmning (kWh): Er baseret pd det samle-
de forbrug af flernvarme, gas og fyringsolie i
scope 2.

Vandforbrug (m3): Samlet forbrug af vand i
bygninger ejet, leaset eller lejet af GSV.
Affald (%): Opgorelser er indhentet fra vores
samarbejdspartner, som sorterer alt vores af-
fald. Vifelger deres retningslinjer for sortering
for at f& den hgjeste genanvendelsesprocent.

Materiel

Materiel (no): Vi opger antallet af enheder i
vores maskinpark ved udgangen af éret for
at bestemme, hvad der gennemsnitligt er til
radighed.

Investeringer i el- og batteridrevet materiel
(%): Er baseret pd investeringer i kroner i el-
oqg batteridrevet materiel ud fra det samlede
investeringsbudget. Opgerelsen foretages
ved drets afslutning.?

Materiel pa el og batteri (no): Opgerelse over
antal el- eller batteridrevet materiel.®
Udnyttelsesgraden (%): Er baseret pd antal-
let af udlejede dage i forhold til det samlede

antal dage, hvor vi har ejet det pdgaeldende
materiel.

Digitale parametre

Antal brugere pa MitGSV (no): Er baseret
pd antal brugere p& dashboardet MitGSV,
opggres ved udgangen af dret.

SOCIAL

Antal medarbejdere (no): Er baseret pd gen-
nemsnitligt antal fuldtidsansatte i indeveaeren-
dedr.

Antal elever (no): Er baseret pd antallet af
lzerlinge og elever, som aktuelt har forlgb
hos GSV i ar. Dette omfatter ogsd elever og
leerlinge, der afslutter deres uddannelse i
indevaerende ér.

Medarbejdertrivsel (%): Er baseret pd eN-
PS-score, som stdr for Employee Net Promo-
ter Score. eNPS beregnes ved at trackke den
procentvise andel af modstandere fra den
procentvise andel af fortalere. Undersggel-
sen foretages af en ekstern virksomhed ved
udgangen af éret.

Fremmodeprocenten (%): Er baseret pd&
antallet af syge- og skadefraveerstimer divi-
deret med totale arbejdstimer. Opggres ved
udgangen af dret.

Konsfordeling

Kvinder og maend i GSV (%): Antal kvindeli-
ge og mandlige medarbejdere i forhold til
det samlede antal medarbejdere ved drets
udgang.

Kvinder og mzend i virksomhedsledelsen (%):

Antal kvindelige og mandlige medarbejdere
i forhold til det samlede antal medarbejdere i
virksomhedsledelsen ved drets udgang.
Executive management, direktorer og se-
niorledere (%): Antal kvindelige og mandlige
ledere i forhold til det samlede antal ledere
ved drets udgang. Timelgnsledere og team-
ledere i funktionaergrupper er ikke inkluderet
i statistikken.

Sikkerhed

Risikoobservationer pr. ulykke med fravaer
(no): Er baseret pd& antal af risikoobservatio-
ner mod antallet af ulykker med fraveer.*
Ulykker med fravzer (no): Ulykker med fravaer
blandt GSV-medarbejdere.
Ulykkesfrekvens (LTIF): Er baseret pd
antallet af ulykker med fraveer pr. en million
arbejdstimer divideret med det samlede
antal arbejdstimer.

Ulykker uden fravaer (no): Antallet af ulykker
uden fraveer blandt GSV-medarbejdere.
Kvalitetsperformance (%): Er baseret pd an-
tal afvigelser ved to drlige inspektioner, som
summeres ved drets udgang.®

GOVERNANCE

Etik

Antal top-100-leverandoerer, der har un-
derskrevet adfzerdskodeks (no): Vi holder
lpbende styr pd, hvilke leveranderer der har
underskrevet og forpligtet sig til vores ad-
feerdskodeks.® Vi opger antallet ved udgan-
gen af hvertdr.
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1 Data og opgerelser fra vandvaerkernes hjemmesider
blevindhenteti21 ud af 22 afdelinger. For afdelingen

i Holbaek har det ikke veeret muligt atindhente data.
Derfor har vi estimeret forbruget ved at sammenlaegge
forbruget for Naestved, Horsens og Kalundborg og
efterfelgende dividere med tre. Disse tre lokationer
minder mest om Holbaek-lokationen i storrelse og

antal medarbejdere. For visse afdelinger kunne vi kun
fremskaffe data fra 2021 til 2022 oq ikke fra 2022 til
2023. Dette geelder for afdelingerne i Brabrand - Modul
Aarhus og Kebenhavn. Vi har i disse tilfaelde estimeret,
atforbruget er usendret, da vi ikke har implementeret
nogen tiltag i virksomheden for at minimere eller ge
forbruget.

2 Det er vigtigt at bemaerke, at da der er tale om inve-
steringer, kan der forekomme sendringer i negletallet,
f.eks. hvis en ordre ikke bliver leveret som planlagt.

3 Viarbejder fortsat pé& at sikre en hgj datakvalitet og
korrekt kategorisering af alle vores 25.137 stykker
materiel. Derfor rapporterer vi med forbehold pd dette
parameter. Det kan forekomme, at en maskine, som
oprindeligt er kategoriseret som el-drevet, faktisk viser
sig at veere benzindrevet - og omvendit.

4 Alle medarbejdere opfordres til atindrapportere
sikkerhedsbrister via GSVs HSEQ-app. Hver indrappor-
tering taeller som en risikoobservation og skal hjselpe
os med at vurdere, om vores observationer bidrager til
atreducere antallet af ulykker.

5 Inspektionerne folger vores ISO-standarder (9001,
14001 og 45001]). Viinspicerer alt fra kemikalier,
vedligeholdelse, dokumentation og generel sikkerhed.
Vihar etinternt system, hvor afdelinger rangeres efter
antal afvigelser og kan modtage "smileys" i forhold til
deres praestationer.

6 Leverandogren kan have forpligtet sig til et sammenlig-
neligt adfeerdskodeks, som ikke er GSV's specifikt, men
som medtages i opgorelsen.
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Ledelsesberetning

Gennemgang af driften

Eksternt miljo

Virksomheden er miljpbevidst og arbejder
lpbende pd at reducere sine aktiviteters
miljppdavirkninger. Virksomheden overholder
som minimum al eksisterende lovgivning pd&
omrddet. Virksomheden overholder eksiste-
rende arbejdsmiljelovgivning og ger en mail-
rettetindsats for at forbedre arbejdsmiljoeti
kontorer, lagerbygninger og vaerksteder.

Erkleering om virksomhedernes sociale
ansvar, jf. arsregnskabslovens § 99a

Ledelsen erkender sit ansvar med hensyn til
at stgtte op om en baeredygtig udvikling. Det
er ledelsens ansvar at sikre vaekst og indtje-
ning pd& en gkonomisk og socialt ansvarlig
mdde og i overensstemmelse med geelden-
de lovgivning. Vores arbejdskultur er drevet
af god forretningsetik med fokus p& god for-
retningspraksis, respekt for andre mennesker
og et godt arbejdsmilje. 1 2022 har vifortsat
vores strategi om at bruge sikkerhed som
etkulturelt anker pd tveers af afdelinger og
arbejdsfunktioner.

Virksomheden beskaeftiger sig primaert med
etablering og drift af bygge- og anlaegs-
pladser samt materieludlejning. Viharingen
direkte kontrol over materiel under brug. Vi
mener, at felgende sociale og miljpmaessige
aspekter er seerligt vigtige for os og vores
interessenter:

* Sundhed og sikkerhed for vores medar-

bejdere

* Materiellets kvalitet og vedligeholdelsesni-
veau samt miljgvenlighed

* Ressourceforbrug

¢ Brug og handtering af kemikalier

¢ Hdandtering af affald

* Bekaempelse af svig og bestikkelse

Forretningsmodel

GSV er den ferende materieludlejer pé& det
danske marked og har kernekunder inden
for bygge- og anleegsbranchen samtiden
offentlige sektor. Vores kunder er storre
entreprengrer, mellemstore hdndvaerksvirk-
somheder og smd virksomheder, alle med et
behov for leje af materiel og serviceydelser
af hej kvalitet.

Erklaering om virksomhedernes sociale an-
svar, jf. arsregnskabslovens § 99a (fortsat)

Menneskerettigheder

GSV anerkender internationalt anerkendte
menneskerettigheder, herunder retten til en
sund og sikker arbejdsplads. De storste risici
i forbindelse med vores aktiviteter omfatter
utilsigtede hasndelser pd vores anleeq, der
kan fore til personskader.

Vifortsaetter vores bestrasbelser pd at for-
bedre sikkerheden for bdde vores medarbej-
dere og vores kunder. Sikkerhed er klart et af
vores vigtigste fokusomrdder og ogsé& den
storste risiko med hensyn til menneskerettig-

heder. Ledelsen overvager lpbende sikker-
hedsrelaterede risici. Det er meget vigtigt for
medarbejderne atvide, at virksomheden er et
sikkert sted at arbejde. Efter interne over-
vejelser om behovet for atimplementere en
menneskerettighedspolitik og efter kontinu-
erligt athave overholdt de strenge regleri
Danmark har vi dog vurderet, at der ikke er
behov for atindfere en individuel, virksom-
hedsspecifik politik om menneskerettigheder.
Derfor er der pd nuveerende tidspunkt ikke
blevet udarbejdet nogen officiel politik for
menneskerettigheder.

Arbejdstagerrettigheder

Vignsker at opretholde et arbejdsmiljg, der

er fri for chikane og diskrimination, og som
respekterer mangfoldighed. Vi ansaetter ikke
personer under 18 dr til at udfere arbejde, der
indebaerer sundheds- og sikkerhedsrisici. For
at sikre, at menneskerettighederne overhol-
des af vores leveranderer, er disse en integre-
ret del af vores obligatoriske adfeerdskodeks
for leverandgrer. Vi anerkender medarbejder-
nes rettil at vaere medlem af en fagforening
oq til at forhandle om Ien- og arbejdsvilkar.

Vimdler og overvager vores arbejdsmiljo
igennem antallet aof arbejdsrelaterede ulyk-
ker med tabt arbejdstid pr. million arbejdsti-
mer (LTIF) og igennem antallet af registrerede
sikkerhedsobservationer i forhold til antallet
af heendelser med tabt arbejdstid.

De storste risici i forbindelse med vores
aktiviteter omfatter utilsigtede haendelser p&
vores |lokationer, der kan fgre til personskader.

I lpbet af 2022 er vores LTIF faldet fra 10
120211il5,812022. Vihar rapporteret 37
sikkerhedsobservationer pr. haendelse med
tab af arbejdstid, hvilket er en stigning fra 36
2021, men stadig under vores mél pd 60 pr.
haendelse med tab af arbejdstid. Dette vil
fortsat veere et fokusomréde i 2023.

De vigtigste risici i forbindelse med vores ak-
tiviteter omfatter manglende overholdelse af
vores princip om at forhindre diskrimineren-
de praksis og at sikre lige muligheder samt
potentielle juridiske, finansielle og personale-
maessige konsekvenser heraf.

Miljo

Det er vores ambition at reducere miljppd-
virkningen fra vores virksomhed Ipbende, og
Vi streeber derfor konstant efter at reducere
vores ressourceforbrug, feks. af energi og
vand, og @ge udnyttelsesgraden pd vores
materiel samt begraense maengden af affald
og spild. | erkendelse af, at en stor del af
vores miljpaftryk ligger uden for vores kontrol,
tilskynder vi til udvikling og udbredelse af
miljo- og klimavenlige teknologier, f.eks.
materiel pd el og batteri i stedet for fossile
braendstoffer, og vi har inkluderet miljghen-
syn i vores adfeerdskodeks for leveranderer.
Vores aktiviteter er underlagt miljglove og



-regler, der bl.a. requlerer stgj, spildevand og
bortskaffelse af affald.

De storste risici i forbindelse med vores
aktiviteter omfatter utilsigtet breendstofudslip
og leekage samt overdrevent energiforbrug
og ukorrekt affaldshéndtering. Risiciene
overvages lokalt med henblik pé at forebyg-
ge, afhjaelpe eller minimere enhver negativ
indvirkning pd& miljget, og vi gennemferer
nedssituationsevelser for at forberede os p&
mulige miljgulykker.

| 2022 var der ingen utilsigtede miljgpdvirk-
ninger.

Anti-korruption

Virksomheden har nultolerance over for

svig og bestikkelse. Vores forpligtelse til at
bekaempe korruption styres af vores Code
of Conduct, og alle opfordres til atindberette
enhver overtraedelse direkte til et medlem af
virksomhedens ledelse.

De storste risici i forbindelse med vores virk-
somhed er svig og visse former for bestikkel-
se, navnlig i forbindelse med fakturering og
at give gaver. Vores personale er uddanneti
korrekt hédndtering af fakturaer og ved, hvad
de skal kigge efter for atidentificere mulig
svig. 12022 fortsatte vi uddannelsen af per-
sonale, og vi kraever, at alle leverandgrer, der
indgdr en kontrakt med GSV, skal overholde
vores adfaerdskodeks.

I lobet af 2022 observerede viingen haendel-
ser eller overtraedelser af vores antikorrupti-
onspolitik.

Erklzering om konssammensazetning, jf. ars-
regnskabslovens § 99b

Virksomheden har nultolerance over for
forskelsbehandling og giver lige muligheder
for alle uanset ken og etnisk baggrund med
hensyn til lan og forfremmelse, og vi sikrer et
godt arbejdsmilje for alle medarbejdere, s&
de bedst muligt kan udnytte deres faerdighe-
der og opnd ledelsesansvar. Vi operererien
branche med f& kvindelige arbejdstagere,
og vioplever problemer med at rekruttere
kvindelige medarbejdere pd alle niveauer i
organisationen. P& trods af dette har vimed
succes rekrutteret kvindelige ledere til flere
ledige stillinger.

| lobet af regnskabsdaret var der kvindelige
ledere i marketing, len- og personaleadmini-
stration samti hovedvaerksted @st og modu-
ler gst. | 2023 fortsaetter vimed at arbejde pd
atudvide antallet af kvindelige kandidater til
lederstillinger ved atanmode vores eksterne
rekrutteringspartnere om altid at preesentere
deres steerkeste kvindelige kandidat til job-
samtalerunderne. | sidste ende udvaelges og
ansaettes medarbejdere, ledere og bestyrel-
sesmedlemmer altid pd baggrund af erfaring
og kompetencer.

| gjeblikket er der i alt fire bestyrelsesmed-
lemmer, hvoraf ingen er kvinder. Vi har fortsat
et mdal om at have mindst én kvindelig re-
preesentantinden 2026, men indtil videre har
ingen egnede kandidater meldt sig.

Erklzering om dataetik, jf. drsregnskabslo-
vens § 99d

Vibehandler primaert data i forbindelse med
personaleadministration, kundeinteraktion og
kontakt med leverandegrer. Data er sdledes
genereret af os selv. Interne kontroller sikrer,
atdata indsamles til specifikke og leqiti-

me formadl og behandles p& en lovlig og
retfeerdig mdade, herunder at behandlingen
kun omfatter de data, der er ngdvendige

for at opfylde formdlet med behandlingen.
Desuden bestrasber vi os pd at sikre, atde
indsamlede data altid er tilstraekkelige, rele-
vante og korrekte.

De dataansvarlige sikrer, at personoplysnin-
ger ikke opbevares laengere end ngdvendiat,
atbehandlingen sker med respekt for perso-
nens privatliv, og at opbevarede oplysninger
beskyttes mod uautoriseret tilintetgorelse,
eendring eller offentliggerelse. Viindgar
databehandleraftaler med tredjeparter og
saelger ikke data.

Vihar ikke en selvstaendig politik vedreren-
de dataetik, men vores IT-politik og Code
of Conductindeholder regler for, hvordan vi
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hdndterer etik og rettigheder i forbindelse
med vores brug af data i den daglige for-
retning. IT-politikken og Code of Conducter
tilgeengelige for alle medarbejdere p& vores
intranet.

Dataetik indgdr i ovennasvnte IT-politik og

Code of Conduct:

* Beskyttelse af data

* Hdndtering af felsomme data

¢ Deling af data

* Godkendelsesproces for adgang til og
brug af data

Vores IT-politik og Code of Conduct supple-
res af procedurer, der beskriver databehand-
lingspraksis [se ogsd www.gsv.dk/om-gsv-2/
persondatapolitik og www.gsv.dk/om-gsv-2/
gsv-cookiepolitik].

12022 har vi ikke naermet os en saerskilt
politik for dataetik. Da vores medarbejdere
eruddannede i vores Code of Conductog
relevant lovgivning om héndtering af person-
oplysninger, er der ikke blevet udarbejdet en
politik for dataetik. | 2023 vil vi straebe efter at
oprette en saerskilt politik for dataetik.
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Den uafhangige revisors erklaering
om udvalgte ESG-data

Til ledelsen og gvrige interessenter i G.SV. materieludlejning A/S
og Holbaek Lift og materieludlejning A/S

edelseni G.SV. materieludlejning A/S

og Holbeek Lift og materieludlejning

A/S [herefter "GSV") har anmodet os
om at afgive en erklaering med begraenset
sikkerhed om de konsoliderede udvalgte
ESG-datq, der er fremgadr af ESG rapporten
pd side 18 og 60-61 for perioden 1. januar
2022til 31. december 2022.

Ved udarbejdelsen af de udvalgte ESG-data
har GSV anvendt de rapporteringsprincipper,
der er beskrevet pd side 62-63. De udvalgte
ESG-data skal leeses og forstds sammen
med de anvendte rapporteringsprincipper,
hvis udvaelgelse og anvendelse er ledelsens
ansvar.

Udover de beskrevne handlinger i det fglgen-
de afsnitsom definerer omfanget af vores
arbejde, har vi ikke udfert handlinger for den
ovrige information som er inkluderet i rappor-
ten for 2022 og som felge heraf udtrykker vi
ikke nogen sikkerhed herom.

Sammenligningstallene for 2020 og 2021 er
ikke omfattet af vores konklusion.

Ledelsens ansvar
GSV's ledelse er ansvarlig for udvaelgelsen
af de anvendte rapporteringsprincipper og

for at preesentere de udvalgte ESG-datai
overensstemmelse med de anvendte rap-
porteringsprincipper. Dette ansvar omfatter
etablering og opretholdelse af interne kon-
troller, vedligeholdelse af passende registre
og udarbejdelse af sken, der er relevante
for indregning og madling af de udvalgte
ESG-datairapporten, der er fri for vaesentlig
fejlinformation, uanset om denne skyldes
besvigelser eller fejl.

Revisors ansvar

Vores ansvar er at udtrykke en konklusion om
de udvalgte ESG-data pd grundlag af vores
arbejde og det opndede bevis.

Vihar udfert vores arbejde i overensstem-
melse med ISAE 3000 "Andre erklaeringer
med sikkerhed end revision eller review af
historiske finansielle oplysninger" og yderli-
gere krav ifelge dansk revisorlovgivning med
henblik pd at opnd begreenset sikkerhed for
vores konklusion.

KPMG Statsautoriseret Revisionspartnersel-
skab er underlagt den internationale stan-
dard om kvalitetsstyring, ISQM 1, som kraever,
atvi designer, implementerer og driver et
kvalitetsstyringssystem, herunder politikker
eller procedurer vedrgrende overholdelse af

etiske kray, faglige standarder og gaeldende
kravilov og evrig regulering.

Vihar overholdt kravene til uafhaengighed og
andre etiske krav i International Ethics Stan-
dards Board for Accountants' internationale
retningslinjer for revisorers etiske adfaerd
(IESBA Code), der bygger pd de grundlaeg-
gende principper om integritet, objektivitet,
professionel kompetence og forngden omhu,
fortrolighed og professionel adfeerd, samt
etiske krav geeldende i Danmark.

Beskrivelse af det udforte arbejde

Arten, den tidsmaessige placering og om-
fanget af de valgte handlinger afthaenger

af vores vurdering, herunder vurdering af
risikoen for vaesentlig fejlinformation, uanset
om fejlinformationen skyldes besvigelser
eller fejl.

Vihar som led i vores undersggelser udfert

felgende handlinger

* Interviews med relevante ngglepersoner
for at forstd negleprocesser og kontroller
for indsamling og konsolidering, samt ma-
ling og rapportering af ESG-data.

» Udfert analyser for atidentificere omrader
med forhgjet risiko for fejlinformation eller
veesentlige fejl i de udvalgte ESG-data

og indhentet forstdelse for signifikante
afvigelser.

Udfert begreensede substansbaserede
handlinger til kontrol af underliggende
kildeinformation for at kontrollere fuld-
steendigheden og ngjagtigheden af de
udvalgte ESG-data, herunder kontrolleret
overensstemmelse med de metoder, der
er beskrevetide anvendte rapporterings-
principper.

P& baggrund of vores informationsind-
samling har vivurderet rimelighedenide
anvendte rapporteringsprincipper, samt
hvorvidt den har vaeret anvendt konse-
kvent og i overensstemmelse med GHG
protokollen.

I tilleeg til vores udferte handlinger har vi
leest den gvrige information i GSV koncer-
nens ESG rapport for 2022 med henblik
pd atidentificere om der er vaesentlig
inkonsistens mellem den gvrige afgivne
information og de udvalgte ESG-data eller
vores opndede forstdelse.

Vi har evalueret pdlideligheden og validite-
ten af detindhentede bevis.

Omfanget af de handlinger, vi har udfert
ved vores undersogelser, er mindre end
ved en erkleeringsopgave med hgj grad af
sikkerhed. Som fglge heraf er den grad af
sikkerhed, der er for vores konklusion, be-



tydeligt mindre end den sikkerhed, der ville
vaere opndet, hvis der var udfert en erklae-
ringsopgave med hgj grad af sikkerhed.

Konklusion

Pd& grundlag af det udferte arbejde og det
opndede bevis er vi ikke blevet bekendt
med forhold, der giver os grund til at mene

at GSV's udvalgte ESG-data som fremgar
af siderne 18 samt 60-61i ESG-rapporten
for perioden 1. januar 2022 til 31. december
2022 ikke er udarbejdet i overensstemmelse
med de anvendte rapporteringsprincipper
som beskrevet pd side 62-63.

Kgbenhavn, den 26.juni 2023

KPMG
Statsautoriseret Revisionspartnerselskab
CVR-nr.2557 8198
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Ledelsespategning

Direktionen og bestyrelsen har dags dato behandlet og god-

kendt den konsoliderede ESG-rapport for G.SV. materieludlej-
ning A/S og Holbaek Lift og materieludlejning A/S for perioden
1.januar - 371. december 2022.

Den udvalgte ESG-data i ESG-rapporten er indregnet og mailt i
henhold til de anvendte rapporteringsprincipper som fglger af
side 62-63.

Det er vores opfattelse at ESG-rapporten giver et retvisende
billede af koncernens udvalgte ESG-data og aktiviteter i rap-
porteringsperioden sdvel som en balanceret praesentation af
vores environmental, social og governance resultater i henhold
til de anvendte rapporteringsprincipper.

Hedehusene, den 7. juni 2023

Direktionen G.S.V. materieludlejning A/S
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