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Fra milepaele i 2025

til skalering i 2026

025 har veeret et skelsaettende dar for

GSV. Detblev aret, hvor vi for alvor

beviste, at vi kan omsaette vores stra-
teqgiske ambitioner til konkret handling. Hvor
vi tidligere rapporterede, at vi var pd rette vej,
harvii 2025 cementeret vores fundament
som branchens fgrende partneriden grenne
omstilling og sat mennesker ferst med en
steerk sikkerhedskultur.

En del af en ambitios europzeisk familie
Vores rejse i Danmark er taet forbundet med
vores ejere, Kiloutou Group. Som en del af en
af Europas sterste udlejningsvirksomheder
arbejder vi ud fra en ambitios vaekststrategi
kaldet “UP". Denne strateqgi handler om at
lofte bade vores markedsposition og vores
ansvar for planeten. Kiloutous ufortredne
ekspansion - senest eksemplificeret ved
opkgbetilrland i april 2026 - viser den enor-
me skala og vilje, der ligger bag vores faelles
retning.

| GSV meerker vi styrken ved at have en ambi-
tigs ejeriryggen. Det har blandt andet gjort
det muligt for os at byde velkommen til over
100 nye kolleger fra Thor Jergensen ApS.
Med opkgbet har vi ikke blot udvidet vores ka-

pacitet, men stér nu ogsé markant steerkere
pd dettunge materiel i hele landet.

Vores feelles formadl: “The Power of
Sharing”

Alt, hvad vi gor, tager udgangspunkt i vores
feelles europaeiske formdal: “We believe in
the power of sharing to solve today and to-
morrow's challenges. Through our collective
commitment, we rent equipment that makes
our clients’ projects more sustainable.”

Dette formdl er selve motoren i vores forret-
ning. 12025 har vi skaleret succesen med
vores iIMPAKT-serie, og med d&bningen af
iIMPAKT City i Aarhus har vi skabt optimale
rammer for dialog om emissionsfrie l@snin-
ger. Deter en indsats, der bliver bemaerket;
iIMPAKT City er netop blevet udpeget af er-
hvervsmediet Borsen som ét af de 50 bedste
baeredygtighedscases i Danmark i 2025.

Sikkerhed og gennemsigtighed som
standard

Jeqg er utrolig stolt over, atvii december 2025
ndede en afgerende milepael: vores ISO
450017-certificering, som ogsé er vores tredje.
Det er et objektivt bevis p& en kultur, hvor vi

Hvor vi tidligere
rapporterede, at vi

var pdarette vej, harvii
2025 cementeret vores
fundament som branchens
forende partneriden
gronne omstilling og sat
mennesker forst med en
staerk sikkerhedskultur.

Bliv klogere

pd vores feelles
formal med
rent, share

De tre strategiske mal
W Nr. 1ibranchen

@ Bedste kundeservice

@ Gladeste medarbejdere

altid seetter mennesker for maskiner. Vores
ulykkesfrekvens ligger nu stabilt pd et niveau,
der er markant under brancheniveauet. At
vores indsats i &r blev anerkendt internatio-
nalt, da vi som blot ét ud af 17 initiativer i hele
Europa blev indstillet af Arbejdstilsynet til den
prestigefyldte Healthy Workplaces Good
Practice Award, giver os kun ekstra rygsted til
opgaverne i 2026.

Som en del af Kiloutou Group har viharmoni-
seretvores data yderligere for at std steerkti
forhold til de skeerpede rapporteringskrav. Vi
ser nufrem mod 2026, hvor vivil bruge vores
steerke internationale fundamentog “UP"-stra-
tegientil atggre de gronne Igsningertilden
naturlige standardihele byggebranchen.

Frank Olesen
CEO, GSV Materieludlejning A/S


https://dreambroker.com/channel/qmil6ffv/zhbxl0s5

Frank Olesen,
CEO, GSV.

( Present since 2026
€42M in turnover
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| 250 teammates |
S _ A

.  NORTHERN
IRELAND
REPUBLIC
OF IRELAND

e
[ Present since 1980 |

€763M in turnover
444 branches

| 4,752 teammates
\, S

FRANCE

—
[ Present since 2022
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€71.6M in turnover
60 branches

| 303 teammates

PORTUGAL

SPAIN

GSV'S IMPACT 2025 05

[ Present since 2013 |
€32.4M in turnover
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| 28 teormmates
M ~
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€47.5M in turnover
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289 teommates
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| 287 teammates |
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Ansvarlighed skabes

bedstifaellesskab

Den gronne omstilling er ikke en solopraestation.
Det er en holdsport, hvor vi kun vinder, hvis vi tor finde
losningerne sammen pa tvaers af veerdikaeden.

elkommen til GSV's Impact 2025. For

os er dette ikke bare en traditionel

ESG-rapport - vi kalder det faktisk
foren "non-report”. Vibruger denne udgivelse
til at tale direkte ind i den danske virkelighed
for os, vores kunder og den baeredygtige
dagsorden, vi gerne vil rykke ved. GSV Im-
pacter vores opsamling pd de non-finansiel-
le resultater, vi skaber lokalt, og en status p&
de ambitioner, videler med jer - vores kunder
og samarbejdpartnere

De formelle beeredygtighedsdata rappor-
teres jf. de kommende CSRD-krav gennem
vores franske moderselskab, Kiloutou, og ud-
givesideninternationale Engagements-re-
port 2025, som | ogsd kan finde pd vores
hjemmeside.

Environment: Partnerskaber som motor
for forandring

Nar vi meder jer i vores iIMPAKT City i Greve
eller Aarhus, maerker vi tydeligt, at viljen til
forandring er til stede. Men vi meerker ogsd, at
de feerreste kan lofte opgaven alene. Der er
vaner, som skal brydes, erfaringer, som skal

deles, oginvesteringer, som skal analyseres.
Derfor er vores vigtigste prioritet at bygge
steerke partnerskaber, sé visammen kan
skabe grobund for, at vi bygger med mindre
CO2iDanmark.

Vitror pd, at visom den sterste landsdaek-
kende materieludlejer spiller en neglerolle i at
binde branchen sammen. Ved at skabe teette
alliancer med bdde leveranderer og kunder
sikrer vi, at de emissionsfrie maskiner ikke
bare stdr pd lageret, men kommer ud og gor
en reel forskel p& byggepladserne. Samtidig
fungerer vores egne ambitiese reduktionsmail
for scope 1,2 og 3 som den motor, der driver
vores investeringer og sikrer, at vi ogsé her
erinvesteretivores feelles rejse. 1 2025 har

vi bl.a. haft succes med cirkulaere tiltag som
batteri-regenerering, der forlaenger levetiden
pd& materiellet, og projekter som "By Monday",
der beviser, at de grenne lgsninger er klar til
brug nu - ja, faktisk allerede p&d mandag.

Social: Udvikling af de mennesker, der
gor forskellen
Bag enhver emissionsfri maskine eller digitalt

dashboard stér ogsd et menneske. Vores
medarbejdere er fundamentet for, at vi kan
yde den réddgivning, der flytter rykket fra ma-
vefornemmelse til dokumenterbar effektivitet.
Derfor har vii 2025 haft fokus pd styrke vores
kollegaers udvikling. Uanset om det handler
om teknisk opkvalificering af vores laerlinge
eller styrkelse af vores unikke sikkerhedskul-
tur, er mélet det samme: At GSV skal veere et
sted, hvor talenter blomstrer, hvor der er plads
tilmangfoldighed, hvor vi passer p& hinanden
og alle kommer sikkert hjem hver dag.

Governance: Snusfornuft og staerke
fundamenter

For atvi kan vaere en troveerdig partner,
kraever det, atvi har orden i penalhuset. Vi
udvikler lpbende vores digitale veerktojer,
fordi gennemsigtighed er en forudsaetning for
at navigere klogt. Nér vi harmoniserer vores
data med Kiloutou Group, fér vi de internati-
onale muskler, der ger os i stand til at levere
denindsigt der eftersporges til rapportering.
Men data ger det ikke alene; det er den méde,
viomsaetter dem til handling i samarbejdet
med kunder, der for alvor skaber impact.

Bag enhver emissionsfri
maskine eller digitalt
dashboard stdr ogsa

et menneske. Vores
medarbejdere er
fundamentet for, at vi

kan yde den radgivning,
der flytter rykket fra
mavefornemmelse til
dokumenterbar effektivitet.

Anne Cecilie Lysbo, Direktor,
Beeredyqgtighed,
Kommunikation & Marketing
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Det handler om rettidig omhu; vi flytter os i
takt med jeres eftersporgsel, s vi forbliver en
sund og stabil samarbejdspartner.

I interviewet med Audrey Miclard kan du

laese mere om, hvordan vores lokale indsats
haenger sammen med Kiloutous overordnede
globale strategi og det faelles europaciske
formail.

Viglaeder os il at fortsaette dialogen - bade
her i publikationen og naeste gang, visesii
iMPAKT City.

Anne Cecilie Lysbo
Direktor, Beeredygtighed,
Kommunikation & Marketing



GSV - IMPAKT 2025

ESG-STRATEGIRAMME 2026

GSV's ambition

Vi vil drive den gronne omstilling i branchen ved at investere i losninger, der reducerer CO2-udledningen,
og skabe udvikling sammen med vores medarbejdere. Vi betragter digitale vaerktojer som en vigtig del
af lesningen, fordi de styrker vores beslutninger, effektiviserer arbejdsgange og gor det lettere at dele og
bruge data - til gavn for kunder, samfundet og klimaet.

ENVIRONMENTAL SOCIAL GOVERNANCE

Reducere vores scope 10g 2 Sikre et trygt arbejdsmiljo Samarbejde med Kiloutou Group
med 70 % og vores scope 3 med med fokus pé sikkerhed og og vaere pd forkant med gzeldende
25 % inden 2030 en LTIF under S lovgivning

Sikre, atvi har en lastbil pd el og * Opnd en medarbejdertilfredshed * Vaere CSRD compliant med Kiloutou
mindst 10 lastbiler, der kgrer p& pd& mindst 15 Group i 2028 (for &r 2027)

HVOi2026* * Arbejde mod at 20 % af vores o Eft i
o erleve kravene til vores tre ISO
Reducere vandforbruget med 5% personalelederstillinger er besat certificeringer:
af kvinder i 2030 * 9001 (kvalitetsledelse)
* 14001 (miljgledelse]
* 45001 (arbejdsmiljpledelse)

@ge andelen af affald til genanven-
delse til 75 % » Sikre kontinuerlig uddannelse og
opleaering af minimum 12 elever og

° A O
Opnd en udnyttelsesgrad pd 65% lerlingspr.ar

pd& vores iMPAKT linje

*Antallet af lastbiler p& HVO kan variere over dret

MENNESKER FOR MASKINER




Superintendent Walter
Fabricius, Solution.
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‘,

GSV's salgsteam til

% Fremtidens Byggerii \
Lokomotivvaerkstedet.

5

.

@
ESG: Environmental

E'eti ESG star for Environment
og daekker over virksom-
heders aftryk pd miljo og
klima.| GSV har vi fokus pd at
nedbringe sdvel vores egen
—— som vores kunders CO2-ud-
ledning, vieridrblevet ISO
45001-certificerede, og sd
er vi med vores konference,
Fremtidens Byggeri, en aktiv
stemme for en forandring mod
at blive mere gron i bygge-
branchen.
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En platform for forandring

For flerde gang dannede Fremtidens Byggeriigen rammerne for en
inspirerende dag med fokus pda gren omstilling i byggebranchen.

en grenne omstilling i byggebran-
chen kan ikke leses med teknologi
alene. Det kreever et forum, hvor
branchens beslutningstagere og specialister
kan dele viden, udfordre vanetaenkning og
skabe innovative partnerskaber. Det forum
er Fremtidens Byggeri, som GSV afholdte for
flerde gang.

Branchen samlet om ét mal

Den 4. september 2025 dannede Fremtidens
Bygqgeriigen rammen om en af branchens
vigtigste dialoger. Vi samlede hele vaerdi-
kaeden - fra bygherrer og entreprengrer til
producenter og politiske beslutningstagere

- for at adressere, hvordan vi i faellesskab gor
byggeriet mindre bedre og mindre miljgska-
deligt.

Fremtidens Bygqgeri har over érene udviklet
sig til et samlingspunkt for hele vaerdikaeden,
hvor vi netveerker og skaber relationer pd&
tveers. Derfor er konferencen et vigtigt bidrag
for GSV ivores enske om at skabe en feelles
og bedre retning.

 Videndeling: Eksperter og oplaegsholdere
delte de nyeste indsigter i emissionsfrie
l@sninger og cirkulzert byggeri.

« Innovation: Fremvisning af banebrydende

teknologier, der kan implementeres direkte
pd byggepladsenidag.

 Dialog: Skabelse af de npdvendige rela-
tioner, der skal til for at lofte de komplekse
klimaudfordringer pd tvaers af sektorer.

Mennesker for maskiner er drivkraften bag
udviklingen

Selvom maskinerne i vores iMPAKT-serie er
afggrende for atreducere CO2-udledningen,
er det menneskene bag, der driver denreelle
forandring. En central konklusion fra drets
konference var, at teknologien kun flytter no-
get, hvis vi formdr at eendre adfaerd og kultur i
hverdagen.

Scan og se film
fra Fremtidens

bygaqeri

nne Cecilie Lysbo
og ThibautLe

. Chatelier, Interna-
tional Managing
Director, Kiloutou.

Branchen eftersporger ikke
kun nye maskiner, men et
forum for staerke relationer.


https://dreambroker.com/channel/qmil6ffv/dplmzzpi

Nikolaj Jacobsen, lands-
treener for det danske
herrelandshold i hand-
bold, fortalte bl.a.om
ledelse af talenter under
Fremtidens Byggeri.
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Olivier Colleau,

Kiloutou pa

scenen.
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Cecilie Beck (konferencier)
og Kristian Jensen [adm.
Direktor i Green Power
Denmark)

Fremtidens Byggeri er i dag meget mere end en konfe-
rence; det er branchens vigtigste modested for de men-
nesker, der har viljen til at flytte byggeriet i en gronnere

retning. Med over 700 deltagere samlet i Lokomotivvaerk- ‘
stedet ser vi en klar tendens: Branchen eftersporger ikke ! T

g8

kun nye maskiner, men i hoj grad et forum for inspiration
og staerke relationer pa tvaers af hele vaerdikaaden. Frem-
tidens Byggeri er derfor et vigtigt samlingspunkt for de
mennesker, der tor ga forrest, tage ansvar og treeffe de
valg, der sikrer en baeredygtig fremtid for os alle.

Anne Cecilie Lysbo, Direkter for Baeredygtighed, Kommunikation og Marketing Dan Jorgensen EU kommis-
szer for energi og boliger.
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Louise Frendo bzere-
dygtighedskonsulent
og Mathias Kjeerulff,
udlejer i Kalundborg

GSV'S IMPACT 2025

Status pa miljomail:
Erfaringer og fremdrifti 2025

1 2025 satte vi os delmal for at understotte vores overordnede reduktionsplan.
Aret har budt pé& bade betydelige fremskridt og vigtige laeringspunkter, hvor vi
har mattet justere vores forventninger til virkeligheden.

ENVIRONMENTAL
MAL FRA 2025

Reducere vores scope 10g
2 med 70 % og vores scope 3

med 25 % inden 2030

* |Installere solcelleanlaegi
yderligere 11 afdelingeri
lpbet af 2025

Investere i en batteridrevet
lastbil og sikre, at ni lastbi-
ler kgrer pd HVO i 2025

* Afholde Fremtidens Byg-
geri 2025 som platform for
videndeling og innovation

iliften.

Solceller: Fra 11 til 7 lokationer

Vores ambition var at etablere solceller pd 11
afdelinger, men vi hari drets lob mattet redu-
cere mdlettil syv. Udfordringerne har primaert
veeret af teknisk og juridisk karakter - i visse
tilfeelde har bygningsejere takket nej, mens
indledende undersggelser andre steder viste
sig misvisende, da tagkonstruktionerne ikke
kunne baere vaegten af anleeggene.

Nye solcellerpaneler
i Neestved og Kalund-
borg (til hojre).

Status ved udgangen af 2025 er:

* Feerdigmonterede anlaeq: Vejle, Odense,
Naestved, Redby og Kalundborg.

* Under opstart (forventet drifti 2026): Vam-
drup og Odense Lift.

HVO som den primaere drivkraft for den
tunge transport
Mens vi stadig venter pd de forste driftsdata

fra vores batteridrevne lastbil - der som den
forste af sin slags kraever omfattende ombyg-
ninger — har vi i 2025 haft stor succes med
HVO. Udrulningen af flere HVO-tankstationer

i Danmark har gjort det markant lettere for vo-
res chauffgrer at veelge det grenne alternativ.

1 2025 har vores ni HVO-lastbiler forbrugti alt
134.284 liter HYO mod 56.5086 liter i 2024. De
positive erfaringer betyder, at vi for 2026 har
opskaleret vores mal for, hvor stor en del af
fldden der skal kgre p& HVO.

En dynamisk reduktionsplan for

scope 1092

Som felge af genberegningen af vores
baseline er viigang med atrevidere vores
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Johnny Jensen
Maskinferer pa
Lynetteholmeni
sin el-bil.

Thomas Taha
(chauffor
Greve) foran sin
HVO lastbil.

o olefliisk
+

CVRnr:51 45 7528

i
I

reduktionsplan for scope 1 0g 2. Da vi gnsker
atbygge vores investeringer pd dokumente-
ret erfaring, har vi valgt atlade planen basere
sig p& HVO frem for el pd de tunge koretojer,
indtil den forste batterilastbil har bevist sit

veerd i den daglige drift. * Personbiler: Vi udskifter lsbende til el, og Marketing pa tur

status er nu, at 43 ud af 68 personbiler idennye dele
. . Volkswagen
Det er et komplekst puslespil, hvor CO2-ge- korer pd strom. ID. Buzz
vinster, driftsstabilitet og skonomi skal gd op i * Maskinfgrer- og servicemontarbiler: Her
en hgjere enhed. er udfordringen starre grundet tunge traek

og lange distancer. Vitester i gjeblikket
forskellige modeller for at finde den rette

Gron omstilling af bilparken l@sning, der bade kan héndtere vaegten og
Hvor den tunge transport kraever talmodig- den ngdvendige ombygning af bilerne, for
hed, ser vi hurtige fremskridt i vores gvrige bil- vi foretager storre, permanente investerin-

park: qer.
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Faelles metode i Kiloutou-gruppen

| Kiloutou-gruppen arbejdes der med en faelles metodisk tilgang til CO2-regnskabet.
Det gor at der kan sammenlignes pa tvaers af lande og ar, og gor det lettere at szette

faelles mal og prioritere indsatser.

Mads Kofoed er GSV's specialist i
CO2-regnskab. GSV's CO2-regn-
skab er blevet revideret som en
del af Kiloutou Gruppens samlede
CO2 regnskab af statsautorisere-
de revisorer fra PwC France.

Kiloutou-gruppen bruger vi blandt andet
I European Rental Association's (ERA]

aktivitetsbaserede benchmarks for
branchen - fx CO2 pr. driftstime - som erstat-
ter spend-baserede tal i udvalgte scope

3-kategorier.

Storstedelen af scope 3 opggres dog fortsat
spend-baseret, hvor CO2 beregnes ud fra
indkebsbelgb x emissionsfaktor. Tallene p&-
virkes derfor ogsd af priser og valutakurser.
Viflytter lobende kategorier til aktivitetsbase-
rede datq, hvor det er muligt. Da stgrstedelen
er spend-baseret, skal udsving laeses med
forbehold for prisudvikling. Forskydningen i
scope 3 fra 2023 til 2024 kan dog ogsd skyl-
des GSV's overgang til en anden CO2-plat-
form, med anden datastruktur.

Genberegning af scope 1 for 2023

0g 2024

Vihar genberegnet scope 1 for 2023 og
2024. Tidligere placerede vial diesel uden
salgsfakturaeriscope 1, men en del af den
er leverettil kunder som led i lejeaftaler,

hvor braendstof indgar i prisen. Da forbru-
get sker hos kunden og pd udlejet materiel,
horer det metodisk hjemme i scope 3.13
(downstream-leasede aktiver), hvor det alle-

rede er daekket via ERA's aktivitetsbaserede
benchmarks. Genberegningen felger GHG
Protocols princip om operationel kontrol og
ligger til grund for alle sammenligninger i
rapporten.

GSV CO2-regnskab 2025

Samlet er CO2-udledningen reduceret med
8,29 % i forhold til 2024.

Scope 1: Direkte udledninger
Scope 1 erreduceret med 3,00 % i forhold il
2024.

Koretojer (1.2]) er faldet fra 3.114 il 2977

tons CO2e. Det skyldes fortsat udskiftning

af firmabiler til elbiler, sget brug af HVO pd
udvalgte keretojer og mere effektiv ruteplan-
laegning. Reduktionstakten er aftaget, fordi
de mesttilgaengelige tiltag allerede er delvist
implementeret.

Faciliteter (1.1]) er steget fra 504 til 533 tons
CO2e. Stigningen afspejler gget aktivitets-
volumen i afdelingerne samt en mere praecis
opgerelse, hvor diesel anvendt til stationaer
driftinden for matriklen nu korrekt henferes til
faciliteter (trucks, hedvandsrensere] frem for
koretojer.

2023 (baseline) 2025
Ton CO2e Ton CO2e Forskel
Scope 1 4.050 3.510 v 13,34 %
Scope 2 310 277 v 10,66%
Scope 3 126.690 103.209 v 18,53 %
Samlet 131.050 106.995 v 18,36%
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IMPAKT:

Fremtidens lavenergilesning

til byggepladsen

Vores nye iMPAKT-moduler minimerer energiforbruget markant

og hgjner medarbejdernes trivsel.

ag produktionen af vores iMPAKT-mo-

duler stdr et professionelt team af

dygtige h&ndvaerkere pd vores egen
fabrik i Vamdrup. Her er baeredygtighed ikke
blot en tanke, men en integreret del af kon-
struktionen, hvor vi har fuld kontrol over hver
eneste detalje i modulet.

Energieffektivitet som standard

iIMPAKT er udviklet til at minimere energifor-
bruget markant og fungerer i praksis som et
moderne lavenergihus. Ved at benytte 3-lags
lavenergiruder og en taet, optimeretisolering
lever modulerne fuldt ud op til Bygnings-
reglementes nye krav fra 2025. Det sikrer et
minimalt varmetab, uanset om modulerne
stér som enkeltstdende enheder eller er
sammenbygget i store raekker.

Den teknologiske kerne i modulerne er de
hojeffektive varmepumper kombineret med
varmegenvinding i alle opholdsrum. Ved at
genanvende varmen fra luften reducerer vi
bdade CO2-aftrykket og kundens driftsom-
kostninger til el og varme. Det gor iIMPAKT til et

pkonomisk og miljpmeessigt klogt valg i en tid
med fokus pd ressourceforbrug.

Kvalitet og komforti hojden

Modulerne er skabt til den moderne byg-
geplads, hvor pladsen ofte er trang. De er
godkendttil stabling i tre etager og er nemme
at flytte takket veere integrerede loftebeslag i
UPN-rammen. Med en loftshgjde pd 2,5 meter
skaber vi et lyst og luftigt arbejdsmiljo, der
overholder alle krav til faste arbejdspladser
og hgjner medarbejdernes trivsel.

Mod fremtidens miljokrav

De skaerpede CO2e-graensevaerdier for
byggeprocessen ger iIMPAKT til en vigtig
medspiller for vores kunder. |1 2026 arbejder vi
desuden mdlrettet pd at opnd Dansk Indekli-
ma Maerkning. Denne frivillige ordning stiller
strenge krav til afgasning og partikelafgivel-
se fra bade materialer og inventar. For os er
en hoj luftkvalitet en direkte investering i den
sociale baeredygtighed, da de midlertidige
rammer pd byggepladsen skal veere lige sa
sunde som et permanent kontor.

iMPAKT-modulet

@ Egen produktion i Vamdrup

@ 3-lags lavenergiruder

@ Fuld varmegenvinding og
integreret varmepumpe




iMPAKT er ikke bare

et modul - det eretlav-
energimodul, der saetter
en ny standard for, hvor
energieffektiven moderne
byggeplads kan vaere.

Materiel
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Datadrevet optimering af byggepladsen
kan spare op til 30% af dit stromforbrug

Med det intelligente modul opgraderes skure til
intelligente, datadrevne moduler, der selv effektiviserer

og dokumenterer energiforbruget.

kurbyen er ofte en overset energi-

sluger pd byggepladsen. For at

reducere det samlede klimaftryk
transformerer GSV nu skurene fra passive
enheder til intelligente, datadrevne moduler
med et markant optimeringspotentiale - helt
op til 30 % mindre stregmforbrug.

Intelligens der tilpasser sig virkeligheden
Vores lgsning til “Det Intelligente Skur” er
baseret pd avanceret loT-teknologi (Internet
of Things), som kan integreres i alle vores
modultyper. Systemet gor det muligt at regi-
strere, styre og dokumentere energiforbruget
fuldautomatisk. Skuret tilpasser selv varmen
efter brug og behov, hvilket sikrer, at der ikke
spildes energi p& opvarmning, ndr skuret star
tomt.

Teknologien integrerer bade energiover-
vagning, ventilation og dagslysstyring. Det
skaber en synerqi, der bdde reducerer
klimabelastningen og forbedrer detinterne
arbejdsmilje for medarbejderne.

Dokumentation der skaber veaerdi
Data fra skurene sendes direkte til MitGSV,

hvor kunder og samarbejdspartnere kan
folge forbrugeti et overskueligt dashboard.
Det giver unikke muligheder for at:

* Eliminere unedigt forbrug: Analysér tom-
gang og justér brugsmenstre med fa klik.
Systemet kan desuden foresld alternativt
materiel pd el eller batteri, hvor deter
relevant.

¢ Opna markbare besparelser: Beregninger
viser, at aktiv brug af indsamlet data - fx
ved automatisk natsaenkning af tempera-
turen - kan reducere energiforbruget med
op til 30 %.

API-losninger

Til kunder, der laver deres egne rapporter,
tilbyder vi API-lgsninger. AP stér for Appli-
cation Programming Interface, og kort for-
talt betyder det, at forskellige it-systemer
og programmer kan tale sammen. GSV
API giver direkte, automatiseret adgang til
kundedata fra GSV, der nemt kan integre-
res i kundens egne systemer.

Se filmenom
vores intelligen-
te modul her



https://dreambroker.com/channel/qmil6ffv/qvt6rjkx

Navngiv dine elmdlere,
sd& du har styr pd, hvilke
strgmkilder, du maler

M

Se praecis hvor meget
strom du har brugti
den valgte periode

Stor skurby i
Hillerod.

Q)

Opsaet tidsstyring for
dine eltavler, sa de fx
slukker for en container
med en varmeblasser

i, nér de er udenfor
arbejdstid

& Elcrbrug lro elmlers =1

- J[l”:

Treek rapport over

dit elforbrug under
fanen Rapportering og
downlaod som CSV

Fromhareede slmilorn [ | S ——

T T [TT T PSP U——

Digitalisering er ikke et mal i sig selv, men
et vaerktoj til at reducere miljopavirkningen
og sikre gennemsigtighed for vores kun-
der. Det Intelligente Skur er et staerkt ek-
sempel p4, hvordan vi gor byggepladsen
mere datadrevet og effektiv.

Soren Mortensen, projektleder i digital udvikling.

Store besparelser med intelligente skure

Konkret eksempel med to ens moduler pd samme adresse fra den 24 februar 2025

Modul A: Temperatur ml 06-20 pd& 21 grader. Natsaenkning ml 20-06 til 17 grader Forbrug 11 kwh

Modul B: Konstant temperatur (uden natseenkning) pd 21 grader Forbrug 17 kwh

Besparelse per dogn 6 kwh =35 %
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Lovkrav og
dokumentation: Vi
gor det komplekse
overskueligt

om fglge af de nye lovkrav i bygningsreglementet pr.

1.juli 2025, stér bygherrer over for skaerpede krawv til

dokumentation. Det er ikke laengere nok at kende det
feerdige byggeris aftryk — nu skal CO2-forbrugeti selve byg-
geprocessen (fase AS) ogsd dokumenteres. Detinkluderer
alt fra maskinernes drift til energiforbruget i modulerne pd
pladsen.

Fuldt overblik med Energi-dashboardet

For at hjeelpe vores kunder sikkert gennem de nye krav, har
vi udviklet et dedikeret Energi-dashboard i MitGSV. Her kan
man nemt navigere mellem forskellige projekter, vaelge spe-
cifikke tidsperioder og f& et preecist indblik i forbruget. Med
fé& klik kan alle ngdvendige data downloades som en faerdig
rapport, der er klar til brug i det samlede CO2-regnskab.

Intelligent styring pa timebasis

Vores intelligente modullgsninger gor det muligt at overvdge
bd&de energiforbrug og temperaturer pd timebasis - enten
for det enkelte modul eller for hele skurbyen samlet. Ved
hjeelp af aktiv klimastyring, herunder natsaenkning og senso-
rer pd vinduerne, kan forbruget nedbringes markant.

Praecis mdling med bimdlere og tidsstyring

Den nyeste udvikling i vores sortiment er installationen af
bimdlere pd de enkelte el-mdlere. Det giver en unik gennem-
sigtighed, da man nu specifikt kan se, preecis hvor energien
bruges. Kombineret med muligheden for tidsstyring — hvor
stremmen automatisk kan teendes og slukkes pd valgte tids-
punkter - giver det bygherren et kraftfuldt veerktej til bade at
spare strom og sikre praecis dokumentation.
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Cirkulzer okonomi: Nyt liv til batterierne

Som en central del af vores fokus pa cirkulzere Iesninger har GSV i 2025 implementeret
avanceret udstyr til batteriregeneration. Teknologien gor det muligt at maéle batteriernes
praecise tilstand og genoprette deres ydeevne frem for at kassere dem. Det mindsker
vores miljobelastning, reducerer behovet for nyindkeb og forstasrker vores bidrag til den
cirkulaere okonomi.

Avanceret udstyr kan
male batteriernes praeci-
se tilstand og genoprette
deres ydeevne.




“Vi bringer nyt liv til
gamle batterier”

Mod Jens Ulrik Gullacksen, Teknisk Direktor i GSV

Jens Ulrik, 2025 har budt pa store skridt
inden for batteriregeneration. Hvordan vil
du beskrive resultaterne?

Det er géet over alle forventninger. Vi har faet
startet et projekt op, som bdde gor noget
rigtig godt for miljget og sddan set ogsa for
vores og vores kunders bundlinje - og de

to ting skal helst heenge sammen. Ved at
regenerere frem for at kassere og kobe nyt,
kan vi bringe nyt livi de gamle batterier og f&
dem tilbage pd (naesten) fuld styrke. Vi har
haft forsgg, som har vist, at vi kunne spare op
til 80.000 kroner pd en enkelt batteripakke til
en stor bomlift. Det viser med al tydelighed
potentialet, og er en erfaring vi gerne vil dele
med andre i branchen.

Hvordan sikrer |, at det ikke gar ud over
leveringstiden til kunderne?

Det har veeret afgerende for os, at driften

ikke meerker det. Vi arbejder med et ombyt-
ningssystem, hvor vi har en klar batteripakke
liggende. Ndr en lift kommer ind, bytter vi
pakken med det samme, s& maskinen ikke
holder stille. Herefter kan vi regenerere den
gamle pakke i ro og mag. Pd den méde sikrer
vi maksimal oppetid.

Hvad er naeste skridt for projektet i 2026?
Viinvesterer i to nye, store enheder, sé vi kan
skalere indsatsen til ogsd at omfatte de helt
store lifte.

Nar vi kan forleenge levetiden pd& vores akti-
ver gennem teknologi og dygtigt h&ndvaerk,
bliver vores fldde langt mere baeredyaqtig. Det
er cirkuleer gkonomi i praksis, og det braender
vi altsa for med fuld batteristyrke.

Vi har haft forseg, som har
vist, at vi kunne spare op
til 60.000 kroner pé en en-
kelt batteripakke til en stor
bomilift.

Jens Ulrik Gullacksen,
Teknisk Direktor, GSV

GSV'S IMPACT 2025
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Samarbejde som motor for den
emissionsfrie byggeplads

Projektet By Monday, faciliteret af We Build Denmark, er et samarbejde mellem
GSV, Danfoss og NCC, der viser, at vejen til den emissionsfrie byggeplads ikke
findes i siloer, men gennem taet partnerskab, teknologisk indsigt og faelles mod

til at stille krav.

Scan og se film
om By Monday

Den gronne omstil-
ling kraever samar-
bejde pa tvaers af
hele vaerdikaaden

- det kan visom en-
keltaktor ikke lofte
alene.

Anne-Mette Gjeraaq,
baeredygtighedschefi NCC
Infrastructure

skoleeksempel pd, hvordan branchen kan

rykke sig, nér man fierner usikkerheden
gennem direkte dialog. Projektet har fungeret
som et levende bevis pd, at de elektriske lps-
ninger er klar til brug - allerede p& mandag,
hvis nogen spgr’ - og deraf navnet, som er
etsamarbejde mellem centrale partnere i
byggebranchen.

I folge Martin Holgersen er “By Monday” et

“Den grgnne omstilling er ikke en soloprae-
station. Det er en holdsport, hvor vi kun
vinder, hvis vi tgr saette os sammen og finde
I@sningerne pd tveers af vaerdikeeden, pd
tvaers af konkurrenter og pd tveers sf skel der
ellers kan vaere i byggebranchen,” forklarer
Martin Holgersen. | projektet har GSV ikke
blot leveret maskinerne, men fungeret som
en strateqisk rédgiver, der har hjulpet med at
optimere driften og dokumentere CO2-be-
sparelserne via vores digitale vaerktgjer.

Data og logistik fierner barriererne

En af de vigtigste laeringer fra projektet var, at
teknologien virker, men at logistikken omkring
eksempelvis opladning kreever en ny made
at arbejde pd. Ved at bruge data fra Ener-
gi-dashboardet kunne parterne se preecis,
hvorndr og hvor meget energi maskinerne

brugte og hvor de var
placeret.

Dette gjorde det muligt
atplanlaegge ladecy-
klusser uden at miste
produktivitet. Det er
netop denne kombina-
tion af hardware, data
og menneskelig indsigt,
der gor den grenne
byggeplads realiserbar
i stor skala.

Fra pilotprojekt til
udbudskrav
Erfaringerne fra samar-
bejdet med i By Monday
giver GSV fundamentet
til at rédgive bygherrer
om, hvordan grgnne udbud kan accelerere
udviklingen. Ved at dokumentere, hvad der
rent faktisk kan lade sig gere, flerner vide
barrierer, der ofte opstar, nar teori mgder
virkeligheden pd byggepladsen.

Som Anne-Mette Gjeraq, baeredygtigheds-
chef i NCC Infrastructure, udtrykker det:
“Den grgnne omstilling kraever samarbejde

Martin Holgersen,
Kommerciel
Direktor, GSV.

pd tveers af hele vaerdikeeden - det kan vi
som enkeltakter ikke lofte alene. Derfor har vi
sat stor pris pd at veere en del af By Monday-
projektet sammen med GSV og Danfoss.
Her féar vi mulighed for at udforske, hvad der
allerede kan lade sig gere med elmaskiner,
og hvilke krav bygherrer med fordel kan be-
gynde at stille. Det giver en veerdifuld dialog,
som er afgerende for, at vi i faellesskab kan
lykkes med omstillingen.”


https://dreambroker.com/channel/qmil6ffv/rc3xm7q9
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Vejen mod By Monday 2.0

Viser allerede nu - blandt andet i Keben-
havns Kommune - at den 100 % emis-
sionsfrie byggeplads bliver en realitet
om fa ar. |1 By Monday 2.0 flytter vi derfor
fokus mod de tungere maskinklasser.
Skaleringen kraever, at vi kan levere de
store kraefter emissionsfrit, uden at ga
pa kompromis med den effektivitet, som
LanceringenafBy fremtidens byggeprojekter kraever.

Monday-publikationen Martin Holgersen, Kommerciel Direktor
iiIMPAKT City, ost.

Vitesteriojeblikket bade
6 og 23 tons elektriske
gravemaskiner.

Soren Gulbrant, Teknisk Chef
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iIMPAKT City Vest

Med dbningen af iMPAKT City i Aarhus har Jylland ogsa
faet et samlingssted for dialog og gron laering.

en 10. juni 2025 slog vi dgrene op til

iIMPAKT City Vesti Aarhus. Efter den

store interesse for vores center i Gre-
ve var det et naturligt neeste skridt at skabe
en jysk base, hvor dialogen om den grenne
omstilling kan folde sig ud i gjenhojde med
vores kunder og partnere.

Etlevende modested for branchen
iIMPAKT City er etlevende samlingssted for
alle, der har en aktie i byggeriets fremtid.
Her er der plads til den uformelle snak og
den praktiske laering, hvor visammen kigger
pd, hvordan vores iIMPAKT-serie kan lgse
konkrete udfordringer med stgj, partikler og
CO2-udledning.

Det handler om at skabe et rum, hvor vi kan
dele erfaringer og blive klogere sammen.
Ved at bringe maskinerne og menneskene
bag dem taettere pd hinanden, fierner vide
barrierer, der ofte opstar, ndr ny teknologi skal
implementeres i en travl hverdag pd bygge-
pladsen.

Stemmer fra dbningen

Vores ESG-ambassadgrer maerkede tydeligt
den szerlige energi, der opstar, ndr vi rykker
teettere pd de lokale projekter i Jylland:

"Det er fantastisk, at vinu har et fast sted i Jyl-

land, hvor vi kan samle branchen. Det giver os
en unik mulighed for at gd i direkte dialog og
vise, hvordan materiellet fungerer i virkelighe-
den. Det eriden personlige samtale, at vi for
alvor rykker ved holdningerne og skaber gro-
bund for forandring. Det er tydeligt at maerke,
atvores jyske kunder ogsd har féet gjnene
op for IMPAKT-serien,” afslutter Frederik Kem
Rehmeier.

Scan og se film
om iMPAKT City

iIMPAKT City i Aarhus er
mere end et udstillings-
vindue - det er her, vi
modes ansigt til ansigt
odg finder fremtidens
losninger i faellesskab.

Frederik Kem Rehmeier,
Key Account Manager, GSV

iMPAKT

iMPAKT


https://dreambroker.com/channel/qmil6ffv/i0605h7h

World Cleanup Day:
Et faelles loft for lokalomradet

2025 lpftede GSV indsatsen for World

Cleanup Day til et nyt niveau. Hvor det

i 2024 primaert var administrationen i
Hedehusene, der deltog, gik hele Region @st
i &r sammen om atrydde op i deres lokalom-
rader.

Medarbejdere fra afdelingerne i Greve,
Hedehusene, Naestved, Kalundborg, Hillerad,
Kebenhavn, Holbaek og Redby byttede for
en dag maskinerne ud med affaldstaenger.
Resultatet taler for sig selv: 42 poser affald
og over 800 indsamlede cigaretskod.

"Jeq var med for ferste gang og blev virkelig
overrasket over, hvor meget vi fik samletind.
Det er et staerkt bevis pd, at vi skaber resulta-
ter, ndr vi lpfter i flok,” fortaeller Anders Olund
Raunstrup, Teamleder, Kgbenhavn.

Ambitionen for 2026: Vi vil have alle vores 22
afdelinger med i indsatsen, sé visammen kan
saette et endnu steerkere aftryk pd tvaers af
landet.

Jeg var med for forste gang og
blev virkelig overrasket over, hvor

meget vi fik samlet ind.

Anders Olund Raunstrup, Teamleder, Kebenhavn

Frankrig Tyskland | Polen Spanien Italien Danmark | lalt
Steder 210 4 10 11 8 7 250
Deltagere 1020 18 237 84 79 62 1.500
Cigaretskodder 27.500 500 - 2.750 - 850 31.600
Samletmaengde (kg) | 7.996 76 3.016 528 388 296 12.300
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World Cleanup Day
2025

For tredje dritreek deltog
Kiloutou Group i World Clean
Up Day. Eninternational
begivenhed, hvor virksom-
heder og frivillige over hele
verden samler affald. Seks
Kiloutou-lande var med, og

i altdeltog omkring 1.500
medarbejdere.

Frankrig stod for den storste
indsats med 1.020 deltagere,
som samlede neesten otte
tons affald. Polen fulgte efter
med 237 deltagere og godt
tre tons, mens Danmark pla-
cerede sig som nummer tre
med 62 deltagere, der sam-
lede naesten 300 kilo affald.
Spanien, ltalien og Tyskland
deltog ogsd, og samlet kom
viop p& over 12 tons affald,
der nu ikke leengere ligger og
flyderinaturen.
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Ansvarlig byggepladsdrift

fra start til slut

GSV SOLUTION transformerer byggepladsen til en ansvarlig,

sikker og miljgovenlig arbejdsplads.

or at opnd en effektiv og baeredygtig
F byggeproces er det afgerende at

kigge pd mere end blot maskinerne.
Byggepladsens infrastruktur og drift er ofte
en overset faktor, men med GSV SOLUTION
tilbyder vi en helhedsorienteret Full Site Ser-
vice, der transformerer byggepladsen til en
ansvarlig, sikker og miljgvenlig arbejdsplads.

Vier bygherrens forlaengede arm gennem
hele processen - fra de indledende logistik-
planer til den endelige aflevering.

Sikkerhed og arbejdsmiljo i hojssedet

En ansvarlig byggeplads starter med men-
nesket. Vores Full Site Service sikrer en staerk
infrastruktur, hvor tydelige sikkerhedsproce-

| -

Vi sikrer en staerk
infrastruktur, hvor sik-
kerhedsprocedurer,
affaldshandtering og
adgangskontrol altid
eritop.

Anne Hasley, direktor for GSV
Solution

durer og adgangskontrol minimerer risici. Vi
tager hénd om alt fra etablering af hegn og
adgangsveje til lpbende oprydning, sé plad-
sen altid fremstar sikker oqg farbar.

Som Anne Hasley, direktar for GSV Solution,
udtrykker det: “Vi har altid fokus pd sikkerhed
og arbejdsmiljg. Det er afgerende for os, at
kvaliteten og leverancen pd byggepladsen
altid eritop, og det kraever en struktureret og
sikker tilgang til driften.”

Miljohensyn og cirkulzer ressourcehand-
tering

GSV SOLUTION teenker miljg ind i alle aspek-
ter af pladsdriften. Vi optimerer ressourcefor-
bruget gennem intelligent forsyning af lys, el
og varme, hvilket reducerer bade klimaaftryk-
ket og driftsomkostningerne.

En central del af vores ansvarlige tilgang er
en stremlinet affaldshdndtering. Vi sikrer en
effektiv sortering ved kilden, hvilket ger gen-
anvendelsesprocenten og understgtter den
cirkulaere gkonomi pd byggepladsen. P& den
mdde hjaelper vi vores kunder med at leve op
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T
Leje af Hegn o Forsyning af lys,
materiel og hejs adgangsveje el, varme og vand
o8 oy
=~ BYGGEPLADSEN -~
Logistik og bygge- Opseetning og
pladsdrift vedligehold af
................ skure og
pavillioner
Affalds- Arbejdsmiljo Rengering og

handtering og sikkerhed deep clean

GO'er Mamadu'
Cante, crewlead
Alper Demirbas og
GO'er Mohammed
Musapha.

De to GO’ere Mohammed Hvad er en
til stigende miljgkrav og dokumentere deres ji 5apha og MapckERbiy General
baeredygtighedsindsats. ; e Operative (GO)

8 T ] q En General Operative
Effektiv logistik minimerer spild (generel byggeplad-

Ved atlade GSV SOLUTION hdndtere : h - _ sarbejder) pd en
loqgistikken pd pladsen, opndr vi en synergi, . ! . & byggeplads udferer en
der bé&de gger effektiviteten og reducerer % %) bred vifte af praktiske
miljgbelastningen. Vi optimerer maskinpar- o = opgaver for at statte
ken og sikrer, atleverancer sker “just-in-time”, S - - ) fagleerte hadndveerkere
hvilket minimerer tomgang og unadig kersel. o pem | = _ " \ og sikre, at byggeplad-
Det giver en mere flydende byggeproces -+ & T s ' e sen fungerer effektivt
med faerre flaskehalse og et mindre samlet " og sikkert.
klimaaftryk.

Med GSV SOLUTION fdér du en partner, der

tager ansvar for hele byggepladsens gko- Senesee i

system - fra opstart og drift til den endelige om GSV Solution
aflevering.


https://dreambroker.com/channel/qmil6ffv/oihw2u3c

i

De toriggere Arthur og
Patryk med Anne Hasley,
direktor for GSV Solution.

Hvad er enrigger?

Enrigger pd en byggeplads eren
person, der har ansvar for at forberede,
sikre og styre Igft af tunge materialer og
konstruktioner - ofte i samarbejde med
kranferere.

I ,|I 'f




Baeredygtighed som magnet

for nye medarbejdere

For Natasha handler rollen i GSV om at vaere mere end en
materieludlejer; hun er en raddgiver, der kan pavirke den

gronne omstilling.

a Natasha Emilia Axen sggte stil-

lingen som Key Account Manager

hos GSV, var det med et enske om at
blive en del af en virksomhed med en staerk
profili den grenne omstilling. For Natasha
er beeredygtighed nemlig ikke bare ordien
arsrapport - det er fundamentet for hendes
faglige ambitioner og den direkte arsag til, at
hun valgte GSV.

Som ny ESG-ambassadgr er hun ogsd et
levende bevis pd, at GSV's beeredygtig-
heds-strategi indenfor el- og batterimateriel

Rdadgivere og kommuner
drives af dokumenterbar-
hed. Nar vi kan vise dem
de faktiske data pa deres
energiforbrug, starter en
helt ny samtale om effekti-
vitet.

Natasha Emilia Axen,
Key Account Manager

fungerer som en magnet pd medarbejdere,
der vil gore en forskel.

Strategisk radgivning for forste spadestik
Hvor maskinudlejning traditionelt handler
om at levere materiel til byggepladsen, har
Natasha fundet et “fokus” i veerdikaeden, som
hun har gjort til sin maerkesag. Hun arbej-

der madlrettet med rédgivere, bygherrer og
non-construction kunder.

“Viskalindidialogen langt tidligere. Ved
atrédgive radgiverne om mulighederne i
emissionsfrit materiel og skurlgsninger, sikrer
vi, atde grgnne krav er teenkt ind fra starten,”
forklarer Natasha. Det handler om atfijerne
usikkerheden ved den elektriske omstilling
gennem viden og data.

Data draeber tvivien

For Natasha er MitGSV og Energidashbo-
ardet hendes vigtigste allierede. Nar hun
medes med store aktarer, er det dokumenta-
tionen, der flytter rykket fra “mavefornemmel-
se" til konkrete CO2-regnskaber.

“Radgivere og kommuner drives af dokumen-
terbarhed. Nar vi kan vise dem de faktiske
data pd deres energiforbrug, starter en helt
ny samtale om effektivitet. Det er her, vi for

[IDENS
FREMTIDENS.

BYGGERI

alvor meerker, at GSV er frontrunner. Vi har ta-
getde chancer og investeret i IMPAKT-delen i
drevis, hvilket giver os et keempe forspring nu,
hvor kravene om den emissionfrie bygge-
plads fra eksempelvis Kebenhavns Kommu-
ne strammer tili 2027," lyder det fra Natasha.

Det starter med mennesket - ikke
maskinen

Selvom de tekniske lgsninger er klar, under-
streger Natasha, at den sterste opgave ofte
er menneskelig. Den elektriske omstilling krae-
ver, at vi ter eendre vaner ude pd de enkelte
projekter.

“Man kan investere millioner i el-maskiner,
men hvis brugerne ikke forstar hvorfor eller
hvordan de skal bruges, sa udebliver effek-
ten. Det er her,'mennesker for maskiner' bliver
virkelighed. Vi skal laere folk om de gevinster,
der folger med - bade for klimaet og for de-
res eget arbejdsmiljo i form af mindre stoj og
ingen req,” forklarer hun og fotseetter:

“Det giver en enorm motivation at arbejde et
sted, hvor mine personlige vaerdier matcher
virksomhedens. Vi tgr seette retningen for
fremtidens byggeri, og det maerker man tyde-
ligt pd stoltheden af arbejdet i hele huset.”
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ESG: Social

S'eti ESG stdr for Social og
omfatter bl.a. socialt ansvar,
diversitet, arbejdsforhold

og -milje samt sikkerhed p&
arbejdspladsen. | GSV veegter
—— Viarbejdet med medarbejder-
trivsel og arbejdssikkerhed
meget hojt, og vi arbejder
desuden madlrettet med so-
cialtansvar og talentudvikling
gennem vores program for
elever og leerlinge.
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Socialt ansvar: Fokus pa
sikkerhed, trivsel og diversitet

12025 har vi arbejdet malrettet p& at indfri vores sociale ambitioner.
Vores indsats spasnder fra fokus pa fysisk sikkerhed til den daglige
trivsel og den langsigtede udvikling af vores organisation.

SOCIAL MAL
FRA 2025

Sikre et trygt arbejdsmiljo
med fokus pa sikkerhed og
en LTIF under S

¢ Blive ISO 45001-certifice-
retinden for arbejdsmiljg-
ledelse i 2025

¢ Fastholde fokus p& med-
arbejdertilfredshed

* Arbejde mod at 20 % af
vores personalelederstil-
linger er besat af kvinder
mod 2030

* Sikre kontinuerlig uddan-
nelse og oplaering af
elever og leerlinge

ores overordnede mdl er at sikre et

trygt arbejdsmiljp med en LTIF (ulyk-

kesfrekvens) p& under 5. Som et ob-
jektivt bevis pd vores systematiske arbejde
med sikkerhed ndede vii slutningen af 2025
den vigtige milepeel at blive ISO 45001-cer-
tificeret. Det er en bldstempling af vores
arbejdsmiljeledelse, som vi er utrolig stolte
af,og som du kan laese mere om i rapportens
dedikerede sikkerhedsafsnit.

Markant fremgang i medarbejder-
tilfredshed

Vimdler lpbende trivslen gennem vores
arlige PULS-maling. Sidste drs resultater
pegede pd, atrespekt og anerkendelse er de
vigtigste drivkraefter for arbejdsglaeden hos
GSV - ogvi har lyttet.

Vier kommet steerktiland med denne ind-
sats, hvilket afspejler sig direkte i vores eNPS
(Employee Net Promoter Score). | &r har vi
ndet en score pd 20, hvilket er en markant
stigning pd& 12 point siden sidste ar. Det er et
resultat, der vidner om et steerkt faellesskab
og en kultur i positiv udvikling.

Plads til talenter og naeste generation
Vores laerlinge og elever er en uundvaerlig del

af GSV's fremtid. Det glaeder os derfor meget,
ndr vores unge talenter vaelger at fortsastte
deres karriere hos os efter endt uddannelse.
Vivil fortsat investere i at vaere en attraktiv
uddannelsesplads, hvor man far ansvar og
mulighed for at vokse.

Diversitetiledelsen

Vores mdl om at ege andelen af kvinder i
personaleledende stillinger er usendret. Vi
ser det som et positivt tegn, at vi har formdet
at skabe diversitet pd direkterniveau - det
beviser, at det kan lade sig gere. Vi arbejder
mdlrettet pd, at denne udvikling forplanter
sig til resten af organisationen, ogsd selvom
vima erkende, at forandringen her tager lidt
leengere tid. Vi holder fasti ambitionen og
fortsaetter arbejdet for en mere balanceret
kensfordeling i alle ledelseslag.

Milepzele 2025

(© IS0 45001-certificeret
@ eNPS-score pd 20
() LTIFunders

-100

-100

eNPS 2025

eNPS 2026

Score

20

Score \
6

100
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ISO 45001 sikrer fundamentet

I GSV er sikkerhed ikke blot en statistik pda en tavle; det er fundamentet
for alt, hvad vi gor. Med en historisk lav ulykkesfrekvens og opndelsen
af den internationale ISO 45001-certificering i 2025, har vi sat en ny

Nar vi arbejder med ISO 45001, er det ikke for

standard for arbejdsmiljo i udlejningsbranchen.

ennem de seneste ar har GSV
arbejdet systematisk pd at styrke
sikkerhedskulturen, hvilket har

resultereti en reduktion af antallet af arbejd-
sulykker med fravaer p& over 90 % siden
2019.12024 n&ede vien milepael med en LTIF
(Lost Time Injury Frequency] pd blot 2,80 - et
resultat, der ligger langt under branchestan-
darden pd 20. 12025 har viligget pd niveau
med 2024.

Vihar opndet disse resultater p& grund af:

¢ Tydelig ledelse: Sikkerhed er forankret fra
den gverste ledelse til den daglige drifti
hver enkelt afdeling.

* Digitale vaerktojer: Vores app gor det
nemt for alle kolleger atindberette naer-
ved-haendelser i realtid, s vi kan handle
forebyggende.

¢ Faelles ansvar: En kultur, hvor vi tager os af
hinanden, minder om sikkerhedsudstyret
og tager den tid, opgaven kraever for at
blive udfert sikkert.

Milesten: Certificeringen eri hus

Som planlagt ndede vii december 2025
vores mal om at blive ISO 45001-certificeret.
Det er den hgjeste internationale standard
for arbejdsmiljgledelse, og den fungerer som

vores objektive bevis pd, at vi arbejder efter
de mest stringente krav til systematik, lovover-
holdelse og medarbejdertrivsel.

papirarbejdets skyld. Det er for at dokumente-
re over for os selv og vores kunder, at vi szetter
medarbejdernes sikkerhed og trivsel forst -
hver eneste dag.

Kenny Bjerre Petersen, Chef for Sikkerhed, Miljo og Kvalitet.

DSV




Tre ISO- certificeringer

miljo (ISO 14001) og arbejdsmilje [ISO 45001).
De skal re-certificeres hvert 3. r.

/ZRRN /SRR /TR
ISO ISO ISO
NSl o g v g
9001 14001 45001
Siden2020  Siden2024  Siden 2026

GSV er nu certificeret inden for kvalitet (ISO 9001),

Fra venstre: Louise lllemann
Larsen, HSEQ Koordinator, lvan
Bocher Husted, Sikkerheds-,
Milje- og Kvalitetsspecialist,
Kenny, Chef for Sikkerhed, Miljo
og Kvalitet og Mads Kofod,
Miljo- og Kvalitetskonsulent.

International anerkendelse
for vores sikkerhedskultur

ores fokus pd sikkerhed eri 2025
v blevet bemaerket internationalt. Som

étud af blot 11 initiativer i hele Euro-
pa blev GSV indstillet af Arbejdstilsynet til den
prestigefyldte Healthy Workplaces Good
Practice Award, som vi fik overrakt i Bilbao.
Prisen er en anerkendelse af vores evne til
atintegrere sikkerhed i en digital hverdag og
beviser, at vores systematik og digitale vaerk-
tejer skaber reel tryghed - og at det arbejde,
Vi har bygget siden 20719, nu er anerkendt pd&
europeaeisk niveau.

Resultatet af indsatsen er en ulykkesfrekvens
pd 4,6 2025, hvilket placerer os langt under
branchestandarden pd 20 og bekreefter, at
sikkerhed hos os ikke er et projekt - deteren
kultur.
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LTIF standard vs GSV

20 (standard for branchen)

- 4,6 (GSV)

Vi har nu faet et officielt stempel pa det, vi gor
hver dag. Det er en del af vores DNA, at vi pas-
ser pd hinanden - uanset om det geelder den
fysiske sikkerhed pd pladsen eller det psykiske
beredskab og stressforebyggelse.

Kenny Bjerre Petersen, Chef for Sikkerhed, Miljo og Kvalitet.
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Faglig stolthed og
muligheden for at vokse

Klargeringsteamet i GSV er en af de vigtigste haender, der sikrer,
at maskinerne er klar til kunderne. For Mia Kirstine Jorgensen

og Kasper Moller Mikkelsen betyder det en hverdag med faglig
stolthed og gode kolleger.

Mia Kirstine Jorgensen,
Servicemedarbejder,

Der bliver talt meget om kompetenceloft,
og jeg synes personligt, det kunne vaere
vildt fedt at fa endnu flere mekaniske
kompetencer.

Hvordan oplever du, at du har et godt job
iGSV?

Jeqg ervirkelig glad for mit job. Jeg har nogle
supersode kolleger, og det betyder enormt
meget for mig - det er det, der gor, atman er
glad, nér man meder ind, og stadig glad, nar
man gar hjem. Mine arbejdsopgaver passer
mig perfekt, for jeg elsker atrode med ting og
sager og arbejde praktisk. Samtidig udvikler
jeg mig hele tiden og leerer noget nyt hver
dag. Der bliver talt meget om kompetenceloft,
og jeqg synes personligt, det kunne veere vildt
fedt at f& endnu flere mekaniske kompeten-
cer.

Hvad ser du af fordele og muligheder ved
at vaere storst i landet?

For mig handler det mest om, atdet er fedt at
veere pd en stor arbejdsplads med mange
mennesker omkring sig. Vi er et stortteami
klargering og pak, og det er sjovt at mgdes
pd tveers til for eksempel DHL. Vi har ogsa talt
om, at det kunne veere speendende at komme
pd turnus og se, hvordan andre afdelinger ar-
bejder. Det betyder ogsd meget, at arbejds-
pladsen ligger teet pd& mit hjem.

Hvordan foler du dig veerdsat hver dag?
Jeqg foler mig virkelig veerdsat i hverdagen,
fordi der bliver taget hensyn til mig som
menneske. Jeg er alenemor 24-7 og min
arbejdstid er tilpasset, sa jeg kan hente mine
bern, lave mad og veere sammen med dem,
inden de skal i seng - og samtidig f& dem
godt afsted om morgenen. Mine kollegaer
og min chef kender min situation, og det gor
en keempe forskel, at der er forstéelse og
opbakning. Kombinationen af gode kollegaer,
spaendende opgaver og hvordan vi bliver
behandlet, de er det der gor, atjeg er sé glad
for mit job.
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Frihed under ansvar og grenne
jyske graesgange
Kasper er udekgrende servicemontor i vest og har vaeret en del af GSV siden 2014.

For ham handler det gode arbejdsliv om muligheden for at udvikle sig fagligt og
samtidig have en arbejdsplads, der stotter op om privatlivets behov.
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Hvordan oplever du, at du har et godt job
iGSV?

Det er for mig et godt job, fordi der er frihed
under ansvar. Hvis man skal have fri, ogsé
med kort varsel, s& er der ikke de store
begraensninger. Man kan godttro, atdeter
etensomt job, men jeg foler mig aldrig alene.
Viringer meget sammen internt og sparrer
med hinanden. Jeg kom fra biloranchen som
automekaniker, sd det her var en helt anden
verden - deter en niche, jeg aldrig havde haort
om fer. Jeg var 22, da jeg startede, og er 34
nu, sé& der er selvfelgelig ogsd mange ting,
som er blevet nemmere med drene.

Hvad ser du af muligheder og fordele ved
at vaere storst i landet?

Det giver nogle muligheder, nér man er storst
i landet. For mig personligt har det betydet, at
min familie har kunnet flytte retur til Senderjyl-
land, hvor béde min keereste og jeg kommer
fra. Det gor bare hverdagen nemmere, ndr fa-
milie og venner er teettere pd. | dag refererer
jeqg stadig til Benti Aarhus - men nu kan jeg
kere ud fra Haderslev, hvor vi bor, og daskker
hele Senderjylland. Sé& det er ren win-win
bdade for mig og GSV.

Hvordan foler du dig veerdsat hver dag?
Det heenger sammen med det foregdende
sporgsmal. Jeq feler mig veerdsat ved, at der
bliver lyttet. Jeg spurgte Bent, om det kunne
lade sig gere med ovenstdende Igsning, og
der var ingen tvivl om, at hvis det kunne gé op,
sd& kunne det sagtens lade sig gere. Detvar
sletikke noget med, at jeq skulle finde noget
andet - bare atvi skulle f& det til at lykkes,

og det gjorde vi. Den kultur betyder megeti
hverdagen.
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Fremtidens faglaerte: Vi bygger bro

fra skolebaenk til byggeplads

| GSV betragter vi vores laerlinge og elever som fundamentet
for virksomhedens fremtidige succes.

Elever i Hedehusene (fra
venstre): Christoffer Frederik
Knudsen og Nici Kristiansen,
kontorelever gkonomi og Simone
“Kjaer Bahne, davaerende elev nu
udlejningskonsulent.

2025 har vi skruet markant op for aktivi-

tetsniveauet for at sikre, at vi er top-of-

mind, nér de unge veelger uddannelsesve;.
Ved at vaere synlige pd uddannelsesmesser
og karrieredage har vi dbnet dgrene for badde
elever og foraeldre og vist, at en karriere hos
GSV byder pd bdde tung teknik og moderne
kontormiljoer.

Et bredere uddannelsesprogram

2025 blev dret, hvor vi udvidede vores hori-
sont som uddannelsessted. Virekrutterede
seks nye talenter - fire elever og to laerlinge -
og blev officielt godkendt til at uddanne bade
chaufferleerlinge, handelselever og kersels-
disponenter. Det giver os en god mulighed for
attiltraekke et bredere felt af profiler, der kan

styrke alle dele af vores forretning.

Mathias Guldhammer Sgrensen, HR- og ud-
dannelseskoordinator, ser store perspektiver
i den madlrettede indsats:

“Det er afggrende for os atvise, at GSV er

en moderne arbejdsplads med steerke
udviklingsmuligheder. Vi arbejder hele tiden
pd at forbedre rammerne, sa vores leerlinge
og elever meerker en red trdd gennem hele
deres forlgb. Vi underseger endda mulighe-
den for opleering i udlandet fra 2026, sé vi kan
give vores talenter et internationalt perspektiv
pd branchen.”

Fokus pa sammenhold og turnus i 2026
Ambitionerne stopper ikke her.12026
fortsaetter vimed at udbygge vores indsats.
Viafholdte i 2025 et to-dages laerlinge- og
elevarrangement, hvor fokus var delt mellem
faglig sparring og det sociale sammenhold,
som er sd vigtigt for at trives i hverdagen.

Naeste skridt er etableringen af en turnusord-
ning. Her skal vores elever og leerlinge have
mulighed for at besege flere forskellige afde-
lingerihuset. Mdlet er klart: Ved at give dem
indblik i hele maskinrummet bag GSV, skaber
vi medarbejdere med en dybere forstdelse
for helheden - og ruster dem endnu bedre til
atgd forresti branchen.

Vi skal ikke bare
tilbyde en laereplads
- vi skal tilbyde en
karrierevej, hvor man
kan vokse fra forste
dag til faerdigsvend.

Mathias Guldhammer
Serensen, HR- og uddannel-
seskoordinator




Ledelse med respekt
og anerkendelse

God ledelse er ikke en statisk storrelse,

men en disciplin vi losbende forfiner.

nder overskriften Respekt og An-

erkendelse samlede vii 2025 hele

vores ledergruppe til et seminar
med det klare formdl at styrke vores faelles
fundament. For os handler det om at sikre, at
filosofien om “mennesker for maskiner” maer-
kes i hver eneste interaktion mellem leder og
medarbejder. Vi har diskuteret, hvordan vi
skaber et rum, hvor alle fgler sig vaerdsat, og
hvor feedback er en naturlig del af hverda-
gen - uanset om man arbejder pd vaerkste-
detellerisalgsafdelingen.

PULS: Data bag trivslen

For at sikre, at vi ikke blot navigerer ef-

ter mavefornemmelser, bruger vi vores
PULS-malinger som et strategisk veerktgj. |
2025 har vigennemfort lsbende mdlinger,
der giver os et realtidsbillede af trivslen i hver
enkelt afdeling. Det giver os mulighed for at
handle hurtigt, hvis der opstar udfordringer,
oqg vigtigst af alt giver det medarbejderne en
direkte stemme i udviklingen af deres egen
arbejdsplads.

"God ledelse kreever, at man ter lytte og kan
forandre sig, hvis det kraeves. Med vores
lederseminar og de lpbende PULS-mdlinger
onsker vi en kultur, hvor vi ter tage de svaere
dialoger og handle pd det, som b&de tal og

kollegaer forteeller os. Vi skal ikke bare vaere
de storste i branchen - vi skal ogsé vaere den
arbejdsplads, hvor man fgler sig mest set og
veerdsat som medarbejder,” siger CEO
Frank Olesen.

Jeg saetter stor pris pa at vi
laver de seminarer, sa har
vi en faelles dagsorden.
Det er ogsa altid rart at
sparre med hinanden pa
tveers af landet.

Benny Christensen, afdelingschef,
Horsens og Viborg
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Fra vores interne feelles
lederseminar faciliteret
af vores 2 HR partnere
Benthe Hoeg og Camilla
Sjoberg-Nielsen.
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AMO-dagene er altid spaen-
dende og giver ny energi.
Med det nye spil 'sikkerheds
Time-Out' far vi dbnet den

vigtige dialog - og netop gen-

nem fzelles dialog styrker vi
vores sikkerhedskultur.

Brian Sendergaard Jensen,
Pak- og Klargeringschef, Greve

Sikkerhed starter med
det gode feellesskab

| GSV skaber vi arbejdsmiljoet sammen. En central del af denne
indsats er vores arlige AMO-dage, hvor arbejdsmiljgorepraesentanter
fra hele landet modes i to dage med fuldt fokus pa sikkerhed, trivsel
og de fysiske rammer pd vores 22 lokationer.

ores fundamentale princip er: “Ser du
v det, ejer du det”. Det er en opfordring

til handling - hvis man ser noget, der
kan forbedres eller udger en risiko, tager man
ansvar for at f& det Igst. Dagene byder derfor
altid pa workshops og intens sparring, hvor

gode lokale arbejdsgange blev delt og gjort
til faelles standarder for hele GSV.

For at f& nye perspektiver pd drvédgenhed og
samarbejde har vi fx tidligere haft besgg af
dentidligere PET-agent René Dahl Ander-
sen samt en tidligere landsholdsspiller Lars
Christiansen. Deres inspirerende oplaeg gav
os vigtige indsigter i, hvordan man opbygger
tillid og reagerer hurtigt under pres.

Styrket sikkerhedskultur

Vores arbejdsmiljprepraesentanter (AMR]
Igfter en afgerende opgave hver eneste dag.
Det handler ikke kun om regler, men om at
skabe en kultur, hvor det er naturligt at passe
pd hinanden. Camilla, AMR i GSV, satte ord pd
veerdien af de to dage:

arbejdsfeellesskab pd tvaers af landet. Nar vi
kender hinanden og sparrer ansigt til ansigt,
bliver det meget lettere atimplementere de
gode Igsninger i hverdagen.”

Sikkerhedskampagnen

| &r har vilanceret en ny sikkerhedskampag-
ne som skal minde os om vigtigheden af at
teenke os om én ekstra gang ogsdien travl
hverdag.

Vioplever ikke, at ulykker sker, fordi vi mangler
viden, men fordi vi har travit og taenker:

“Jeg sku'bare lige..". Det er i de gjeblikke, vi
glemmer at stoppe op og vurdere situationen
grundigt.

Kampagnen rulles ud pa flere méader blandt
andet med dialogspillet Time Out. Spillet skal
hjeelpe os med attage den vigtige dialog om
sikkerhed. For samtalen er ofte det, der gor
forskellen. Nar vi deler vores erfaringer, stiller
sporgsmal og ser hinanden i gjnene, styrker vi
den kultur, der gor os trygge pd arbejdet.

Amo-repraesentanterne
samlet til to dage med q
fokus pa sikkerhedskultur.

“Det er to utrolig gode dage, bade fagligt og
socialt. Jeq tror pd, at det er med til at styrke

vores sikkerhedskultur, nér vi har et staerkt
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Veaerdsat hver dag V7 |
i branchens staerkeste
feellesskab

Vores nye kampagne om det gronnere graes hjaelper os med
at finde de bedste nye kolleger ved at italesaette de fordele,
vi tilbyder.

At vi har de gladeste medarbejdere kan
bade ses internt i vores PULS undersogelse,
men ogsd eksternt, som da vi i vinters vandt
prisen for bedste teamwork i Frankrig.

Henrich Rasmussen, Driftdirektor

grennere blev rullet ud under

LA Kampagnen Graesset er liiidt
’ Green Days. Nederst: Frank Ole-

raesseter liiidt gronnere” er ikke ved, at det kraever en vedholdende indsats, sen, CEO GSV og Thor Jorgensen,
bare en kampagne, men enintern hvor vi veerdisaetter hver dags bidrag og giver Direktor Tungt Materiel, Vest
styrkelse af vores kultur, fordi den plads til, at talentet kan blomstre pd tveers af

er resultatet af en inddragende proces, hvor alle vores 22 lokationer.

vi har spurgt vores egne medarbejdere -

seerligt de ufaglaerte — om, hvad der ger GSV "Atvi har en strategisk mdlsastning om at

til en unik arbejdsplads. Deres indsigter har have de gladeste medarbejdere kan bade

givet os fundamentet til at finde de bedste ses interntivores PULS undersggelse, men

nye kolleger ved at tale aerligt om de fordele, ogsd eksternt, som da vi i vinters vandt prisen = B STORST | LANDET

vitiloyder. for bedste teamwork i Frankrig under Tech- ; pelEscsAT HVER D20

nikal Cup sammen med resten af Kiloutou : '

Fra indsigter til handling gruppen. Det synes jeq forteeller rigtig meget

Kampagnen bygger pd tre klare indsigter: om vores kultur. Det handler ikke kun om, hvad

Gode jobs, atveere storstilandet og at veere man kan hver for sig, men om hvordan vi lafter

veerdsat hver dag. | 2025 har viomsat disse hinanden i hverdagen,” fortaeller Henrich

Igfter til konkret handling. Vi er blandt andet Rasmussen.

blevet branchens fgrste virksomhed, der er
godkendttil at uddanne salgselever, og vi
investerer massivt i fremtiden gennem vores
leerlingeindsats og samarbejdet med HEG
Aars.

GSV og Thor Jorgensen

Integrationen af over 100 nye kolleger fra
Thor Jorgensen ApS i 2025 er sket med fokus
pd “best of both". Vi har forenet to steerke
kulturer under GSV-fanen med ét feelles mal:

Vivil have branchens gladeste kolleger. Vi

Mekaniker teamet til
Technikal Cup i Frankrig.
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Fra venstre: Afdelingsleder Mads
Trebbien, servicemedarbejder
Michael Jergensen og Mads
Bjorn Thomsen med sin far, der
gav ham sin ferste havetraktor
som 7-drig og sikrede en livslang
interesse for motorer.

handvaerk

5 Enhyldesttil detgode

I GSV hylder vi vores dygtige medarbejdere, og i oktober 2025
var det Entreprengrmekaniker Mads Bjorn Thomsen fra vores
afdeling i Naestved, der lob med opmasrksomheden, da han

blev nomineret til Fagtalent 2025.

ads blev nomineret til “Fagtalent
2025" - Danmarks nye talentpris
for faglaerte under 36 ar, der gor en

forskel i deres fag og pd deres arbejdsplads.
Mads var nominereti kategorien Innovation.

Avrets fagtalent er en pris, der gives til fag-
leerte, som formar at teenke nyt og finde de
I@sninger, andre overser. Han blev indstillet
af sine kolleger, fordi han ikke blot mestrer
sithandveerk til punkt og prikke, men ogsdé
skaber samarbejde og feelles retning p&
tveers af teams.

GSVs Georg Gearlos

Hans chef, Mads Trebbien, laegger ikke skjul
pd stoltheden: “Mads teenker altid ud af bok-
sen.Han er en aegte Georg Gearlgs, der ikke
er bange for at kaste sig over nye opgaver og
nerde igennem. Samtidig er han kompromis-
lps pd kvalitet - intet forlader hans haender,
uden atdeteritop.”

Fejring i Falkonersalen

Alle fagtalenter blev fejret med et brag af et
awardshow i Falkonersalen. Selv om Mads
desveerre ikke endte med statuetten, ngd
han festlighederne sammen med sin far og
kollegerne fra Neestved. Nomineringen er i

sig selv en keempe anerkendelse af Mads'
talent og et bevis pd den faglige overligger, vi
saetter hos GSV.

"Det har veeret en utrolig spaendende proces
og enrigtig fed oplevelse at maerke aner-
kendelsen fra bade kolleger og branchen.
Det giver bare endnu mere blod p& tanden i
hverdagen," afslutter Mads Bjgrn Thomsen.

Han er en a2gte Georg
Gearlos, der taenker ud af
boksen og er kompromis-
los pa kvalitet.

Mads Trebbien,
Afdelingsleder, Naestved



Diversiteti GSV: Fordi

forskellighed gor os steerkere

Vived, at en medarbejderstab, der afspejler samfundet,
skaber en staerkere bundlinje og en bedre arbejdsplads.

GSV arbejder vi efter mantraet mennesker

for Maskiner. Det er ikke bare ord pd en

vaeg, men en anerkendelse af, at vores
forskellighed er selve drivkraften bag vores
innovation og trivsel.

En aktiv del af forandringen

Vejen til en mere lige konsfordeling i bygge-
og anlaegsbranchen er lang, og alt for f&
kvinder og minoriteter vaelger i dag branchen
som levevej. Derfor blev GSV i 2025 medlem
af Foreningen Byggeriets Diversitetsdag. Det
er et vigtigt skridt mod vores mal om, at 20 %
af vores personaleledere skal vaere kvinder
12030.

HR-direkter Lone Damsgaard understreger
vigtigheden af det faelles fokus:

"Vihar alle et ansvar for at vise, at der er
plads til forskellige mennesker og veje ind i
branchen - og at det faktisk gor os steerkere.
Virykker kun for alvor noget, nér vi gor det
sammen.”

DI's Diversitetslofte: Vores 10 pejlemaerker
Som en naturlig forlaengelse af vores arbejde
tilsluttede vi os i starten af 2026 DI's diver-
sitetslofte. Det er vores Igfte til omverdenen
og os selv om attage ansvar fra toppen og
bruge data til at styrke inklusionen. DI saetter

fokus pa ti punkter, men kort sagt forpligtiger
vios il at:

* Skabe en ny fortaelling om lederrollen og
sikre en inkluderende kultur.

* Garantere alle adgang til karriere og udvik-
ling gennem hele arbejdslivet.

* Skabe gode rammer for forseldreskab og
udvide mulighederne for alle i uddannelse.

* Se diversitet som en konkurrencefordel og
fastseette specifikke, mélbare mal.

Det lange gode track

For GSV handler det ikke kun om at n&d en mail-
streg, men om det vedvarende arbejde i hver-
dagen. Vifejrer vores forskelligheder, uanset
baggrund, ken eller alder, fordi det styrker det
feellesskab, der ger os til branchens bedste
arbejdsplads. Ved atinvestere i detlange
treek sikrer vi, at alle har en stemme og en
mulighed for at bidrage til vores faelles rejse.

Madlszetning 2030

20%

kvindelige
personaleledere
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Mathias Guldhammer y AMBERCON V Vejdirektoratet
Sorensen, HR- & Ud- Skel:
» Sieliok Ncc* ’

dannelseskoordinator,
Louise Frendg, Bzere- . E}! STARK D.. DI Byggeri

dygtighedskonsulent, og
Camilla Sjgberg Nielsen

HR-partner, til Byggeriets
DiversitetsdagiDI.

DELPRO

Vi har alle et ansvar for at vise,

at der er plads til forskellige
mennesker og veje ind i branchen.
Lone Damsgaard, HR-direktar

Vi har tilsluttet os

DIVERSITETS
LOFTET

di.dk/diversitetsloftet

Servicemedarbejdere Laerke {_j/’
Bianca Svensgaard og Susan
Cramer-Larsen med HSEQ
Koordinator Louise lllemann
Larsen ved GSV i Greve.
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Velkommen i klubben:
Georgs Seje Venner

GSV betragter vi vores kolleger som en

familie - og nar familien udvides, skal det

fejres. Derfor har vii &r introduceret bjor-
nen Georg. Georg er ikke bare en bamse; han
er adgangsbilletten til en helt seerlig klub: (G)
eorgs (S)eje (V]enner.

Det er en stor ting at blive
bedsteforaeldre, og jeg
synes, det er dejligt med en

En anerkendelse of livets store ojeblikke qrbejdsplads, der anerken-

Vi giver Georq til kolleger, der bliver foraeldre

eller bedsteforaeldre. Det er vores mdde at del' det'
sige tillykke p& og anerkende, at et nyt barn er Jan Kristensen, Udlejningskonsulent,
en gave, uanset hvor i livet man befinder sig. Aarhus

Det handler om at glaede sig pd hinandens
vegne og vise, at GSV er en arbejdsplads,
hvor der er plads til hele mennesket.

Plads til nzeste generation
Anerkendelsen geelder alle led i generatio-
nerne. Jan Kristensen, udlejer i Aarhus, satte
ord pd betydningen, da han blev bedstefar:
"Det er en stor ting at blive bedsteforaeldre.
Det betyder meget athave en arbejds-
plads, der ser veerdien i de personlige
milepaele og oprigtigt glaeder sig
sammen med medarbejderen.”

12025 gik Alexander
Olesen, Tue Gjodsbol
Breinholt og Mads
Hesby Vinther pa barsel
samtidigti vores Vejle-
afdeling.

Visiger velkommen i klubben til alle
de nye venner, der har modtaget
Georgi dr, og et stort tillykke til alle de
kolleger, der har udvidet familien i 2025.




Sammenhold i lobesko

og festligtlag

Hvert ar snorer vi lobeskoene til DHL-stafetten,

0g 2025 var ingen undtagelse.

or GSV er DHL meget mere end en mo-

tionsdag; det er et af de arrangemen-

terilpbet af dret, hvor vi har chancen
for at samle kolleger fra mange forskellige
afdelinger og lokationer p& én gang.

Plads til alle - bade lebere og heppekor
Det smukke ved DHL er, at alle kan veere
med. Der er plads til dem, der vil jagte en ny
personlig rekord pd S-kilometeren, dem der
foretraekker en rask gatur i godt selskab, og
ikke mindst det vigtige heppekor, der skaber
stemningen langs ruten. Vi slutter altid afte-
nerne af med god mad, kolde fadel og hgj
musik i vores telt, hvor snakken gdr pd tvaers
af fag og geografiske afstande.

Jacob Svensson fra skur-modul-afdelingen
er en af dem, der sikrer,atrammerne eri top:
“Det er altid sjovt at vaere med til DHL. | vores
afdeling ger vi en ekstra indsats for, at vi far et
gennemfgrt arrangement med god forplej-
ning og musik. Det styrker sammenholdet helt
vildt, ndr vi mgdes under s& uformelle former.”

Rekorder og traditioner

Traditionen tro bed dret ogsd pd imponeren-
de personlige bedrifter. Vi er saerligt stolte
af vores mest erfarne Igber, Jan Lemming

pd& 771 ar,som endnu en gang viste, at alder

ingen hindring er for at vaere en aktiv del of
GSV-familien.

Viglaeder os allerede til atindtage Aarhus,
Odense og Kebenhavn den 18. 19. og 28.
augustigeni 2026 og bygge videre pd det
steerke arbejdsfaellesskab, hvor traditioner er
med til at gere hverdagen bedre.

Soren Gulbrant i hojt
humer og hejt tempo
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Jan Lemming, 71 dr, viste, at
alder ingen hindring er for at
vaere en aktiv del af GSV-fa-
milien. Han tog den sidste tur
péa sit hold i hojt humer

| skur-modul-afdelingen
la2agger vi gerne en ekstra
indsats for, at vii Kebenhavn '.
far et super arrangement. %

F i
Jacob Svensson, Afdelingsleder, L . édeluﬂeamz
Skur-Modul, @st e ; Odensé&" |

=

I

obenha
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ESG: Governance

G'eti ESG star for Gover-
nance, som er en samlet be-
tegnelse for de strukturer og
processer, der kendetegner
—— 1 virksomheder, eksempelvis
ejerforhold, forretningsetik og
databeskyttelse. GSV eren
international virksomhed og vi
veegter derfor detinternatio-
nale samarbejde hojt, samti-
dig med at vi hele tiden holder
vores danske standarder med
vores ISO certificeringer.
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lemsskabet af UN Global Compact er hele

grundlaget for den made, vi arbejder med EcoVadis-score

International synerqi
og bredt samarbejde

| de kommende dar finpudser vi vores processer sammen
med Kiloutou Group, sd vi hele tiden er pa forkant med

lovgivningen.

GOVERNANCE
MAL FRA 2025

Styrke samarbejdet med
Kiloutou Group og vaere
pa forkant med gzeldende

lovgivning

* Blive en del af UN Global
Compact (Danmark]

Styrke partnerskaber med
leveranderer, der under-
stotter vores klimaambi-
tioner

Kontinuerligt forbedre
vores data og styrke vores
dokumentation i forhold til
CO2-reduktioner til gavn
bdade internt og eksternt

8 % Global Compact

!
&’ Network Denmark

> &

ores overordnede mal for Gover-

nance har veeret - og er fortsat - at

styrke samarbejdet med Kiloutou
Group og veere pad forkant med lovgivningen.
12025 har vi for alvor knyttet badndene taettere.
Selvom EU har fastlagt, at vi forst formelt
bliver omfattet af CSRD-rapporteringen fra
2028 (for regnskabsdret 2027], bruger vi
de kommende dar pd at gve os og finpudse
vores processer sammen med koncernen.
Det betyder atviidr har haftendnu flere
datapunkter at rapportere pd end vi tidligere
har prevet - bade indenfor E, S og G. Vores
data er blevet stikprevet og godkendt og den
internationale Engagements report med alle
landenes data er blevet auditeret og verifice-
ret af PwC Frankrig.

Fransk visit og globale standarder

Vihar haft besag af Kiloutous baeredyagtig-
hedsafdeling til en reekke konstruktive droftel-
ser om processer og konkrete initiativer, der
skal understotte vores mal om CO2-redukti-
on. Som en del af Kiloutou Group er vi nu ogsd
blevet medlem af UN Global Compact. Det
betyder, atvi er en del af et globalt feelles-
skab for ansvarlig virksomhedsledelse, hvor
Kiloutou afleegger regnskab for hele koncer-
nen, mens vii GSV drager fuld nytte af de fael-
les retningslinjer og globale standarder. Med-

baeredygtighed i Kiloutou. Derfor vil man kun-
ne se i Engagements Report, at data linkes
op til FN's mal. Det er til vores drlige European
Sustainable Development Weeks (ESDW), at
vi pa tveers af Kiloutou gruppen highligter de
actions, vilaver, der gor opmeerksom pd den
mdade, vi arbejder med malene.

Europaiske standarder pa leverandor-
niveau

Vores flddeafdeling har gennem dret ar-
bejdet mdlrettet pd at styrke samarbejdet
med vores leverandgrer. Som en del af dette
arbejde har vi faet vores storste leveranderer
til at lade sig certificere via EcoVadis.som

de ogsd gor i resten af Kiloutou gruppen.

Det er ikke en certificering der har veeret
meget brugt herhjemme endnu, men vi tror
pd atitaktmed at CSRD rulles ud, s vil det
veere nemmere for hele leveranderkaeden at
forholde siq til feelles standarter. Derfor gar
viforresti Danmark. Det er et vigtigt skridt, da

FN’'s 10 principper

Menneskerettigheder

Princip 1: Virksomheder bor stotte og respek-
tere beskyttelsen af international proklamere-
de menneskerettigheder inden for virksomhe-
dens indflydelsesomrade;

Princip 2: sikre at de ikke medvirker til kraen-
kelser af menneskerettighederne

Arbejdstager-rettigheder

Princip 3: Virksomheder ber opretholde frihe-
den til organisering og anerkende arbejdsta-
geres rettil kollektive forhandlinger;

Princip 4: Stgtte udryddelse af alle former for
tvangsarbejde;

Princip 5: Stotte afskaffelse af bernearbejde;

93/100

Top 1% pa verdensplan

det gor det muligt at sammenligne basredyg-
tighedspraestationer pd tveers af Europa.

Dokumentation og digitale dashboards
Den digitale udvikling i GSV gar lynhurtigt. Vi
hari2025 flyttet alle vores data i skyen for at
sikre hgjere datasikkerhed og bedre adgang
tilindsigt. Samtidig arbejder vi mdirettet p&
atforbedre vores egne interne forbrugsdata
bdde pd strom, vand og varme. Det gor vi
blandt andet ved at samle alle vores data

et sted, hvor de hele tiden opdateres. Sd er
det nemt for den enkelte afdeling atreagere
hvis vandforbruget eller elforbruget pludselig
stikker af.

Princip 6: Eliminere diskrimination i arbejds-
og anseettelsesforhold

Klima & miljo

Princip 7: Virksomheder bor stotte en forsig-
tighedstilgang til miljpmaessige udfordringer;
Princip 8: Tage initiativer til at fremme storre
miljpmaessig ansvarlighed;

Princip 9: Tilskynde udvikling og udbredelse
af miljgvenlige teknologier

Anti-korruption

Princip 10: Virksomheder ber modarbejde
alle former for korruption, herunder afpres-
ning og bestikkelse



Global baeredygtighedsstrategi
pd tvaers af koncernen

Mod Audrey Miclard, baeredygtighedsdirektor i Kiloutou Group.

Kan du fortzelle lidt om Kiloutous ambitio-
ner for baeredygtighed og jeres SBTi-mal

- og hvorfor netop SBTi?

Kiloutous ambitioner for baeredygtighed er

en fuldtintegreret del af koncernens stratedqi,
som placerer respekten for 'Mennesker og
Planeten'i selve kernen. Vi er stolte af at veere
en udlejningsvirksomhed, da vores forret-
ningsmodel er grundleeggende forankreti
delepkonomien. Det reducerer naturligt mate-

Vi er stolte af at veere en
udlejningsvirksomhed, da
vores forretningsmodel er
grundlaaggende forankret
i deleokonomien. Det redu-
cerer naturligt materiellets
CO2-aftryk gennem for-
la2nget levetid, optimeret
brug og en bedre handte-
ring, ndr udstyret skal ta-
ges ud aof drift.

Audrey Miclard, Baeredygtighedsdi-
rektor i Kiloutou Group

riellets CO2-aftryk gennem forlaenget levetid,
optimeret brug og en bedre hdndtering, nér
udstyret skal tages ud af drift.

P& den sociale side er sikkerhed altafge-
rende, men spergsmal om diversitet og
inklusion er ogs& meget vigtige at adressere
iindustrien. Faktisk mener vi, at et sikkert og
inkluderende miljg er selve fundamentet, der
gor det muligt for os at hdndtere vores brede-
re miljipmaessige udfordringer.

| forhold til disse miljpmaessige udfordringer
prioriterer vi klimaet hgjest. For at sikre, at vo-
res mal for dekarbonisering er i overensstem-
melse med Parisaftalen, var det vigtigt at fa
vores keoreplan valideret af en uafhaengig
tredjepart: SBTi. Vi har valgt SBTi p& grund

af deres anerkendelse, og fordi det sikrer, at
vores handlinger er forankret i videnskabeligt
baserede metoder. Vores SBTi-mal for 2030
(ift. 2023] er:

Q.802
602

Kiloutou har som mdl at veere en katalysator
for klimaforandringer inden for byggebran-

-42 % i direkte emissioner
(Scope 1 & 2): primare indsatser
pa transport og afdelinger.

-25 % i indirekte emissioner
(Scope 3): primzere indsatser pa
materiel.
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Audrey Miclard,
Baeredygtigheds-
direktor i Kiloutou
Group.

chen ved at samle gkosystemet (leverande-
rer, kunder og partnere) gennem initiativer
som 'Sustainable Equipment Meeting'i Frank-
rig og 'Future of Construction'i Danmark.

Hvad er dine tanker om CSRD, og ser du
nogle fordele i dette rammevaerk?

Kiloutou betragter CSRD-requleringen som
et afggrende skridt mod at tilpasse baere-
dygtighedspraksis til de mest kraevende
standarder. Vi har allerede pdbegyndten
dobbelt vaesentlighedsanalyse for at identifi-
cere vores vigtigste udfordringer. Vi opgra-
derer vores 'Engagement Report' ar for érog
sigter mod fuld overensstemmelse i 2028 (for
regnskabsdret 2027).

Jeg ser flere fordele: Det giver en struktu-
reret metodik til at kvalificere og prioritere
vaesentlige pavirkninger, risici og muligheder.
Det integrerer baeredyqgtig udvikling fuldt ud

i virksomhedens strategi, og det @ger trans-
parensen og udfordrer vores ikke-finansielle

resultater, hvilket giver mulighed for en bedre
sammenligning mellem virksomheder.

Kan du sige et par ord om EcoVadis - hvor-
for er det vigtigt, og hvilken vaerdi kan det
skabe mellem virksomheder?

Deter ikke let at vurdere virksomheders
ikke-finansielle resultater. EcoVadis er en
platform, der vurderer ESG-styringssystemer
ud fra fire sgjler: Miljg, Sociale- og Menneske-
rettigheder, Etik og Ansvarlige Indkob.

Kiloutou har opndet Platin-medaljen med en
score p& 93/100, hvilket placerer ositop 1%
af virksomhederne pd verdensplan. Denne
anerkendelse gor det muligt for os Ipbende at
forbedre vores ESG-politikker og handlinger
og nemt dele vores ESG-resultater, ndr vores
kunder eftersporger det. Vi bruger ogsé
EcoVadis som et af de vigtigste vaerktojer i Ki-
loutou Groups politik for baeredygtige indkeb,
hvor mdlet er at kende, mestre og begraense
ESG-risici i vores veerdikeede.
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Data og klogere indkob
som strategisk loftestang

For @konomidirektor Anne Remer har 2025 vaeret et ar med staerk
fokus pé styrkelse af GSV's interne systemer og datadisciplin.

om en del af Kiloutou Group arbejder

viidag ud fra en systematisk "spen-

danalyse", der sikrer, at vores indkeb
og investeringer altid tager udgangspunkti
faktiske data og strategisk optimering. Det
handler om at drive en sund forretning, hvor
vi udnytter vores internationale muskler til at
indgd de rigtige aftaler pd tveers af gruppen.

Gennemsigtighed som service

For Anne Rgmer og hendes team hand-

ler “Governance” i hgj grad om at skabe
gennemsigtighed - bdde internt og for vores
kunder. Ved atinvestere massivtivores digi-
tale infrastruktur og datatransparens, kan vi i
dag levere preecis den indsigt, som kunderne
eftersporger. Data der ogsd kan bruges til
deres egne CO2-beregninger og baeredyg-
tighedsrapportering.

“Viflytter os i takt med vores kunder. Vores
digitale Ipsninger giver dem den nedvendige
indsigti alt fra materieludnyttelse til energifor-
brug. Det er her, vifor alvor ger en forskel; ved
athave musklen til atinvestere i de veerktgjer,
der gor det komplekse overskueligt for mar-
kedet,” forklarer Anne Rgmer.

Optimering og ordentlighed
| 2025 har der veeret et skarpt fokus p&
procesoptimering, blandt andet gennem

digitalisering af fakturahd&ndtering og styrket
systemanvendelse. Selvom det foregar
“under motorhjelmen’, er det fundamentet for
en ansvarlig virksomhed. Det sikrer steerke
processer, mindsker fejl og frigar ressourcer
til at fokusere pd det, der skaber vaerdi.

"I 2025 har vi brugt data til at navigere
klogere gennem budgetterne. Vi balancerer
rollen som markedsleder med gkonomisk
ansvarlighed, sa vi investerer rettidigt og
sikrer, at GSV forbliver en sund og stabil
samarbejdspartner for vores kunder — uanset
hvordan markedet bevaeger sig,” afslutter
Anne Romer.

Vi flytter os i takt med
vores kunder. Vores digita-
le losninger giver dem den
nodvendige indsigti alt

fra materieludnyttelse til
energiforbrug.

Anne Romer, @konomidirektor, GSV
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Globalt fokus pa T . e N
lokale handlinger

Hvert dr i august og september deltager GSV i

European Sustainability Development Weeks (ESDW). 1 :(nggﬁrs

ANST/NDIGE JOBS

17 PARTNERSKABER
0G BKONOMISK

FOR HANDLING

uropean Sustainability Development
E Weeks er to uger, hvor hele Kiloutou

Group saetter spot pd FN's 17 ver-
densmal (SDG'er] og de konkrete initiativer, vi

tager for at gere en forskel. Mens koncernen Her ses de otte verdensmal, som
har valgt at arbejde med otte af malene, har AL L e e
- . . . samt de seks GSV har saerlig
Vii GSV i 2025 haft saerligt fokus pd seks af fokus pa.
dem:

. . . Det internationale samarbejde
* Mal 3 (Sundhed og trivsel): Fokus pd& e e

vores sikkerhedskultur og en LTIF (ulykkes- sulenter Louise Frendo, GSV og
frekvens) pd 4,6. Julien Cazal, Kiloutou, er staerkt.

* Mal 4 (Kvalitetsuddannelse): Vores dedi-
kation til fremtidens faglserte gennem vores
12 leerlinge og elever.

« Mal5 (Ligestilling mellem konnene):
Vores malrettede arbejde med diversitet
pdtveers af alle lagi GSV.

» Mal 12 (Ansvarligt forbrug og produkti-
on): Vores feelles indsats p& World Clea-
nup Day sammen med resten af Kiloutou
Group.

e Mal 13 (Klimaindsats): Udbredelsen af
vores Impact-serie og den succesfulde
dabning af IMPAKT City Vest.

« Madl 17 (Partnerskaber for handling):
Vores strateqgiske partnerskaber, der skal
forme fremtidens baeredygtige byggeri.

Vores feelles indsats

pd World Cleanup Day
sammen med resten af
Kiloutou Group.
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ID}O|DON

GSV data
Antal lokationer
Antal ansatte

Antal elever

Sikkerhed og kvalitet
Ulykker med fraveer

Ulykkesfrekvens

Konsfordeling
Kvinderi GSV

Maend i GSV

Kvinder, personaleledere
Maend, personaleledere
Kvinderi LT

Maendi LT

Medarbejdertrivsel
GSV's eNPS score "vil du anbefale andre at arbejde i GSV?"

Fraveersprocent

Enhed

no
no

no

no

LTIF

no
no
no
no
no

no

%

2023

22
540

14

3.8

65

475

S5

10

3,50

2024

22

S47

28

71

476

54

5,00

2025

22
589

12

4,6

76

513

56

20

S, 51



GSV'S IMPACT 2025

Lynetteholmen en
tidlig morgen:



Find filmene fra rapporten her

Scan QR-koden for at se filmen

FREMTIDENS
=+ BYGGERI=

Det intelligente modul

™ [m] Sdadan arbejder Kilotou
2% Group med ‘rent, share'



https://dreambroker.com/channel/qmil6ffv/zhbxl0s5
https://dreambroker.com/channel/qmil6ffv/dplmzzpi
https://dreambroker.com/channel/qmil6ffv/qvt6rjkx
https://dreambroker.com/channel/qmil6ffv/rc3xm7q9
https://dreambroker.com/channel/qmil6ffv/i0605h7h
https://dreambroker.com/channel/qmil6ffv/oihw2u3c

Som CEO bliver Frank heller
aldrig treet af at komme ud
pd byggepladserne og se
de store maskiner.
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